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“Por medio de la cual se actualiza el Protocolo de Prevencién, Atencidon y Sancién de Violencias Basadas
en Género de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones™.

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en
especial, de la establecida en el literal g) del articulo 16 del Bstatuto General de la Universidad - Acuerde 003 de
1997,expedido por el Consejo Superior Universitario -, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica, en su articulo 69, reconoce y garantiza la autonomia universitaria, entendida como
la legitima capacidad que tienen las universidades para autodeterminarse.

Que el Congreso de Colombia expidid la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de Educacion
Superior y se regula el régimen especial para las universidades del Estado, caracterizindolas como entes
auténomos universitarios, de manera que, en su articulo 28, les reconoce el derecho a darse y modificar sus
estatutos, adoptar suscorrespondientes regimenes, asi como establecer, arbitrar y aplicar sus recursos, para el
cumplimiento de su mision social, y de sus funciones educativas y culturales.

Que la Constitucién Politica, en su articulo 93, establece que: "los fratados y convenios infernacionales
ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos hacen parte del bloque de constitucionalidad
y prevalecen enel mismo orden interno ", propiciando, asi, la garantia de los derechos de todas las personas en el
marco del respeto por la diversidad humana.

Que, en virtud de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Conira la Mujer
(CEDAW), ratificada a través de la Ley 51 de 1981, el Estado colombiano se comprometic a adoptar medidas
legislativas o las que correspondan, para prohibir y sancionar toda discriminacién contra la mujer, establecer la
proteccion juridica efectiva de los derechos de las mujeres, abstenerse de incurrir en cualquier acto o practica
discriminatoria contra ellas, y velar porque las autoridades e instituciones piblicas actien de conformidad con

estas obligaciones.

Que el articulo 5° de 1a Ley 51 de 1981, dispone que los Estados deben tomar medidas de caracter educativo, entre
otros propésitos, para: “a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras
a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén
basadesen la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres; b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada de la maternidad
como funcionsocial y el reconocimiento de la responsabilidad comin de hombres y muferes en cuanto a la
educacién y al desarrollode sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijes constitiird la consideracion
primordial en todos los casos ™.

Que, mediante la Ley 248 de 1995, el Estado colombiano ratificd la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Ervadicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard), la cual parte del
reconocimientode la violencia contra la mujer como una violacién de los derechos humanos y las libertades
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fundamentales, una ofensaa la dignidad humana, y una manifestacién de las relaciones de peder historicamente

desiguates entre mujeres y hombre’s;.' L N
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Que, en el afio 2017, se adoptaron los 29 Principios de Yogyakarta mas 10 (YP+10), entre los cuales se incorporan

elderecho a la proteccién del Estado frente a la violencia y la discriminacion, el derecho a la educacidn, al

reconocimiento legal, el derecho a la integridad corporal v mental, 1a libertad de opinidn y expresidn, entre otros,

paralas identidades de género y las orientaciones sexuales diversas.

Que, con el fin de garantizar ¢l derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y el acceso a la justicia, el
Estadocolombiano, por medio de la Ley 1257 de 2008, defimié por primera vez la violencia de génerc como
violacion a los derechos humanos, reconociendo los diferentes tipos de violencias, generando medidas para la
prevencion y protecciona las mujeres que han sido victimas de estas, y buscando la adepcion de politicas phiblicas
necesarias para su atencion.

Que el Decreto 4798 de 2011 reglamenta parte de la Ley 1257 de 2008, estableciendo para el Ministerio de
EducacionNacional y las instituciones educativas obligaciones frente a la identificacion, denuncia, prevencién y
abordaje de situaciones de violencia contra la mujer en el contexto educativo, regula las acciones de formacion y
sensibilizacion de la comunidad educativa frente a lag violencias contra la mujer, vy las estrategias que permitan
crear ambientes escolares protectores de situaciones de vielencia. |

Que la actual Politica Publica Nacional de Equidad de Género, CONPES 161 de 2013, dentre de sus seis (6) ejes
temdticos, incorpora el enfoque de género en la educacion, reconociendo la importancia de incluir acciones que
conduzcan a la disminucion de barreras de género en el acceso, permanencia y graduacidn en el sistema educativo.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, en el decumento Enfogue e identidades de Génervo para los
Lineamientos Politica de Educacion Superior Inclusiva (2018), exhorta a las Instituciones de Educacién Superior
a incorporar los enfoques de género y diferencial desde un abordaje interseccional, en las estrategias que
implementen y estén dirigidasa la toda la comunidad universitaria, esto es, estudiantes, docentes y cuerpo
administrativo.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. adopt6 ta Politica Publica para la Garantia Plena de los Derechos de las
Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales- LGBTI — y Sobre Identidades de Género
v Orientaciones Sexuales en el Distrito Capital, a través del Decreto 062 de 2014, con el fin de fortalecer: (i) La
capacidad de accién y de respuesta de las instituciones del Distrito; (ii) el desarrollo del derecho de participacion
de los sujetos de la politica, para que cuenten con las condiciones y capacidades para actuar; (iii) la transformacidn
de significados y representaciones culturales, que afectan el ejercicio de dichos derechos; v, (iv) con la produceién
de conocimientos y saberes, que soporten y retroalimenten la implementacion, seguimiento y evaluacion de la
Politica.

Que la Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas sentencias sobre los derechos de las mujeres, y temas
comola orientacidn sexual, la identidad de género y la diversidad sexual en el dmbito educativo, siendo la
jurisprudencia contenida en las siguientes sentencias la de mayor relevancia en estos temas: T-282 del 2008, T-
141 de 2015, T-478 de 2015, T-239 de 2018, T-275 de 2021, T-061 de 2022 y T-033 de 2022.

Que, mediante Resolucidon 014466 de 2022, el Ministerio de Educacion Nacional ordend a las Instituciones de
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Educacién Superior expedit o actualizar sus protocolos, incorporando, a més tardar el 25 de enero de la presente
anualidad, los lincamientos de prevencidn, deteccion, atencion de violencias y cualquier tipo de discriminacion
basadaen género en las IES, para el desarrollo de protocolos en el marco de las acciones de Politica de Educacion
Superior Inclusiva e Intercultural.

Que ¢l Consejo Supetior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante Resolucion 01 de 2019,
constituyd la Mesa de Didlogo para la Construccién de Acuerdos para el Fortalecimiento de la Universidad
DistritalFrancisco José de Caldas, 1a cual tiene como objetivo: (...} la generacion de soluciones y propuesta al
pliego de exigencias preseniados por los estudiantes y radicado en la Secretaria (sic) General el din 3 de
diciembre de 2018".

Que, producto de la sefialada Mesa de Didlogo, en las sesiones desarrolladas el 31 de enero de 2019 y 10 de julio
de 2019 (Actas No. 001 y 011), se acordé la conformacion de¢ un comité para la construccion e implementacion,
de una politica de equidad de género, y la actualizacién del Protocolo de Atencion a Violencias Basadas en Género
y Violencia Sexual de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, adoptado mediante Resolucidn de
Rectoria 426 de 2018,

Que, mediante Resoluciéon 174 de 2020 de Rectoria, se cred el Comité para la Equidad de Género de la
UniversidadDistrital Francisco José de Caldas, estableciéndose su composicién y asignindosele sus funciones,
entre otras aspectos alli reglamentados.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 04 de 2022, aprobé el documento de Pofitica de Género
y Diversidades Sexuales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que fue elaborado por el Comité
de Equidad de Géneros y Diversidades Sexuales.

Que, el numeral 3° del articule 3° de la Resolucion 174 de 2020 de Rectoria, otorgd al comité la funcién de:
“evaluarel Protocolo para la Prevencion y Atencién de Cusos de Violencia Basada en Género y Violencia Sexuul,
establecidoa través de la Resolucion de Rectoria Nro. 426 de 2018...y establecer (sic) mecanismos y politicas para
su aplicaciony difusion, asi como para promover la denuncia, garantizar el resiablecimiento de derechos, la
atencion integral, la no re-victimizacion y la sancion de las violencias ™.

Que, por medio de la Resolucién 148 de 2022 de Rectoria, se actualizd la Resolucion 174 de 2020, en relacion
con ladenominacién del comité, el uso de lenguaje no sexista, la adecuacién del proceso de eleccién de la
representacion estudiantil y 1a participacion de la Rectoria en la integracion del comité, cuyo titular ejercera la
presidencia del mismo,ademas de la adicion de la funcidn de modificar el Protocolo para la Prevencion y Atencion
de Casos de Violencia Basada en Género y Violencia Sexual.

Que, en virtud de lo anterior, el Comité de Equidad de Géneros y Diversidades Sexuales, en sesion del 21 de
diciembrede 2022 (Acta No. 21}, aprobd el nuevo Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion de Violencias
Basadas en Género en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que el literal g) del articulo 16 del Estatuto General, asigna al Rector la funcion de: “Expedir manuales de cargos,
Junciones y procedimientos administrativos”.
Que, en mérito de lo expuesto,

.\\

RESUELVE
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ARTICULO ilPEﬁé}B.f{fﬁl_‘b. E?ﬁ\é'optar el P 'o{éco!o de prevencion, atencion y sancion de violencias basadas en
género de la Universidad Distrital Francisco José de Caidas (en adelante, el Protocolo), con el objeto de
determinar acciones y estrategias, que permitan dar respuestas adecuadas en materia de prevencion, deteccién,
atencion, sancion, seguimiento y revision continua de las sitwaciones de violencias basadas en género en la
Institucion, estableciendo rutas y procedimientos para cada uno de fos campos que contemplan su tratamiento en
la Universidad.

ARTICULO 2°, ALCANCE. El Protocolo de prevencion, atencién y sancion de violencias basadas en género
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas aplica dentro del ambito fisico y virtual (digital) de la
Universidad (actividades académicas, administrativas, practicas académicas, pasantias, sociales, culturales,
investigativas y de extension, entre otras), de manera que su conocimiento, aplicacion, actualizacion y ajuste
vincula a la totalidad de integrantes de la Comunidad Universitaria, a saber: Docentes, cuerpo académico y
administrativo, autoridades internas, estudiantes y personal contratista, y cualquier integrante de la Comunidad
Universitaria podra solicitar su activacitn por los canales sefialados en el presente documento.

Las personas epresadas, invitadas, visitantes o que hayan hecho parte de la institucidn, que guieran acceder a la
ruta, lo podran solicitar por medio de los canales existentes, siempre y cuando la sttuacién que motive el
procedimiento involucre a cualquier integrante activo de la Universidad, haya tenido lugar dentre del &mbito fisico
¢ virtual de la misma, con ocasion del desarrollo de alguna actividad relacionada con la mision de 1a Universidad.

En el caso de presentarse una situacidn de violencia basada en género, discritninacién y/o violencia sexual fuera
de la Institucidn, cualquier integrante de la comunidad universitaria podra activar la ruta de acceso y acceder a los
canales internos y/o externos pertinentes.

ARTICULO 3°. DEFINICIONES. Para efectos de la interpretacion ¢ implementacién del Protocolo, se tendran
en cuenta los siguientes conceptos, los cuales se explican de manera amplia en el Documento Protocolo de
prevencion, atencion y sancion de violencias basadas en género de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, anexo al presente acto administrativo, a saber:

3l Violencia contra las mujeres.

3.2 Violencia basada en género.

3.3 Violencias por prejuicio y/o discriminacién hacia personas LGBTI o con orientacién sexnal ¢
identidad de género diversas

34, Violencia sexual.

3.5 Acoso sexual.

ARTICULOQ 4°. ENFOQUES. Todas las acciones que se disefien e implementen en el marco del presente
protocolo incorporaran los siguientes enfoques, los cuales se explican en el documento Protacelo de prevencicn,
atencion y sancion de violencias basadas en génera de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, anexo
al presente acto administrativo, a saber;

4.1, Enfoque de derechos humanos.
4.2, Enfoque de género.
4.3, Enfoque centrado en las victimas y perscnas afectadas bajo la premisa de ne causar dajio.

4.4. Enfoque intercultural.

A\
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4.5, Enfoque diferencial. '
4.6, Enfoque interseccional.
4.7, Enfoque territorial.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS. El Protocolo de prevencion, atencion y sancion de violencias basadas en género
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se enmarca dentro de los siguientes principics, 1os cuales
orientaran las correspondientes acciongs, a saber;

5.1, Principio de prevencion y sensibilizacion.

5.2. Principio de debida diligencia.

5.1 Principio de atencién integral.

54, Principio de accidn sin dafio y no-revictimizacién,
5.5 Principio de confidencialidad y reserva.

5.6. Principio de aceesibilidad e informacién.

5.7. Principio de proteccién y restauracion.

5.8. Principio de corresponsabilidad y celeridad.

5.9 Principio de confianza y buena fe.

510.  Principio de debido proceso y presuncién de inocencia.

ARTICULQ 6°. INSTANCIAS QUE INTERVIENEN. El Protocolo establece como responsables de su
implementacidn y ejecucién, a las instancias y participantes que integran el sisfema de prevencion, deteccion,
atencién, sancién y seguimiento, establecidas también en el documento Protocolo de prevencidn, atencicn y
sancion de violencias basadas en género de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que forma parte
constitutiva de la presente resolucién.

ARTICULO 7°. PREVENCION. El presente Protocolo establece 1as medidas de prevencion en el marco de las
dimensiones Educacion y Comunicacidn para la transformacion cultural y UD libre de violencias de la Politica
de Género y Diversidades Sexuales, conforne a lo presentado en el documento Protocolo de prevencidn, atencion
y sancién de violencias basadas en género de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que forma parte
constitutiva de la presente resolucion y deberan estar encaminadas a los siguientes campos.

7.1 De las relaciones de poder y las jerarquias en la vida universitaria: Una cuestion de ética,
reconocimientoy garantia de derechos.

7.2. De la formacién a quienes forman.

7.3. De las viclencias en campos formativos masculinizados o feminizados.

7.4. De las practicas artisticas.

7.5, De los ambientes y espacios seguros.

7.6. De los ambientes laborales y/o administrativos.

ARTICULO 8°. DETECCION. El presente Protocolo involucra a toda la Comunidad Universitaria en el proceso
de deteccion de las violencias basadas en género y asigna el liderazgo de esta funcién al Equipe de Derechos
Humanos y Equidad de Género del Centro de Bienestar Institucional, en articulacién con los lineamientos
gemanados de la Rectoria, haciendo especial énfasis en los derechos de las victimas, tal como se especifica en el
documento Profocolo de prevencion, atencion y sancicn de violencias basadas en género de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, anexo al presente acto administrative.

A
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ARTI -ULO 9% RU%I'A}DE A"I?Erl'}CION INTEGRAL. La ruta de atencidn integral estard a cargo del Centro
de Bién‘é\tar Ihstfmcmnal adoptande los lineamientos de no-revictimizacién, tal como sc explicita en el
documento Proitocolo de prevencion, atencion y sancion de violencias basadas en género de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, que forma parte constitutiva de la presente resclucidn, desarrollando las
siguientes etapas:

9.1. Conocimiento del caso.

9.2, Encuentro inictal.

9.3, Atencién y acompafiamiento integral a personas afectadas.
94, Investigacion.

9.5. Seguimiento.

ARTICULO 10°. MEDIDAS SANCIONATORIAS. El Protocolo de prevencidn, atencién y sancién de
violencias basadas en género de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas contempla el componente de
investigacion y sancion, acorde a las competencias y responsabilidades, de cardcter disciplinar y administrativo,
establecidas y vigentes al interior de la institucién, tal como se especifica en los procedimientos consignados en el
documento Protocolo de prevencion, atencidn y sancion de violencias basadas en género de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, que forma parte constitutiva de este acto administrativo.

ARTICULO 11. MEDIDAS DE RESTAURACION. La ruta prevista en el Protocolo contempla, ademads, un
proceso pedagdgico accesorio, tendiente a la adopcion de medidas enfocadas a restaurar el dafio causado v/o la
cesacion de la violencia, exclusivamente bajo el consentimiento de la persona victimizada, tal como se especifica
en el documento Protocolo de prevencidn, atencibn y sancién de violencias basadas en género de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, anexo al presente acto administrativo.

ARTICULQ 12. MEDIDAS DE NO REPETICION. También contempla el Protocolo acciones orentadas a
mitigar los dafios infringidos a las personas victimizadas, enfatizando en medidas institucionales y pedagdgicas,
que beneficien a la Comunidad Universitaria en general, y que eviten la materializacion de nuevos hechos de
violencia y/o discriminacion por razones de género, conforme a lo establecido en el documento Protocolo de
prevencién, atencion y sancion de violencias 'bq‘?igs en généro de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, anexo al presente acto administrativo. L

ARTlCULO 13. COMISION DE SEGUIMIENTO EN MATERIA DE VBG, VS Y DISCRIMINACION
EN RAZON DE GENERO. Crear una Comision de Seguimiento en materia de VBG, VS y discriminacién en
razon de género, la cual se constituye en un mecanismo que evidenciard el impacto de las medidas tomadas frente
los focos de accion respecto de los alcances previstos en el articulo 4 de la Resolucion No. 01466 de 25 de julio
de 2022 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, o la norma que la modifique o sustituya. Con tal
efecto, tendrd las siguientes funciones:

13.1. Efectuar un seguimiento general de la gestidn de las diferentes autoridades dentro de la Universidad en
materia de prevencion, deteccion, ruta de atencidn integral, medidas sancionatorias, medidas de restauracidn, y
medidas de no repeticion por hechos constitutivos de VBG, VS y discriminacion en razén de género. Para ello,
podra solicitar y establecer datos generales a nivel cuantitativo vy cuslitativo a efectos de elaborar indicadores de
seguimiento, con los cuales se determinaran las acciones a emprender para la implementacién y actualizacidn del
Documento Protocolo de prevencion, atencion y sancion de violencias basadas en género de lu Universidad

: X1
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13.2. Observard los procedimientos adelantados por las autoridades responsables dentro de la Universidad en
materia de Prevencion, deteccion, ruta de atencidn integral, medidas sancionatorias, medidas de restauracion, y
medidas de no repeticién por hechos constitutivos de VBG, VS y discriminacién en razén de género, de
conformidad con lo establecido en la normativa de la Institucién, asi como con el debido respeto de los derechos
y garantias tratindose de victimas, personas investigadas, y demds sujctos procesales.

Distrital Francisco José de Caldas.

PARAGRAFO, Esta comisién no podra acceder a la informacidn de las victimas y/o sujetos procesales, ni a
ningin reporte de los hechos investigados al deberse garantizar la reserva del mismo y la proteccion de las
personas relacionadas, conforme lo previsto en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, Codigo
General Disciplinario.

ARTICULQ 14. FINANCIACION. La financiacion de las acciones contempladas en el Protocolo, se hara con
cargo al rubre presupuestal con el cual se atienda lo necesario para la implementacion de la politica de género y
diversidades sexuales en sus dimensiones UD libre de violencias, y Educacion y Comunicacion pare la
Transformacion Cultural. '

ARTICULQO 15. PLAN DE TRABAJO. El plan de trabajo para el desarrollo e implementacion del Profocolo de
prevencion, atencién y sancion de violencias basadas en génerc de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, se enmarca dentro del Plan Global de la Politica de Género y Diversidades Sexuales, que serd presentado
ante los correspondientes 6rganos de decision durante 1a vigencia 2023, para lo pertinente.

ARTICULO 16. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucidn rige a partir del dia siguiente a su
publicacién, como lo establece el numeral 1° del articulo 87 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en particular, la Reselucitn
de Rectoria 426 dec 2018.
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su reconocimiento y la garantia de sus derechos en la sociedad. Segun la Declaracién sobre la

Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (1993), en su articulo 1, esta se entiende como:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicotégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, 1a coaccién o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada. (ONU Asamblea General, Resolucién

48 /104 del 20 de diciembre 1993)

En el 3mbito internacional y nacional existen diferentes instrumentos normativos, de
politica puablica y precedentes jurisprudenciales, que procuran la garantia de los derechos y la
eliminacién de toda forma de violencia o dafio hacia las mujeres y los cuerpos feminizados; al
respecto, el siguiente apartado recoge la normatividad mas relevante, entre ella, la Ley 1257 de
2008. Dicha Ley dicta normas para la sensibilizacién, prevencién y sancién en torno a situaciones de
violencia y discriminacién en contra de las mujeres, asi mismo desde esta Ley, se da paso a
reformular cédigos y procedimientos penales, asi como la Ley 294 de 1996. Por otra parte, establece

los tipos de dafios causados por los actos de violencia contra las mujeres:

a. Daiio psicolégico. Consecuencia proveniente de la accion u omision destinada a degradar
o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por
medio de intimidacién, manipulacion, amenaza, directa o indirecta, humillacion, aislamiento
o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la salud psicoldgica, lo
autodeterminacion o el desarrollo personal. '

b. Daiio o sufrimiento fisico. Riesgo o disminucidn de la integridad corporal de una persona.
¢. Daio o sufrimiento sexual. Consecuencias que provienen de la accion consistente en
obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en
otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerzo, intimidacién, coercién, chantdje,
soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad
personal. Igualmentfe, se considerard daio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona
agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas.

d. Daiio patrimonial. Pérdida, transformacidn, sustraccion, destruccion, retencid.-n o
distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores,
derechos o econémicos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer”. (Ley 1257,

2008, art.9)




Es importante tener en cuenta que la definicion de la violencia contra las mujeres, desde un
punto de vista institucional y del marco juridico al cual se hace mencidn, fue originado y promavido
por diferentes situaciones de violencia de caracter estructural, directo y cultural, tas cuales han
hecho necesario el reconocimiento sociat y estatal de la desigualdad, la inequidad, la discriminacion
y la violencia que, desde F.:| nacimiento aqueja a las mujeres, los cuerpos feminizados y aquellos que
no se enmarcan dentro de las caracteristicas socialmente aceptadas desde una visian hegemdnica

y heteronormativa.

Acorde a lo anterior, la Universidad reconoce las diferentes desigualdades, discriminaciones
y violencias que histdricamente han impedido el devenir plenc de las mujeres en la sociedad, las
cuales se reproducen culturalmente a través de pedagogias de violencia y crueldad (Segato, 2021),
referidas a la cosificacién de la vida vy, especificamente de las mujeres, con fines mercantiles v de
dominio politico y territarial, naturalizando la insensibilidad ante quienes son objetos de viclenciay
sufrimiento {Segato, 2016). En relacion a lo citado, referirse a la eliminacion de la violencia contra
las mujeres, remite directamente a los procesos de transformacién cultural que la educacion y la

pedagogia potencian.

1.3.2. Violencias Basados en Género.

Constituye VBG cualquier actuacién, conducta, manifestacién o amenaza en contra de una persona,
su dignidad e integridad, por razén de su sexo, género, identidad u orientacién sexual gue pueda
ocasionar la muerte, dafio fisico, sexual, emocional o psicoldgico, dafio econémice y patrimonial.

Estos actos pueden ser producidos y reproducidos en los dmbitos plblico y privado.

La VBG expresa las relaciones histéricas de desigualdad, inequidad y discriminacion a razén
del sexo, el género ¢ la orientacion sexual, trasgrediendo el desarrollo dei ser humano y puede
relacionarse también con las condiciones étnicas, raciales, culturales, de clase, discapacidad,
situacion de conflicto armado, migracion, desplazamiento, entre otras. De esta manera, se
enmarcan dentro de situaciones estructurales, culturales y directas en las diferentes esferas de la
vida social, manifestdndose en relaciones de poder y dominacion entre los sexos, reproduciendo
imaginarios y representaciones frente a la masculinidad hegemdnica y un ideal de superioridad
frente a lo femenino yfo diverso, validandose en elementas simbdlicos y culturales gque otorgan

prejuicios, estereotipos y conductas asociadas a lo masculino y lo femenino.
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Por ctra parte, segun los Lineamientos técnicos de VBG del Ministerio de Justicia y del

Derecho (2012):

La vialencia de género puede explicarse a partir de la existencia de elementos o facteres de
naturaleza estructural o social, como las relationes de poder histéricamente desiguales
entre los sexcs, que han conducido a la dominacidn masculina y a la discriminacidn de las
mujeres, impidiendo en estas su pleno desarrolio y su autonomia y seguridad para hacer
frente a la violencia. No es un fin en si mismo, sino un instrumento de dominacién y control
que constituye un hecho social e histérico. {Ministerio de Justicia y del Derecho, 2012, p.

33)

Estas condiciones de discriminacion, desigualdad e inequidad trasgreden la integrad de [as
persanas, impidiendo el goce pleno de los derechos, mediante la reproduccion de discursos de odio,
estereotipos y roles de género, constituyéndose asi, en una viclacion a la dignidad, la integridad v
la autonomia de las mujeres, las identidades de génere no hegemdnicas y las orientaciones sexuales

diversas y disidentes.
1.3.3. Violeacias por Prejuicio y/fo Discriminacion.

El concepto de violencia por prejuicic debe ser entendido como los actos que buscan causar dafio,
exclusidn o muerte a una persona debido a la percepcion negativa que se tiene sobre su expresién
e identidad de género, orientacidn sexual o caracteristicas sexuales (Sentiido, 2013). Estas violencias
se basan en el rechazo a la victima por lo que es o por lo gue representa, suelen tener justificacidn
o complicidad social al ser vistos por Iz opinion piblica come actuaciones cometidas legitimamente
para “castigar’ o “corregir’ las conductas que transgreden (El Espectador, 2022) ias normas
tradicionales del género, entendidas come “normales” ¢ "naturales” y que han sido usadas
sistematicamente para poder mantener un estatus quo que no reconoce a ias personas con
orientaciones e identidades de género diversas como parte del estado social y democritico

(Comisidn de la Verdad, 2020}.

Los diferentes contextos de VBG, VS y VPDDS han repercutido en la violacion a los derechos
humanos de (as personas, por su orientacién sexual e identidad de género. Ante Jas diferentes
sitwacionas de discriminacidn, maltrato, violaciones sexuales, asesinatos, ataques, detenciones

arbitrarias, que viven las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales, queer
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{LGBTIQ+}, entre otras, a través de la ONU se han generado instrumentos como los Principios de

Yogyakarta (2006), los cuales establecen lineamientos y orientaciones para los Estados, los cuales:

A. Consagraran los principios de la universalidad, complementariedad, interdependencia e
indivisibilidad de todos los derechos humanos en sus constituciones nacionales o en
cualquier otra legislacién relevante y garantizardn la realizacién practica del disfrute

universal de todos los derechos humanags.

B. Modificardn toda legislacion, incluido el derecho penal, a fin de asegurar su
compatibilidad con el disfrute universal de todos los derechos hurmanos.

C. Emprenderan programas de educacion y sensibilizacidn para promover y mejorar el
disfrute universal de todos los derechcs humanos por todas las personas, con
independencia de su orientacidn sexual ¢ la identidad de género;

D. Integrardn a sus politicas y toma de decisiones un enfogque pluralista que reconozca y
afirme la complementariedad e indivisibilidad de todos los aspectos de la identidad humana,

incluidas la orientacion sexual y la identidad de género. (PNUD/PGA, 2017, p. 55)

Lo anterior, partiendo de la premisa “todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y dereches” (Declaracién Universal de Derechos Humanos, 1948, art. 1) y “los seres
humanos de todas las orientaciones sexuales e identidades de génera tienen derecho al pleno

disfrute de todos los derechos humanos” {Principios de Yogyakarta, 2006, p. 10).

Aln sigue siendo un reto para 1a sociedad et trabajo por la no discriminacién y la no
violencia hacia la diferencia de género y sexual, mas si se tienen en cuenta otras variables de
exclusion histdrica como lo son la clase, la pertenencia, étnica, las condiciones de discapacidad,
entre otras, que aun persisten en la sociedad. En este contexto, para la Educacidn Superior
representa una gran apuesta |a generacién de condiciones de garantia y disfrute pleno de la vida

para estas comunidades educativas.

1.3.4. Personas LGBTI o con Orientucidon Sexual e ldentidad de Género Diversas

(O0SIGD).
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Segiin la Defensoria del Pueblo, en el informe "Una radiografia del prejuicio” (2021), sobre los
derechos humanos de las personas OSIDG2-LGBTI, las personas con identidades de género y
orientaciones sexuales diversas son "todas aguellas que se identifican con una crientacion
sexual fuera de la heterosexualidad o con una identidad y expresion de género construida por
fuera de la obligatoriedad social que se impone al sexo de nacimiento” (Universidad de la

Amazonia, 2021, art. 10).
1.3.5. Violencia Sexual.
A partir de Jewkes et al. {2002) la Crganizacidn Mundial de la Salud define a la VS como:

Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados, o las acciones para comercializar ¢ utilizar de cualquier otro modo la
sexualidad de una persona mediante coaccién por otra persona, independientemente de la
relacion de ésta con la victima, en cualquier dmbito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo.

(Jewkes et al., 2002, citado por Contreras et al., 2010, p. 7)

Dentro de la VS se contemplan acciones tales come, la violacion o agresion sexual, el abusa

sexual, contactos o caricias no deseadas, el acosa y la explotacidn sexual.

Para desarrollar una tipificacion de las violencias, teniendo en cuenta los insumos
recogidos en ¢l ambiente Universitario, resulta pertinente hacer énfasis en este tipo de actos,
en particular sobre el acose sexual, reconocido como delito y el cual constituye una de las

expresiones mas normalizadas y denunciadas dentro de los campus universitarios.
1.3.6. Acoso Sexual,

Seglin Fuentes (2019) el acosc sexual afecta con mayor frecuencia a las mujeres, sin embargo, esta
forma de violencia también se puede presentar en hombres y personas con identidades de género
y orientaciones sexuales diversas. El acoso sexual trae consigo vulneraciones hacia la dignidad e
ipualdad de oportunidades en las personas, atentande el bienestar, seguridad y estado emocional
de la victima. Dicha violencia se puede presentar en las diferentes redes sociales en las que habita
una persona, como lo es el ambito educativo o en los lugzares publicos (Fuentes 2019, citado por

MEN, 2022, p. 22}.

gt de ninguna manera desconoce el poder simbslico y movilizadar del acrénimeg LGBTL, pero sl tiene la intencidn de incluir a cualquier
persona que hace parte de esta pablacidn sin sentirse identificada con slguna de estas Identidades politicas” [Universidad de la Amazonia,
2021, art. 10).
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En este orden, el acoso sexual dentro de los ambientes educativas puede manifestarse

en las relaciones laborales, académicas o administrativas, siendo recurrente dentro de

relaciones de peder, aungue no exclusivo, ya que también se presenta entre pares ¢ hacia

perschas con mayor poder. Aunque este tipo de violencia puede evidenciarse en el

aprovechamiento de jerarquias para pedir favores sexuales a cambio (MEN, 2022); también

suele presentarse en forma de actos de caracter sexual no deseados, los cuales representan

intimidacidn o amenaza hacia las personas, generando afectaciones en sus diferentes dreas del

desarrollo.

Cabe resaitar, algunas de las manifestaciones mas recurrentes de este tipo de violencia,

de acuerdo con los Lineamientos del MEN (2022):

- Acoso visual / gestual: miradas lascivas, gestos obscenos, signos con las manos, etc.
- Acoso verbal: comentarios y chistes con doble sentido, de connotacion sexual o
asociadas el aspecto fisico, invitaciones a salir, hacer ruidos, silbidos, jadeos o
exclamaciones con alusidn a précticas erdticas y sexuales, burlas y humillaciones.

- Fisicos: contactos ¢ acercamientos fisicos no deseados, rozamientos de cualquier
parte del cuerpo, intimidacién o agresion de tipo sexual {persecucidn y arrinconamiento),
toma de fotografia y videos sin consentimiento.

- Virtual. difundir fotos, videos o mensajes por redes sociales sin consentimiento,
hacer comentarios de connotacidn sexual o para desprestigiar (MEN, 2022, p. 23).

- Extorsidn y chantaje con las calificaciones. (Fuentes, 201%a, 2018b citado en MEN,

2022, p. 23).

Es importante-destacar que el acoso sexual esta tipificado dentro de la violencia sexual y

por lo tanto constituye un delito a la luz de la Ley 1257 de 2008, ademas de la normatividad citada

en el apartado siguiente.

1.4.Marco Normativo.

El presente apartade refiere los instrumentos normativos mas importantes para este Protocolo, en

relacién al reconocimiento y la garantia de derechos de fas mujeres, las diversidades sexuales y de

género, en miras 4 la eliminacion de las VBG, la viclencia sexual, por prejuicio y discriminacion. Para

dar mayor organicidad, se divide en los siguientes apartados, a saber: a) blogque de
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constitucionalidad; b} soft law; ¢) leyes y decretos; d) politica pablica nacional; e) politica pdblica

distrital; f) jurisprudencia; g) nermatividad interna.
1.4.1. Blogue de Constitucionalidad

Colombia ha ratificado diversos instrumentos internacionales para la proteccién los derechos de las
mujeres y la erradicacion de las violencias y discriminaciones en su contra. En el bloque de

constitucionalidad también se encuentra: la Constitucién Politica de Colombia.

Tablal

Blogque de Constitucionalidad

Constitucion Politica de Colombia 1991

Articulo 1, 13, 16 y 67

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos — 1976

Ley 74 de 1968

Protocolo Adicional a la Convencian Americana sobre Derechos Humangos en Materia de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturgies - “Protocolo de San Salvador” 1999

Ley 319 de 1896

Convencidn sobre los derechos politicos
de la mujer 1954

Lev 35 de 1986

Principio de igualdad en los derechos de
hombres vy mujeres en el disfrute y ejercicio
de los derechos politicos.

Convencidn sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién Contras I3
Mujer CEDAW 1979

Ley 51 de 1981

Adoptar medidas legislativas o las que
correspondan para prohibir y sancionar
toda discriminacion contra la  mujer,
establecer la proteccidn juridica efectiva de
sus derechos.

Convencion Interamesicana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar |3 Violencia contra la

Mujer
Belém do Pard 1994

Ley 248 de 1995

Reconoce las diferentes violencias en
contra de las mujeres como viclaciones
directas a los Derechos Humanos y la
dignidad humana, con base en relaciones
histéricas de dominacién de hombre sobre
mujeres (Congreso de Colombia, Ley 248,
1995).
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Nota: Normatividad constitucional que ampara los dereches de las mujeres, Elaboracién propia
(2023).

1.4.2. [Instrumentos de Soft Law

Frente a la violacidn de tos derechos humanos de las mujeres y de personas por su arientacidn sexual
e identidad de género y las consecuencias globales que esto ha conllevado con respuestas
internacionales fragmentadas e inconsistentes, desde ONU y otros organismos se han emanado
diferentes documentos en procura del reconocimiento y la garantia de derechos, los cuales sirven

de orientacidn y lineamiento a los diferentes paises, entre ellos se encuentran,

Tabla 2

Instrumentos de Soft Low

Declaracion v Plataforma de Accidn Beiiing . ,
Naciones Unidas 1995 Promorcidn de los derechos de las mujeres
y las nifas en el marco de la igualdad de

género.

Principios de Yogyakarta 2006

En dichos principios se expresa la necesidad
YP+10 2017 de garantia del alcance universal de las
protecciones a los derechos humanos.
Entre los derechos que se incluyen en los 29
principios se encuentran el derecho a la no
discriminacidn, el derecho a la viday a la
seguridad personal, el derecho a la
educacién, y el derecho a la libertad de
opinién y de expresion ({Principios de
Yogyakarta, 2006, p. 10).

En 2017 (YP+10), se legitima Ia
responsabilidad del Estado con relacién a la
proteccién de violencias y discriminacion,
as/ como la importancia de profundizar en
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el principio de integridad (Comisidn
Internacional de Juristas, ).

Declaracion sobre orientacion sexual @ Tiene como propasito:
identidad de género

Condenar la violencia, el acoso, la
Naciones Unidas 2008 discriminacion, la exclusion, la
estigmatizacion y el prejuicio basado en
la orientacion sexual v la identidad de
género, rechazando asesinatos,
ejecuciones, torturas, arrestos
arbitrarios y privacidn de derechos
economicos, sociales y culturales,
relacionadas a la diversidad sexual.
(Naciones Unidas, 2008)

Resolucién 1820 de 2008 Condena la violacidn y los actos de
violencia sexual en contra de mujeres y
nifias en el marco de guerras y conflictos
como crimenes de guerra y genocidio,
ademds de promover medidas para que
los estados fortalezcan la prevencion y
atencion a estas situaciones.,

Consejo de Seguridad Naciones Unidas

Resolucidn 70 de 2015 Propone la igualdad de género como
derecho fundamental y principio esencial
para la paz y la sostenibilidad mundial,
haciendo énfasis en |a garantia de
derechos de las mujeres y las nifias.

Agenda 2030 para el desarroilo sastenible,
expedida por la Asamblea General de las
Naciones Unidas [Qbjetivo 5)

Nota: Orientacion y lineamientos sobre el reconccimiento y la garantia de derechos para los
diferentes pafses, Elaboracion propia (2023}.

1.4.3. Lleyes y Decretos
Colombia ha venido dando pasos importantes en relacién al reconocimiento y la garantia de
derechos de las mujeres, las diversidades sexuales y de género a nivel normativo, las cuales estan

encaminadas a la eliminacidn de los distintos tipos de vialencia y discriminacidn, a continuacién, se

exponen algunas de ellas.
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Tabla 3

Leyes y Decretos

Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencidn y sancidn de
formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres, se reforman los codigos
penales, de procedimiento penal, |a ley 294
de 199¢ y se dictan otras disposiciones”
{Congreso de Colombia, Ley 1257, 2008).

Decreto 4798 de 2011 El presente Decreto reglamenta parte de [a
Ley 1257 de 2008 y establece para el
Ministerio de Educacion Nacional y para las
Instituciones de Educacidn  Superior
obligaciones y responsabilidades frente:

A la identificacion, denuncia, prevencion
y abordaje de situaciones de violencia
contra {a mujer en el contexto
educative, se regulan las acciones de
formacion y sensibilizacion de Ia
comunidad educativa frente a las
violencias contra las mujeres vy las
estrategias que  permitan  crear
ambientes escolares protectores de
situaciones de violencia. (Presidencia de
la Republica, Decreto 4798, 2011)

Ley 1482 de 2011 “Tiene por objeto garantizar la proteccion
de los derechos de una persona, grupo de
personas, comunidad o pueblo, que sean
vulnerados a través de actos de racismo o
discriminacion” {Congreso de Colombia,
Ley 1482, 2011).
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Decreto 410

de 2018

“Su objeto es la prevencion de |2
discriminacidn por razones de arientacion
sexual e identidad de género, mediante Ia
promocion de la accién afirmativa”
(Presidencia de la Republica, Decreto 410,
2018).

Ley 1010 de 2006

“Por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en €l
marco de las relaciones de trabaja”
{Congreso de Colombia, Ley 1010, 2006).

Ley 581 de 2000

“Por la cual se reglamenta la adecuada y
efectiva participacién de la mujer en los
niveles decisorics de las diferentes ramas
y organos del poder pablico” {Congreso de
Colombia, Ley 581, 2000},

Ley 823 de 2003

“Por {a cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las
mujeres” {Congresa de Colombia, Ley 823,
2003).

Ley 985 de 2005

“Por medio de la cual se adoptan medidas
contra la trata de personas” {(Congreso de
Colombia, Ley 985, 2007).

tey 1232 de 2008

Referida a la mujer cabeza de familia
(Congreso de Colombia, Ley 1232, 2006).

Ley 1482 de 2011

“Por 1a cual se modificé el Codigo Penal
estableciendo delitos por actos de
discriminacién” {Congreso de Colombia,
Ley 1482, 2011).

Ley 1468 de 2011

“Por la cual se modifican articulos del
Cédigo Sustantive del Trabajo relativos a la

-proteccion de la trabajadora en estado de -

embarazo” (Congreso de Colombia, Ley
1468, 2011).

Ley 1475 de 2011

Fija medidas para promover fa
representacion de las mujeres en los
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mismos los partidos y movimientos
politicos y en los procesos electorales.

Ley 1436 de 2011

“Por medio de la cual se garantiza la
igualdad salarial y de retribucion laboral
entre mujeres y hombres y se establecen
mecanismos para erradicar cualquier
forma de discriminacion” (Congreso de
Colombia, Ley 1496, 2011).

Decreto 4796 de 2011

“Definié acciones para detectar, preveniry
atender integralmente a las mujeres
victimas de violencia” {Presidencia de la
Republica, Decreto 4796, 2011, art. 1).

Decreto 4799 de 2011

“Por el cual se reglamentaron
competencias para el efectivo acceso de
las mujeres a mecanismos de proteccion”
{Presidencia de |z Republica, Decreto
4799, 2011, art. 1}.

Ley 1542 de 2012

"Eliminé el caracter querellable de los
delitos de viclencia intrafamiliar e
inasistencia alimentaria” {Congreso de
Colombia, Ley 1542, 2011).

Decreto 2734 de 2012

"Por el cual se regiamentaron las medidas
de atencion a las mujeres victimas de
viglencia” {Presidencia de la Republica,
Decreto 4799, 2011, art. 1),

Ley 1639 de 2013

“Por medio de la cual se fortalecen las
medidas de proteccion a la integridad de
las victimas de crimenes con acido”
{Congreso de Colombia, Ley 1639, 2013).

Decreto Nacional 1033 de 2014

_sustancias similares” {Presidencia de la

Reglamenta “medidas de prevencion,
proteccion y atencién integral a las
victimas de crimenes con acido o

Republica, Decreto 1033, 2014).
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Ley 1761 de 2015

“Por la cual se reconocio el delito de
feminicidio” {Congreso de Colombia, Ley
1761, 2015).

Ley 1773 de 2016

“Por la cual se establecié el delito de
lesiones con agentes quimicos, acidos o
sustancias similares” {Congreso de
Colombia, Ley 1773, 20186).

Nota: Legislaciones sobre la garantia y reconocimiento de derechos de las mujeres, las
diversidades sexuales y de género, Elaboracién propia (2023).

1.4.4. Politica Pablica Nacional

En el desarrollo de los instrumentos de politica publica, la nacion ha sefalade la necesidad y

obligatoriedad del compromiso de eliminacidn de las violencias basadas en género, la violentia

sexual y por prejuicio o discriminacién. A cantinuacidn, se sefialan aspectos relevantes en lo que

ataie al sector educacidn y al panorama de las instituciones de educacidn superior.

Tabla 4

Politica Publico Nacional

Sentencia T-141 de 2015

Enfogue e identidades de género para los

lineamientos politica de educacidn
superior inclusiva

MEN
2018

| graduacién de sus estudiantes (MEN,

Busca incentivar en las instituciones de
educacidén superior una estrategia central
para lograr la inclusidn social, por medio de
acciones y estrategias con el objetivo de
fortalecer las condiciones de calidad de la
educacion a partir de un enfoque
diferencial para el acceso, permanencia y'

2018).

Resolucion 014466 de 25 de julio de 2022

MEN

Por la cual se adoptan:

Lineamientos de Prevencidn, Deteccién,
Atencion de violencias y cualquier tipo de
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discriminacién basada en género en
Instituciones de Educacidén Superior {1ES),
para el desarrollo de Protocolos en el
marce de las acciones de politica de
Educacidon Superior Inclusiva e
intercultural.  (MEN, Resolucidn  No.
014466, 2022)

Lineamientos de la Politica Pilblica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres

Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer

2012

Lineamientos para una Politica de Educacién Superior Inclusiva

MEN
2013

CONPES 161 de 2013

Politica Ptblica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres

Decreto 1930 de 2013

Politica Pablica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas
que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientacidn sexual e
identidad de género diversas

Decreto 762 de 2018

Nota: Politica Piblica Nacional en el Ambito educativo y en instituciones de educacidn superior en

Colombia, Elaboracicén propia (2023).

1.4.5. Politica Publica Distrital

El Distrito Capital ha desarrollado diferentes instrumentos en el compromiso de eliminacién de las

violencias contra las mujeres, su participacidn y garantia e derechos, asi como para los sectores

LGBTI, en relacidn con las identidades de género y orientaciones sexuales diversas. A continuacidn,

se relacionan algunos insumos de gran relevancia para las entidades distritales.
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Tabla s

Politica Pubiica Distrital

Politica PUblica para la garantia plena de
los derechos de las personas leshianas,
gay, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales-LGBTI- y sobre identidades
de género y orientaciones sexuales en el
Distrito Capital

Decreto 062 de 2014

Dispuso un proceso estratégico con el fin
de fortalecer: {i) la capacidad de accién y
de respuesta de las instituciones del
Distrito, (ii} e desarrollo del derecho de
participacién de los sujetos de la politica,
para que cuenten con las condiciones vy
capacidades para actuar, (i} la
transformacion  de  significados vy
representaciones culturales que afectan el
ejercicio de dichos derechos vy (iv) con la
produccion de conocimientos y saberes
que soporten y retroalimenten |a
implementacién, seguimiento y evaluacién
de la politica.

Politica Pablica de Mujeres v Equidad de
Género 2020-2030

CONPESD.C. 14

Consejo Distrital de Politica Economica y
Social del Distrito Capital

2021

El objetivo general de la palitica es:

Reconocer, garantizar y restablecer los
derechos de las mujeres en sus
diferencias y diversidad que habitan en
el Distrito Capital, de manera que se
maodifiquen de forma progresiva vy
sostenible, las condiciones injustas v
evitables de la discriminacién, Ia
desigualdad y la subordinacion de
género en [os dmbitos publico y privado.
(CONPES 14, 2020, p. 165)

Politica puablica para |a garantia
plena de los derechos de las personas
LGBTI y sobre identidades de género y

orientaciones sexuales en el Distrito

Capital 2021-2032

Dentro de sus enfoques;

Promueve acciones afirmativas para la
garantia de los derechos de las personas
LGBTI v las diversidades sexuales y de
género en Bogota, desde desarrollos
institucionales, fortalecimiento de la
participacion de dichos sectores y la
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CONPES D.C. 16

Consejo Distrital de Politica Econdmica y
Social del Distrito Capital

2021

premisa de eliminacion de {as viclencias
por prejuicio y discriminacion. {CONPES,
2021)

Acuerdo 371 de 2008

Consejo de Bogota

“Adopta los lineamientos de politica
publica para la garantia plena de los
derechos de las personas lesbianas, gays,
bisexuales y transgeneristas y sobre
identidades de género y orientaciones
sexuales en el Distrito Capital” (Consejo de
Bogotd, Acuerdo 371, 2009).

Decreto 166 de 2010

“Adopta la Politica Pablica de Mujeres y
Equidad de Génerc en el Distrita Capital”
Alcaldia Mayor de Bogotd, Decreto 166,
2010.

Noto: Instrumentos incorporados en Politicas Pablicas Distritales para la erradicacion de VBG,

Elaboracidn propia (2023).

1.4.6. Jurisprudencia Constitucional

La Corte Constitucional de Colcmbia se ha pronunciado en diversas sentencias scbre los derechos

de las mujeres y temas como la orientacidn sexual, la identidad de género y la diversidad sexual en

el ambito educativo. De tal suerte, entre la jurisprudencia mas relevante se encuentra la siguiente.

Tabla &

Jurisprudencio Constitucional

il

&

e — - L=

= % T E . ﬁ
t : 8 R

Sentencia T-141 de 2015

Corte Constitucional

Pone en evidencia “la persistencia de
patrones estructurales de discriminacion
por motivos de raza, identidad sexual y de
género y orientacion sexual, que afectan de

manera especial a las personas de raza
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negra, identidad transgénero y orientacién
homosexual” (Corte Constitucional,
Sentencia T-141, 2015). Dicho enfoque
“propone examinar las situaciones en las
que convergen distintos tipos de
discriminacion, generando una
interseccion 0  superposicion de
identidades y, con ello, muy diversas
maneras de experimentar la vivencia de la
discriminacion” (Corte  Constitucional,
Sentencia T-141, 2015).

Asimismo, reitera el deber de las
instituciones educativas de vencer la
exclusion social que afecta a la sociedad, no
s6lo desde un punto de vista material y
objetivo, sino también simbdlico vy
subjetivo. En el caso en especifico,
promoviendo la presencia de estudiantes
transgénero en sus aulas, con el fin de
"superar las barreras de permanencia en el
sistema educativo, sin que ello implique
disminuir el nivel de exigencia académicay
disciplinaria” en su proceso de formacién”
(Corte Constitucicnal, Sentencia T-141,
2015).

Sentencia T-478 de 2015

Corte Constitucional

Estudia de cerca el fendmeno de acoso o
intimidacidn escalar definiéndolo como:

La agresion repetida y sistemdtica que
ejercen una o varias personas contra
alguien que usualmente esta en una
posicidn de poder inferior a la de sus
agresores. Esta deliberada accidn sitla a
la victima en una posicidn en la que
dificiilmente puede escapar de Iz
agresién por sus propios medios. {Corte
Constitucional, Sentencia T-478, 2015),

Plantea los "problemas estructurales en
materia de resolucidon de conflictos por
acoso escolar en razon de diferencias enla
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identidad de género o la orientacién sexual
en el sistema educativo colombiano” {Corte
Constitucional, Sentencia T-141, 2015). En
el caso en concreto, la Corte enfatiza que la
solucidon penal ¢ el escenario punitivo
frente a este tipo de conflictos debe ser
excepcional y no puede considerarse el
escenario primordial para combatir dicho
fendomenao.

Sentencia T-239 de 2018

Corte Constitucional

| Constitucional, Sentencia T-239, 2018).

Determina que “la autonomia universitaria
y contractual tiene limites ya que la
discrecionalidad de la cual gozan las
instituciones de educacidn superior no
puede convertirse en arbitrariedad. En este
sentido, tal potestad debe respetar el
marco constitucional vy legal” (Corte

Con ello dispone que esta autonomia con
las que cuentan las instituciones de
educacion superior “no implica una
potestad absoluta y su ejercicio encuentra
sus Iimites, en la imposibilidad de
desconocer los derechos fundamentales de
sus trabajadores y estudiantes” {Resolucion
No. 012, 2022, p. 2).

Concluyendo que  “las  actuaciones
ilegitimas de los centros educativos no
estan protegidas” {Corte Constitucional,
Sentencia T-239, 2018). ' '

Adicionalmente, emite un ordenamiento al
MEN para regular la generacion de
protocclos de atencidon a VBG en las
Instituciones de Educacidn Superior.

Sentencia T-275 de 2021

Carte Constitucional

Se enmarca en un escenario de disputa por
el auge que ha contenido |a modalidad de
“escrache” como forma de denuncia
publica por medio de redes sociales,
exponiendo como este ejercicio no vulnera
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los derechos al buen nombre, la honra y la
presuncidn de inocencia de los presuntos
agresores, apelando favorablemente al
derecho de la libertad de expresion.

Sentencia T-426/21

Corte Constitucional

Determina gque el “Acosc, persecucian,
hostigamiento o asedio fisico o verbal a una
persona, con fines sexuales no
consentidos” {Corte Constitucional,
Sentencia T-426, 2021). Se ejerce
valiéndose de la superioridad manifiesta o
de relaciones de autoridad o de poder,
edad, sexo, posicion laboral, social, familiar
o econdmica, haciendo énfasis en fa
responsabilidad que tienen las
universidades en la prevencion y sancién
de las violencias y discriminaciones en
contra de las mujeres. La Corte reitera el
derecho de las mujeres a acceder a
recursos judiciales sencillos, eficaces y con
garantias, sin dilaciones e impunidad.

Sentencia T-061 de 2022

Corte Constitucional

En relacién con los ejercicios de denuncia,
esta sentencia no solo favorece las acciones
democriticas que se tomen al interior de
las universidades publicas y privadas en pro
de evaluar y actualizar |a normatividad y las
herramientas de abordaje de las violencias
basadas en género, sino que obliga al MEN
a erigir:

La exigencia para que todas las
universidades pablicas y privadas
cuenten con instrumentes normativos
dirigidos a atender, prevenir, investigar
y sancionar los casos de violencia basada
en el género que se presenten en los
centros de educacidon superior del pais.
(Corte Constitucional, Sentencia T-033,
2022)
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Sentencia T-033 de 2022 Pone de manifiesto la identidad de género
como un derecho fundamental de las
personas, en tanto ordena a Ia
Registraduria Nacional del Estado Civil y al
Gobierno Nacional reconocer |a identidad
de género no binaria en los documentos de
identidad y por tanto el reconocimienta
particular de derechos y deberes de estas
personas.

Corte Constitucional

Nota: Sentencias relacionadas a los derechos sobre ia orientacién, diversidades e identidades
sexuales y génerc en el Ambito educativo, Elaboracion propia {2023).

1.4.7. Normatividad interna

La UDFIC, por su parte, cuenta con tres (3) estatutos fundamentales, a saber. El primero, es el
IEgtatuto General, Acuerdo No. 003 de 1997; el segundo, es el Acuerdo Nd. 027 de 1993, en el que
se adopta el Estatuto Estudiantil; v, el Estatuto del Docente de Carrera, Acuerdo No. 011 de 2002,
ios tres {3), emitidos por el Consejo Superior Universitario. En referencia a género y diversidades

sexuales, se citan los siguientes desarrollos.

Tabla 7

- Nermatividad Interna.

] = #E i

. 426 del 04 de diciembre de | “Por la cual se adoptaba el Protecolo para

2018 la prevencidn y atencidn de casos de
violencia basada en género y violencia
sexual de la UDFJC” (Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, Resolucidn 426,
2018) el cual va a ser derogado para poder
adoptar un nuevo Protocolo que se ajuste a
lo determinado por el MEN en la
Resolucidn No. 014466 de 25 de julio de

Rectoria
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2022, conforme a lo expuesto en el
presente documento.

Resolucion 174 de 2020

Rectoria

Esta Resolucidn creé el Comité para la
Equidad de Género de la UDFIC, al cual le
corresponden las procesos relativos a la
politica de género y diversidades sexuales,
fa evaluacién del Protocolo de atencidn a
VBG, ademds de establecer mecanismos y
politicas para su aplicacion y difusion, asi
como para promover la denuncia,
garantizar el restablecimiento de derechos,
la atencidn integral, la no revictimizacion y
la sancidn de las viclencias.

Resoluciaon 148 de 2022

Rectoria

Por medio de la cual se modifica la
Resolucidn 174 de 2020 para que 2
Rectoria asuma la presidencia de dicho
arganismo colegiado, ademas de adicionar
la funcidn de actualizacion del protocolo de
atencidn a VBG al Comité de Equidad de
Géneros y Diversidades Sexuales.

Resolucion 012 del 9 de marza de 2022

Facultad de Ciencias y Educacion.

Por la cual “Se establecen acciones para
garantizar los derechos de los y las
estudiantes victimas de viclencias basadas
en género y violencia sexual en la facultad”
(Facultad de Ciencias y Educacion,
Resolucidn 012, 2022). Esta reselucion es
resultado del esfuerzo realizado por el
Comité de Género Estudiantil de! Proyecto
curricular  de  Matematicas y  su
canstrucciéon contd con el apoyo de
egresados, docentes, bienestar,
estudiantes de la Licenciatura en Educacion

| Infantil y asesoria juridica. Este documento

representd un gran pnaso en via de I3
construccion de la politica de género la
Universidad Distrital.
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Acuerdo No. 004 del 21 de octubre de

2022

Consejo Superior Universitario

“Por medio del cual se adopta la Politica de
Género y Diversidades Sexuales de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas” {Consejo Superior Universitario,
Acuerdo 004, 2022) con el fin de consolidar
e implementar acciones necesarias para ef
reconocimiento y la garantia de los
derechos de las mujeres, las diversidades
sexuales y de género en la Universidad,
logrando asi la transformacion de la cultura
institucional hacia condiciones de equidad,
igualdad, no discriminacidén y eliminacidn
de las violencias basadas en género.

Nota: Cuadro de estatutos internos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,

Elaboracidn propia (2023).

1.5.Enfoques.
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Tabla 8

Enfoques

ENFOQUE CENTRADO EN LAS VICTIMAS Y PERSONAS AFECTADAS BAJO LA PREMISA DE “NO CAUSAR DANO”

| de procesos de exigibilidad de derechos.

Como lo menciona el MEN {2022) y, acorde a los diferentes avances y principios que orientan |a deteccién, prevencidn, atencion,
sancidn y seguimiento de ias VBG, este enfoque hace referencia 2 la priorizacidn de los derechos, necesidades y acontecimientos de
las victimas de VBG, violencia sexual, por prejuicio y discriminacion, siendo de vital importancia la accion sin dafio 'y la no-re-
victimizacion, las cuales empiezan por no culpar a las mujeres por las violencias que han sufrido vy, en cambie, promover el desarrollo

De esta manera, las estrategias enmarcadas en las acciones de este protocolo promueven la dignidad, el reconocimiento, el respeto
y la atencidn especializada bajo los principios que lo rigen, siendo de vital importancia l2 confidencialidad, Ia confianza y los procesos
de restauracidn, a través de todos los mecanismos posibles.

ENFOQUE DE DERECHQOS

ENFOQUE DE GENERO

~ 7 ENFOQUE INTERCULTURAL

El enfogue basado en derechos humanos:

Esta fundamentado en los valores,
principios y normas universales propios
de la dignidad de la persona humana,
que se refieren a la vida, libertad,
igualdad, seguridad, participacién
politica, bienestar social y cualquier
otro aspecto -ligado al desarrollo
integral de la persona, y que se
sustentan en los derechos humanos.
{Red EnDerechos, 2011, p. 13)

Partiendo de la politica publica distrital, se
retoma la importancia del enfogue de
género, en tanto:

Permite analizar cémo el sistema sexo-
género se ha traducido en impactos
diferenciales entre ambos sexos
mediante roles y conductas que dan
lugar a la asignacion desigual de los
recursos, las oportunidades y el poder,
tanto en el dmbito de lo publico como
de lo privado. Asimismo, permite

La interculturalidad, en sentido practico,
se refiere a la apuesta activa de procesos
de intercambio: “que permiten construir
espacios de encuentro entre seres y
saberes, sentidos y practicas distintas”
(Torres-Melo, 2020, citando a Waish,
2005, p. 45). Se asume como la necesidad
de tener una postura politica frente a las
relaciones dominantes del poder y el
reconocimiento, por medio de los mismos
pueblos y de lo que estos entienden como:
“lo propio en torno a las identidades
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Dentro de la Universidad, un enfoque
basado en Derechos Humanos (EBDH) es
esencial para crear mecanismos que
atiendan a la vulneracién de los derechos

desde el inicio, orientando una
restauracion eficaz, que genere una
proteccion inmediata, asi como wuna

alternativa de justicia y reparacion a las
victimas.

También, al generarse un EBDH, se
propicia la construccidn de herramientas
pedagogicas para crear una cultura de
derechos con diversos enfoques, que
pueda cambiar los imaginarios colectivos
‘de cadaintegrante de la Universidad enlos
estamentos, de suerte que lleguen a
producir impacto, garantizandose la no
repeticion de varias vulneraciones y
violencias dentro de la Universidad.

identificar  las  situaciones  de
desventaja que enfrentan las mujeres
para acceder al control de bienes y
recursos, a la vez que para participar
en la toma de decisiones. (CONPES
D.C. 14, 2020 p. 36)

En este orden, cualquier accidn
institucional en materia de deteccién,
prevencion, atencion, sancion vy
seguimiento de las violencias basadas en
género, deberd ser tramitada dentro de las
comprensiones citadas, toda vez que se
reconocen las situaciones histdricas de
desigualdad, discriminacion y violencia en
contra de las mujeres, asi como de las
diversidades sexuales y de género.

diferencias y conocimientes” (Torres-
Melo, 2020, citando a Walsh, 2005, p. 61).
Lo anterior hace referencia a la necesidad
de reconocimiento, didlogo e intercambio
con la diversidad cultural y sexual como
base fundamental para la garantia de los
derechos, |a eliminacion de [as violencias v
la discriminacién.

ENFOQUE INTERSECCIONAL

ENFOQUE DIFERENCIAL

En el campo metodolégico, el enfoque
interseccional permite estudiar, entender
y responder, a las maneras en que el
género se cruza con otras identidades y
como esta convergencia contribuye a
experiencias unicas de opresidn y

El enfoque diferencial es u_n métod_b de-

analisis y guia de accion, que permite
generar una lectura de la realidad,
teniendo en cuenta la existencia de formas
de discriminacién hacia Brupos
considerados diferentes a la sociedad

ENFOQUE TERRITORIAL
Este enfoque permite reconocer Ias
necesidades, caracteristicas Y
particularidades de cada territorio, la
forma en que las mujeres y las

diversidades los habitan v construyen sus
relaciones comunitarias desde los
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privilegio, basadas en condiciones
sociohistaricas como el género, el sexo, la
etnia, {a clase. y la discapacidad,
visibilizando la presencia simultinea de
estas -sobre los grubos
histéricamente vulnerados con capacidad
de crear experiencias sustantivamente

diferentes.

sociales

Junto a lo anterior, permite “establecer el
impacto de dicha convergencia en
situaciones de oportunidades y acceso a
derechos” (AWID, 2004, p. 2} al evidenciar
la profundizacién de Iz segregacion y [a
desigualdad, de manera sistematica vy
dindmica en la vida social. En este orden,
partir de un enfogue interseccional para
comprender, abordar y hacerle frente al
fendmeno de la  desigualdad, la
discriminacion y la violacién de derechos
humanos dentro de la Universidad, por
razones de género, sexo, etnia, clase,
discapacidad, etapa vital, entre otros, es
indispensable para atender a |a
multicausalidad de este, y ver de manera
integra la complejidad y especificidad, de
Ioé asuntos de los derechos de las mujeres
incluyendo la

hegemadnica (Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos en Colombia,
s.f.). Bajo esta premisa, este enfoque
busca una visidn que permita dar un
marco explicativo y comprensivo de los
grupos  historicamente excluidos vy
marginados considerando las condiciones
de wvulnerabilidad y la posibilidad de

establecer acciones especificas que
solventen dicha realidad.
Este enfoque, junto al intercultural,

permite  reconocer las  diferentes
situaciones de violencia en contra de la
diversidad de mujeres, identidades de
género y disidencias sexuales, acordes a
las condiciones de grupos etareos, étnicos,
discapacidades, realidades 50¢io-
economicas, territorios, conflicto armado
y guerra, 105 cuales constituyen sectores
diferenciales enmarcados en sistemas de
discriminacién cargados de sexismo,
racismo, clasismo, discafobia, audismo,
adultocentrismo, lesbhofobia, homofobia,
gayfobia, transfobia, xenofobia,
urbanocentrismo, y rechazo a la condicion
de victima del conflicto armado o a Ia
habitabilidad de calle. Lo anterior, es

aspectos sociocultural, econdmico,
académico, investigativo vy politico.
Asimismo, permite atender la

problematica de las VBG mediante la
creacion de entornos seguros basados en
la redistribucidn, equidad, igualdad y no
discriminacién de cara a garantizar la
sostenibilidad socio-territorial desde los
Derechos Humanos.

En este sentido, es importante
comprender la  UDFIC como una
institucion  multicampus, dada  su

presenciz en diversas zonas de la ciudad
con facultades/sedes que constituyen
nuevos territorios, su relacion con la
de ciudad-region, Ila
extensién y proyeccion social, las pricticas
pedagdgicas y demds escenarios en los
que fuera del claustro participa la
Comunidad Universitaria. Se comprenden
también como campus, los espacios
transitorios de extension, investigacion,
practica académica, practica profesional y
pasantias como modalidad de trabajo de
grado, que tienen lugar fuera del campus

construccion

-y- las diversidades,
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dimension estructural y dindmica de la
interaccién  sociedad-institucién  {lbid,
2014).

imprescindible a la hora de formular
diagnédsticos, estudios o  acciones
afirmativas en materia del tratamiento
que se le da a las violencias basadas en
género (MEN,2022).

Segun las Naciones Unidas {s.f. citado por
la Corporacion Humanas et al. (s.f.):

£l enfoque étnico es un componente
del enfoque diferencial. Tiene que ver
con la diversidad étnica y cultural, Esta
diversidad se manifiesta en la
singularidad y a la vez en la pluralidad
de las identidades, que caracterizan
los grupos vy sociedades que
contribuyen a la riqueza de la
humanidad. Es fuente de
innovaciones, de creatividad v de
mantenimientic de la necesaria
diversidad cultural. (p. 37}

En lo que respecta a la prevencion,
la atencion integral y al
restablecimiento de derechos de las
victimas de la violencia basada en
género, pertenecientes a
comunidades indigenas y/o afro, es de
suma importancia atender a

fisico, en otros espacios, ¥ que se
relacionan directamente con Ias funciones
misionales de la UDFIC,
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particularidades culturales, tales como
la cosmovisién sobre el cuerpo v la
sexualidad, que se tiene propiamente
de esta cultura y de la vision que tiene
la cultura occidental sobre estas
personas, asi como el lugar que
ocupan, los roles y las funciones gue
ejercen. (p. 38)

Neta: Visualizacion de los diferentes enfoques que contempla el Protocolo de Prevencidn, Atencion y Sancidn VBG en la UDFIC, Elaberacidn

propia (2023).
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1.6.Principios.
1.6.1. Principio de Prevencion y Sensibilizacion.

La Universidad implementara estrategias pedagdgicas y comunicacionales, campafias vy
herramientas para la garantia del derecho a una vida libre de violencias, promoviendo espacios

seguros para las mujeres, las diversidades sexuales y de género.
1.6.2. Principio de Debida Diligencia.

Como se enuncia en la Resolucién 012 de 2022 del Consejo de Facultad de Ciencias y Educacion de
la UDFIC, e§ fundamental el desarrollo de acciones que garanticen la prevencion, una correcta
investigacion, sanciones acordes y reparaciones justas. Asimismo, es una obligacién de la actuacién
coordinada de las autoridades competentes en la eliminacidn de situaciones de vulneracién de los

derechos, la dignidad y la integridad de las personas afectadas.
1.6.3. Principio de Atencion integral.

La Universidad promoverd la atencién integral de las personas afectadas por VBG, a través de la
actuacién de un equipo interdisciplinar, especializado y transversal, desde los componentes
psicoldgico, juridico, académico, administrativo y de salud, a través del Centro de Bienestar
Institucional [CB!] y/o las instancias que intervengan, en armonia con los principios de confianza y

confidencialidad.
1.6.4. Principio de Accién Sin Daiic y No-Revictimizacion.

Para la Institucién es de especial importancia la priorizacion de los derechos de {as personas
afectadas por las VBG, por fo cual, en armonia con los principlos de proteccién y restauracion,
trabajard por la respuesta oportuna e inmediata {en los casos que se requiera) a las victimas,

respeta ndo su voluntad, sin prejuzgar o culpabilizar.
1.6.5. Principio de Confidencialidad y Reserva.

En todas fas etapas del proceso de atencidn a las denuncias y acompafiamiento integral a las
situaciones de violencias basadas en género, las instancias que intervengan deberan guardar la
debida reserva de los casos garantizando los derechos de las personas afectadas e implicadas, su

seguridad e integridad.

1.6.6. Principio de Accesibilidad e informacion.
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El procedimiento de queja de las situaciones de VBG deberd ser asequible para las personas
afectadas e implicadas vy las instancias que intervengan en cada etapa, segun sea el caso deberan

brindar informacién clara y oportuna durante todo su transcurrir y finalizacion.
1.6.7. Principio de Proteccion y Restauracion.

La Universidad adoptaréd las medidas necesarias y a su alcance para evitar situaciones de riesgo de
1a vida o la integridad de las personas afectadas y/o implicadas en situaciones de VBG, acorde a la
normatividad vigente tanto al exterior como al interior de 1a Institucién, priorizando los derechos
de las victimas y generando condiciones de restauracion acordes a los casos especificos y/o que asi

lo requieran.
1.6.8. Principio de Corresponsabilidad y Celeridad.

Todas las instancias, dependencias, estamentos vy unidades que hacen parte de la Universidad
deberan articularse en favor de la garantia de los derechos humanos, la priorizacién de las victimas,
las redes de apoyo y el respeto a los principios de confidencialidad y reserva de los casos de VBG,
siendo necesaria la oportunidad, independencia, exhaustividad, imparcialidad en el manejo de los

casos presentados, los tiempos en cada etapa y |a participacién de [as personas afectadas.
1.6.9. Principio de Confianza y Buena Fe.

Los casos, de los cuales la Universidad tenga conocimiento, deberan ser recibidos desde el
principio de la buena fe y la confianza en la veracidad de la informacion, en armonia con el derecho

al debido proceso y a la presuncidn de inocencia.
1.6.10. Principio de Debido Proceso y Presuncién de inocencia.

La Universidad garantizara el debido proceso de las personas victimas e investigadas en casos de
VBG, teniendo como maxima premisa la proteccion de los derechos humanos. Asi mismo, I_as
Ipersonas involucradas en estas situaciones serén responsables cuando el resultado del proceso de
investigacian lo deterrhine, en armonia con el derecho a la presuncidn de inocencia. Lo anterior,

sin perjuicio de los principios de proteccién y restauracion de las victimas.

1.7.Instancias que Intervienen
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Con el objetivo de dar mayor claridad frente al protocolo, en sus componentes de prevencidn,
atencion, sancidn y seguimiento de VBG, VS y VPDDS, este apartado sefiala las diferentes funciones

y responsabilidades en cada uno de los procesos, tal como se describe a continuacion.

Diagrama 1l

Sistema VBG en la Universidod Distrital Francisco José de Caldas.
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Nota: Funciones y responsabilidades dentro del sistema de VBG en la UDFIC, Elaboracidn propia
{2023). . ) : :

Prevencién: Corresponde al CBI, a través del Equipe Derechos Humanos y Equidad de
Género [EDHEG), las Facultades, Institutos y demds unidades académico-administrativas, en

armonia con los lineamientos y orientaciones def Comité de Equidad de Géneros y Diversidades

38



Sexuales y la Rectoria, generar y/o dar lugar a las diferentes acciones y estrategias que, en materia

de prevencién se esbozan en el siguiente capitulo.

Deteccién: Al armonizarse con el ambito de |a prevencion, la deteccidén de violencias estara
a cargo del EDHEG del CBI, el cual pondré a disposicién su personal especializado y con experiencia
en prevencion y atencion a VBG. Asi mismo, serd una labor coordinada con la comunidad
universitaria a través de procesos de sensibilizacién y dialege {iniciativas estamentales, mesas, entre
otras) en los gue las Facultades, proyectos curriculares (o las figuras equivalentes acorde a los
procesos de reforma institucional), tendrdn gran responsakilidad en la identificacién de situaciones
de riesgo, amenaza ¢ afectacién, las cuales deberan poner en conocimiento del CBi, acorde con el
principic de debida diligencia. En este componente adguiere relevancia la comunicacién y
sensibilizacién del cuerpo de vigilancia y seguridad de la Institucion. Las acciones que se desarrollen
deberan corresponderse con los lineamientos v orientaciones emanados por la Rectoria y el Comité
de Equidad de Géneros y Diversidades Sexuales. Los casos de VBG identificados por Facultades,
proyectaos curriculares o cualquier integrante de la comunidad universitaria, deberan ser puestosen

conocimiento del Centro de Bienestar Institucional.

Atencidn Integral: Este componente estara a cargo del EDHEG del CBJ, el cual pondri a
dispasicidn su personal especializado y con experiencia, en pravencién y atencién a VBG, desde un

componente interdisciplinar en cada una de las etapas del proceso.

Sancién: Este proceso se realizard de acuerdo a la normatividad vigente e involucra a las
instancias competentes para adelantar la investigacion y juzgamiento, de acuerdo con el principio
del debido proceso v sus reglas juridicas. En tado caso, la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
[OAAD] se encargara de remitir a la autoridad que le corresponda adelantar y llevar a cabo las

diligencias del caso.

Seguimiento: Esta labor se realizaré de oficic desde el Centro de Bienestar Institucional en
lo que corresponde a la atencion integral vy el acompafiamiento de las victimas; la OAAD, en lo que
respecta a las etapas de la investigacidn y juzgamiento. Estas dependencias remitiran la informacién
correspondiente a la Rectoria, sin perjuicio de los principios de confidenciatidad, reserva vy
respetando el debido proceso. Adicionalmente, ‘Ia Comisién de Seguimiento y Verificacién del
Comité de Equidad de Géneros tendra como objetivos ohservar, comprobar, evaluar, inspeccionar
y realizar un seguimiento integral al procedimiento disciplinario del o los casos de las VBG, VS y

VPDDS por parte de las autoridades disciplinarias de la Universidad, asi como el efectivo
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cumplimiento de 1a Guia de investigacion y sancién de VBG de la UDFJC, formulada por la OAAD, tal

cual se sefala en el apartadao 5.3 de! presente documento.

2. Educacidn y Comunicacidn para la Transfermacion Cultural: Prevencion, Sensibilizacién y

Pedagogia.

El componente de prevencidn de este protocolo se enmarca dentro de las dimensiones: “Educacidn
y comunicacién para la transformacion cultural” v “UD libre de violencias” de la Politica de Gérero
y Diversidades Sexuales de |a Universidad Distrital (2022). Acorde a lo anterior, tanto las acciont_as
correspondientes a la prevencidn primaria contenidas en este apartado, como las que atafien a la
secundaria en la deteccion y a la prevencion terciaria dentro del proceso de atencidn integral,
buscan promover la transformacidn de actitudes, comportamientos, conductas, manifestaciones,
lenguajes, pensamientos y demas acciones gue sustentan, normalizan y reproducen las VBG, en
relacidn a sistemas de opresién, dominacién y desigualdad historica de las mujeres, las diversidades

sexuales y de género.

En este sentido, ta Universidad promoverd y desarrollard estrategias pedagdgicas,
formativas, comunicativas, de sensibilizacién y capacitacion continua en la transversalizacion de!
enfeque de género, las violencias basadas en género y sus rutas de atencion y sancién, a través de
diferentes instancias. Para lo anterior, se tendran en cuenta los lineamientos y ortentaciones
emanados por el Comité de Equidad de Géneros y Diversidades Sexuales, a través de la Rectoria, el
CBI v el IPAZUD, acorde a la Politica de Géneros y Diversidades Sexuales y en articulacion cﬁn
diferentes estamentos, dependencias, unidades académicas, facultades o escuelas, centros ¢

institutos.

Asimismo, cada Facultad o Escuela debera garantizar el componente de prevencion acorde
a los lineamientos de este documeanto y en trabajo articulado con el Comité de Géneros y
Diversidades Sexuales, a través de la Rectoria y el Centro de Bienestar Institucional. De esta manera,
las decanaturas deberdan articular y construir espacios de didlogo y participacién con la comunidad
universitaria a través de las mecanismos contemplados dentro del plan de trabajo del protocolo ¥
la politica, garantizando la capacitacion al personal administrativo, los procesos de formaciérp_a
docentes y estudiantes, la incorporacion de iniciativas curriculares, las campafas comunicativas y
de visibilizﬁcién y la socializacion de los instrumentos normativos y de pofitica publica de la

Institucidn a las personas que componen la comunidad universitaria.
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Lo anterior, teniendo en cuenta las iniciativas docentes, estudiantiles y trabajadoras
presentadas en cada Facultad, de la manao de las orientaciones del Comité de Equidad de Génerosy

Diversidades Sexuzles, liderado por la Rectoria.

De acuerdo con los insumos diagndstico para la generacion del protocolo v la Politica de
Género y Diversidades Sexuales (2022), a continuacién, se sefialan algunos aspectos para orientar
la actuacion de las Facultades o escuelas, dependencias y unidades en relacién a su competencia y
pertinencia. Lo anterior, teniendo en cuenta el enfoque territorial y las particularidades encentradas
en las sedes de la Universidad, en concordancia con los campos de profesionalizacion en el ambiente
educativo, ademas de las realidades laborales. Vale la pena aclarar, que la informacién aqui
presentada corresponde a las distintas percepciones de la comunidad universitaria, recogidas en

espacios de foro y didlogo abierto sobre las problemiticas.

'2.1. De las Relaciones de Poder y las Jerarquias en la Vida Universitaria: Una Cuestién de

Etica, Reconocimiento y Garantia de Derechos.

Desde una perspectiva global, se reconocen diferentes situaciones de discriminacidn y violencia
potenciadas en relaciones de poder y jerarquias establecidas en las dindmicas docente-estudiante
{Ver anexo 1, resultados encuesta modificacién del protocola); supervisor de contrato (jefe)-
persaonas subalternas, en las cuales se gestan situaciones de hostigamiente, intimidacion, amenaza
o sclicitud de favores sexuales, invitaciones reiterativas y diferentes acciones que podrian tipificarse
como acose sexual a cambio de la nota o el mejoramiento de las condiciones laborales. Asi mismo,
estas situaciones también estriban en la inferiorizacidn, minorizacién o supresién del rédito del
trabajo, produccidn o desempefio académico de las personas afectadas a razén de su sexo,.

identidad de género u orientacidn sexual.

Reconociendo que, las brechas generacionales y los lugares de poder que determinan
algunos roles dentro de la Institucidn, pueden dar lugar a diferentes manifestaciones de violencia
directa, estructural y cultural en contra de las mujeres, las diversidades sexuales y de género; la
Universidad debe contemplar las medidas y acciones afirmativas en la potenciacién de una ética
institucional y profesional de las personas que la componen, quienes ademas de cumplir con la
normatividad vigente y expuesta en los cédigos existentes, deberan participar en espacios de
socializacion y sensibilizacién en torno a la ética, el cu.idado y 1a no agresion desde enfoques de

derechos, género y diferenciales.
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Adicionalmente, de acuerdo a la sistematizacién de los foros institucionales para el
alistamiento de la politica de género, se encuentra la reiterada solicitud de estudiantes y docentes
frente a la creacion de catedras y/o espacios electivos transversales sobre género, diversidades
sexuales y, especificamente, en el componente de viclencias basadas en género para cada una de

las Facultades.
2.2.De la Formacidn a Quienes Forman.

Este aspecto atafie a dos puntos clave: por un lado, hace referencia a la necesidad de procesos de
formacidn a docentes en materia de la prevencion de violencias basadas en género o la socializacion
de la normatividad institucional a quienes por su tipo de vinculacion no puedan acceder al procesc;
¥ por otro lado, hace énfasis en el cardcter imprescindible de incorporacidn de estrategias en el
curriculo de quienes ostentaran los titulos de licenciaturas y por lo tanto, tendrdn a su cargo los
procesos educativos de nifios, nifias, adolescentes y comunidades. Lo anterior, no se hace
importante solo en el hecho de transmitir conacimientos, sino de adquirir una sensibilidad frente al
tema, la cual permita el desarrollo de procesos de empatia, respeto, solidaridad, ética y sentido

comun frente a la no-violencia.
2.3.De Las Violencias en Campos Formativos Masculinizados o Feminizados.

Una de las plreocupaciones latentes en el campo de las ingenierias y las ciencias duras ha sido la
naturalidad de expresiones de discriminacién, violencia simbélica, micromachismos, homofobia,
transfobia, lesbofobia y demds manifestaciones que atafien a los estereotipos, roles vy
representaciones pre-concebidas de lo que significa ser hombre o mujer en la sociedad,
acompafadas por aquellos prejuicios sobre las actitudes y aptitudes que se le adjudican a cada sexo,
ademas desconociendo la multiplicidad de identidades de género ¢ el repudio a formas no
heteronormativas de la sexualidad. En este sentido, los comentarios sexistas se presentan como

agresiones directas a quienes hacen parte de estos campos.

Esta situacidn se puede ver reflejada en la cantidad de hombres que hacen parte de carreras
como las ingenierias, las cuales, ademas de presentar una mayor posibilidad de ingreso econdmico
en el mercado taboral, expresan el imaginario de adaptabilidad y adecuacién de la masculinidad,
siendo mayoritariamente masculinas {Documento anexo Politica de Género y Diversidades Sexuales
UDFIC, 2022). De la misma manera ocurre con campos de profesicnalizacidn en los que predominan
las mujeres, asociados a las labores de cuidado, crianza y con menor remuneracién en el campo del

trabajo. La imposicién de estos roles y estereotipos ha hecho que sea dificit encontrar persenas de
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otro sexo o© identidad en las mismas, dando fugar a comentarios discriminatorios, situaciones de
acoso o abuso, completamente normalizadas y reproducidas a partir del lenguaje y el acontecer de

la cotidianidad universitaria.
2.4.De Las Pricticas Artisticas.

En los ambientes educativos artisticos surgen varios cuestionamientos frente a la delgada linea que
cruza la disciplina impresa en el desarrollo de las practicas artisticas y las acciones que pueden ser
consideradas como una afectacion a los cuerpos, mentes y sentires de las personas que companen
el campo artistico. En este sentido, la comunidad universitaria ha hecho énfasis en la necesidad, no
sdlo de trabajar por la eliminacion de las viclencias de género, sino en Ja tarea de profundizar en la
transformacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje de las artes y generar mecanismos gue

permitan darle un lugar a la practica pedagdgica para las artes que trascienda las |6gicas del miedo.

Dentro de (as reflexiones se encuentra la necesidad de implementar procesos de formacion
a docentes, capacitacion a cuerpo administrativo y escenarios curriculares y de sensibilizacién a
estudiantes, especificamente sobre lo que implica el consentimiento como paso preliminar para
empezar a transformar situaciones de violencia simbdlica y directa en las pricticas artisticas.
Asimismo, se plantea la reflexién sobre las viclencias epistémicas, el reconocimiento de las diversas
expresiones e identidades de género, siendo la construccion de espacios seguros para las mujeres,

las diversidades sexuales y de género uno de los ohjetivos fundamentales.
2.5.De Los Ambientes y Espacios Seguros.

Para la UDFIC es de caracter urgente trabajar por el acondicionamiento de su infraestructura fisica
para garantizar espacios seguros para las mujeres, las diversidades sexuales y de género. Por lo
anterior, cada Facultad, dependencia o unidad corresponsable deberd garantizar la respectiva
iluminacion y accesibilidad a los espacios concurridos y visitados por las personas que integran la

.comunidad universitaria.
2.6.De Los Ambientes Laborales y/o Administrativos. -

La UDFIC deberd implementar estrategias de socializacién de las rutas de atention integral y
procedimientos en relacidn a las VBG, ademas de profundizar en el compaonente de deteccidn de las
mismas en los ambientes laborales y/o administrativos. Lo anterior, deberd realizarse en
corresponsabilidad con las diferentes jefaturas de dependencias, direcciones, coor'dinacion\es,

decanaturas y supervisiones de contratos.en general. De la misma manera, corresponde a las
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entidades del Estado la generacion de protocolos frente a las problemadticas del acoso {aboral y el

acoso sexual laboral.

Acorde a lo anteriormente expuesto, las estrategias de prevencion deberdn ir encaminadas

hacia la no-discriminacidn, el reconocimiento y el respeto activo por la diferencia y acompasadas

con las acciones de la politica de género y diversidades sexuales, en el cierre de la brecha en el

acceso y permanencia de las mujeres, las diversidades sexuales y de género en la Institucién. Acorde

a lo anteriormente sefialado, la UDFJC deberd garantizar las siguientes acciones de prevencion

primaria, desde cada una de las instancias que intervienen en el proceso:

A

Procesos de induccidn a estudiantes que ingresan a primer semestre, en los cuales se realice
la respectiva sensibilizacién sobre las VBG y la socializacién de la politica de género y
diversidades sexuales, el protocolo de atencidn a violencias y la normatividad vigente, desde
los enfogues y principios que les rigen. Este proceso se ilevara a cabo de la mano del Comité
de Equidad de Géneros y Diversidades Sexuales, especificamente por Bienestar [nstitucional
y cada decanatura deberd garantizar que en sus respectivas inducciones se realice este
proceso.

Procesos de formacion periodicos (uno por semestre) a docentes de carrera sobre las VBG,
la normatividad vigente, codigos de ética y demds regulaciones institucionales y rutas de
atencion, con el fin de aportar al componente pedagdgico y comunicativo para la
eliminacién de las VBG. Este proceso se llevard a cabo de la mano del Comité de Equidad dt_e
Géneros y Diversidades Sexuales, especificamente por Bienestar Institucional y cada
decanatura deberd garantizar que se realice en su respectiva Facultad,

Socializacién de la normatividad institucional, politica de género v diversidades sexuales y
protocolo de atencidn a VBG a docentes de vinculacidn especial y contratistas en aras del
cor'recto cumplimiento de la normatividad institucional. Este proceso se Ileﬁé rd a cabodela
mano del Comité de Equidad de Géneros y Diversidades Sexuales, especiﬁcémenfe por
Bienestar Institucional y cada decanatura debera garantizar que se realice en su respectiva
Facultad. '

El personal tercerizado (seguridad-servicios generales), deberd tener conocimiento del
presente protocolo y serd un aliado en la deteccion de las VBG, por esta razdn, desde la
contratacion con las empresas correspondientes se exigira la capacitacién del personal en

materia de VBG, equidad de género y derechos humanos.
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La Universidad deberd implementar por lo menos una {1} citedra transversal en materia de
géneroy diversidades sexuales, violencias basadas en género y normatividad vigente, la cual
deberd iniciar su planeacidn y posterior implementacion desde la fecha de emisién del
presente documento.

Las dependencias, facultades y/o unidades que intervienen en el sistema de deteccion,
prevencidn, atencidn, sancién y seguimientc de las VBG deberdn crear espacios de didlogo
abierto con los estamentos de 1a comunidad universitaria, expresiones organizativas comao
colectivas de género estudiantiles, docentes y trabajadoras con el fin de incorporar
iniciativas de construccion participativa y colaborativa, en armonia con el Comité de
Equidad de Géneros y Diversidades Sexuales, [a politica y las orientacicnes emanadas de la
Rectoria.

Tanto el Comiteé de Equidad de Géneros y Diversidades Sexuzles como las decanaturas,
unidades y/o dependencias que intervienen en el Ambito de la prevencidn de |as violencias
deberan realizar al menos una (1) campana de comunicacién, un (1) evento académico y
una {1) actividad de difusion del protocolo a través de redes sociales, programas de radio,
iniciativas de cardcter presencizl, impresion de material, entre otras, al aiio, con el fin de
aportar en la prevencion de las VBG, en armonia ¢on los lineamientos institucionales,

La pégina web de la Universidad debera contar con un acceso centralizado a las rutas de
atencion, contemplando botones de emergencia y estrategias pedagogicas vy
comunicacionales en materia, con el fin de garantizar el derecho a la informacidn sobre las
VBG, unificar propuestas elaboradas como en el caso de la plataforma ALTAVOZ UD vy
difundir la informacion relacionadz a equidad de género, derechos humanos y diversidades

sexuales.

2.7. Deber de Consulta Inscrito en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales

Cometidos Contra Personas Menores Edad.

Es deber de las autoridades nominadoras y ordenadoras de gasto al interior de la UDFIC, segun sea

el caso, de acuerdo con el articulo 42 de Ja Ley-{ 1918 de 20'18, garantizar previamente que el aspirante

© persanas convocada no se encuentre inscrito en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales

cometidos contra personas menores edad, segin lo  reglamentado por el Gobierno Nacional

(Contrélon‘a General de la Republica, Articulo 4, 2021).

2.8.Deteccidn de las Violencias Basadas en Género.
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De acuerdo a los Lineamientos del MEN {2022), la deteccidn incluye:

La identificacion de sefiales o indicios sobre la ocurrencia de violencias de género en todos
fos espacios de la vida al interior de las instituciones de Educacian Superior, fisicas, virtuales
¥ conexas, ya sea por manifestaciones verbales o no verbales directas, por |a persistencia de
dificultades en los procesos académicos/administratives que incluye la inasistencia
reiterada a clases o jornadas laborales, las actitudes de naturalizacién de la violencia vy el

uso de lenguaje estereotipado. (MEN, 2022, p. 70)

En este sentido, es de vital importanciz el reconocimiento del EDHEG del CBI y su papel en
los niveles de prevencion primaria y secundaria, el cual, ademas de difundir la ruta de atencidn
integral a las VBG en la Institucidn, tendra una gran responsabilidad en el desarrollo de los procesos
de prevencidn, sensibilizacién y pedagogia de la mane de las orientaciones y lineamientos emitidos
por el Comité de Equidad de Géneros y Diversidades sexuales, liderado por la Rectoria y en didlogo
abierto con estamentos y expresiones organizativas estudiantiles, docentes y trabajadoras, a través

de iniciativas, mesas y demas formas organizativas de la comunidad universitaria.

Este equipo estd compuesto con personal especializado y/o con experticia en el trabajo de
género, derechos humanos y diversidades sexuales, 1o cual, se presenta como condicidn para la
efectividad de los procesos de prevencién y el desarrollo de los principios de confianza, accesibilidad
e informacién, direccionando las situaciones a través de la ruta estipulada. Asimismo, este equipo
debera contribuir con |2 identificacién de riesgos en las facultades y sedes de la Universidad v {a
deteccion de situaciones de denuncia formal y pdblica que se constituyen en un pangrama
diagnéstico que permite enfocar y priorizar las acciones pertinentes y oportunas. De la misma
manera, este equipo articulard con las instancias correspondientes para el efectivo manejo de los

casos que se identifiquen a |a luz del protocolo.

Las Decanaturas, provectos curriculares (o su equivalente) y demas integrantes de la
comunidad universitaria deberin poner en conocimiento del Centro de Bienestar Institucional las

diferentes situaciones o casos de VBG, VS o VPDDS que hayan identificado.
2.9. De los Derechos de las Victimas.

De acuerdo a la Ley 1257 de 2008, la cual tiene por objeto la adopcion de la normatividad

correspondiente en materia de la garantia del derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
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violencias, este protocolo reitera la obligatoriedad de cumplimiento del articulo 8 de la citada ley,

en lo que corresponde a los derechos de las victimas, a saber:

A. Recibir atencidn integral a través de servicios con cobertura suficiente, accesible y de
calidad.

B. Recibir orientacidn, asesoria juridica y asistencia técnica legal con cardcter gratuito,
inmediato y especializado desde el momento en el que el hecho constitutivo de violencia se
ponga en conocimiento de la autoridad.

C. Recibir infarmacisn clara, completa, veraz y oportuna en relacién con sus derechos y con
los mecanismos y procedimientos y en relacidn con la salud sexual y reproductiva.

D. Dar su consentimiento informado para los examenes medicolegales en los casos de
violencia sexual y escoger el sexo del facultativo para la practica de estos dentro de las
posibilidades ofrecidas por el servicio,

E. Ser tratada con reserva de identidad al recibir la asistencia médica, legal, o asistencia
social respecto de sus datos personales, los de sus descendientes ¢ de los de cualquier otra
persona que esté bajo su guarda o custodia.

F. Acceder a los mecanismos de proteccidn y atencidn para ellas y sus hijos e hijas.

G. La verdad, la justicia, la reparacion y garantias de no repeticién frente & los hechos
constitutivos de violencia.

H. La estabilizacién de su situacion conforme a los térmings previstos en la Ley.

I. Decidir voluntariamente si puade ser confrontada con el agresor en cualguiera de los
espacios de atencian y en los de procedimientos administrativos, judiciales o de otro tipo.

{Ley 1257, 2008 citado por MEN, 2022, p. 46)

Ademds de lo anterior, la Ley 1257 (2008) se retoma nuevamente en los lineamientos del
MEN (2022), para indicar que tas personas victimas de violencia sexual, incluide el acoso sexual,

tienen derecho a:

. Ser informadas de los servicios disponibles para atender a las necesidades que le haya

generado ia violencia sexual.

K. Acceso gratuito a los siguientes servicios: 1) Examen y tratamiento para la prevencion de
enfermedades venéreas incluido el VIH/SIDA; 2) examen y tratamiento para trauma fisico y
emocional'; 3} recopilacion de evidencia médica legal; y 3) ser informada sobre la pesibilidad

de acceder a la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados con el delito.
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L. Que se preserve en todc momento la intimidad y privacidad manteniendo la
confidencialidad de !a informacidn sobre su nombre, residencia, teléfono, lugar de trabajo
o estudio, entre otros, incluyendo |2 de su familia y personas allegadas. Esta proteccidn es
irrenunciable para as victimas menores de 18 afios.
M. Que se les extienda copia de la denuncia, del reconocimiento médico legal y de cuaiquier
otro documento de interés para la victima.
N. No ser discriminadas en razén de su pasado ni de su comportamiento u orientacion
sexual, ni por ninguna otra causa respetando el principic de igualdad y no discriminacidn,
en cualquier 3mbito ¢ momento de la atencion, especialmente por los operadores de
justicia y los intervinientes en el proceso judicial.
0. Ser atendidas po} personas formadas en Derechos Humanos y enfoque diferencial. Todas
las instituciones involucradas en la atencidn a victimas de viglencia sexual haran esfuerzos
presupuestales, pedagdgicos y administrativos para el cumplimiento de esta obligacion,

" P. Ser atendidas en lugares accesibles, que garanticen la privacidad, salubridad, seguridad y
comodidad.
Q. Ser protegidas contra toda forma de coercidn, violencia o intimidacién, directa o sobre
sus familias o personas bajo su custodia.
R. A gue se valore el contexto en gue ocurrieron los hechos objeto de investigacion sin
prejuicios contra las victimas.
S. A gue se considere su condicién de especial vulnerabilidad, atendiendo a su condicidn
etaria, de discapacidad, pertenencia a2 un grupo &tnico, pertenencia a poblaciones
discriminadas o 2 organizaciones sociales o colectivos que son objeto de violencia
saciopolitica, en la adopcion de medidas de prevencidn, proteccién, en garantias para su

participacion en el proceso judicial y para determinar su reparacion. (MEN, 2022, p. 47}

3. Ruta de Atencidn Integral.

Etapa 1. Conocimiento def caso: se realiza a través de los diferentes canales determinados para

ello y lo puede hacer cualquier persona que integre la comunidad universitaria.

Etapa 2: Encuentro inicial: se acuerda cuando se tiene conocimiento del caso, entre la persona que

ha sido victima y el equipo psico-juridico.
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Etapa 3. Atencion y acompafiamiento integral: se realiza de acuerdo a las necesidades de cada caso

donde se cuenta la atencion del personal capacitado para brindar la atencidn requerida.

Etapa 4. Investigacion: se hara Ia remision desde el CBIl a fa OAAD y a las entidades externas que

corresponda para dar apertura al proceso de investigacidn.

Etapa 5. Seguimiento: lo realiza el Centro de Bienestar Institucional periddicamente en un espacio
noc mayer a tres (3) meses y en articulacion permanente con las diferentes dependencias que

intervienan en esta proceso.
3.1.Etapa 1. Conocimiento del Caso.

Cualguier integrante de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes de cualquier tipo de
vinculacidn, cuerpo administrativo y/o trabajador, personal tercerizado, contratistas) que haya sido
victima de algtn tipo de VBG o tenga conocimiento de una presunta agresion de este tipo podra

poner en conocimiento de la situacion a la Universidad, a través de los siguientes canalas:
- Linea de atencién telefénica y WhatsApp a cargo del Centro de Bienestar Institucional.

- Correo electrdnico: vbebienestarud @udistrital.edu.co

- Botdn violeta pdgina web del Centro de Bienestar Institucional de la Udistrital poria

opcidn Bienestar te Escucha {htips://bienestar.udistrital.edu.co/servicios/derechos-

humanos-y-eguidad-de-genero)

- Con las persanas que integran el EDHEG de! CBI.
- Con el personal de salud del Centro de Bienestar Institucional

- Oficina de Quejas, reclamos y atencidn al ciudadane, quien remitird al Centro de Bienestar

Institucional.

Cuando el caso llega al Proyecto Curricular u otras instancias de |a Institucion, diferentes a

las mencionadas, estas dependencias deberan remitir de forma inmediata el formato de recepcion

de caso con la informacidn necesaria al correo electrénico vbgbienestarud@udistrital.edu.co.

- En caso de emergencia se hace una intervencién inmediata y se activa la ruta descrita

anteriormente.
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Una vez puesto en conocimiento el caso, el equipo de EDHEG del CBI se pondra en contacto

con la persona afectada para dar lugar a la entrevista inicial y tomar las medidas de atencion y

proteccién necesarias a gue hava lugar segun cada caso, tales coma:

Localizar o contactar a la persona afectada.

Evitar cualquier tipo de revictimizacidn,

Garantizar en todos los casos la confidencizalidad de ios hechos e involucrados.

Contactar a los familiares de forma inmediata en caso de los menores de edad o que el caso
requiera.

Dar aviso a las autoridades competentes tanto internas como externas en casos que asi lo
ameriten.

Brindar atencién en las areas de psicologia, trabajo social, salud y/o juridica necesaria,

Remitir a los servicios integrales del CBI.
En tal sentide las intervenciones y acciones a realizar y dependiente del caso son:

Orientacidn Juridica: se brinda asesoria sobre las rutas de acceso ante la j'usticia ordinaria,
los derechos y deberes que se tienen frente a los casos, |as medidas de proteccion externas
e internas, vy el proceso de investigacion y seguimiento al interior de la Uﬁiversidad.
Acompaﬁamiento desde Trabajo Socizl: se brinda atencidn inicial y asesoria que permita
evaluar las posibles vulnerabilidades, situacién socicecondmica y la red de apoyo de la
perscna afectada para establecer las necesidades que pueden ser cubiertas por la
Universidad.

Orientacién Psicoldgica: se brinda atencién inicial con base en el enfoque de accidn sin dafio
y principies de no revictimizacion, ademds se programan seguimientos de acuerdo a a
necesidad y por un periodo determinado.

Atencidn en salud: se brinda atencidn inicial con base en el enfoque de accidn sin dafio y
principios de no-revictimizacion, teniendo en cuenta los niveles de prevencidn y atencién
primaria en salud. De acuerdo a las particylaridades del caso se orientard y/o remitird a los
canales externos pertinentes.

Orientacién en procesos Académicos y/o Administrativos: se asesoré de acuerdo a la
riecesidad de cada céso, para el traslado, cancelacién, aplazamiento o cualguier proceso
académico. yfo administrativo dentro de la Universidad, facilitando la gestion y articulacion

ante las dependencias requeridas.
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Conforme las circunstancias de cada situacidn, se realiza la articulacion con las entidades

pertinentes a nivel Distrital.
3.2.Etapa 2: Encuentro Inicial.

El encuentro inicial con la/s persona/s afectada/s se llevara a cabo a través del componente psico-

juridico especializado en atencién a casos de VBG del EDHEG de! Bienestar Institucional.

En este primer encuentro se presentan las personas responsables de la atencidn quienes
garantizan la creacién de un espacio de confianza y comprensidn, teniendo en cuenta los principios

de confidencialidad, voluntariedad y asesoria requerida. En este encuentro se busca:

® Explicar concretamente en que consiste el proceso de acompafiamiento y ruta de atencicn.

s |dentificar v presentar a los profesionales que estaran durante el proceso de
acompafiamiento.

o Verificar y validar los datos de contacto personales, familiares e institucionales.

& Ratificar la confidencialidad del encuentro y del proceso.

s Crear la Historia Clinica en el SIBUD {Medicina / Psicologia).

¢ Recibir la descripcidn de los hechos.

e Acordar la entrevista desde Psicologia, Trabajo Social y/o Medicina segin sea el caso y de
acuerdo a los parametros establecidos para la atencion de cada profesional.

e Cada profesional del drea de salud deberd remitir a terceros especialistas en caso de ser
necesario (psiquiatria u otras especialidades) y el registro en los sistemas de salud de

acuerdo a los protocclos establecidos.

Durante esta etapa se realiza la definicidn de acompanamientos y/o remisiones pertinentes
{(de acuerdo con las especificidades del caso y la necesidad de las personas denunciantes}, los cuales
podran ser de cardcter psicoldgico, juridico, académico, administrativo, de salud, v, a su vez, podran
o deberdn ser remitidos a instancias externas pertinentes. acorde a las particularidades de la
situacién presentada por la persona a quien se realiza la at_encién. Este primer encuentro podra

realizarse de manera presencial o virtual.
3.3.Etapa 3. Atencion y Acompanamiento Integral a la Persona Afectada.

Dentro de esta etapa se realizan las atenciones necesarias para la atencién integral y

acompafamiento de lafs persona/s afectada/s. Asimismo, se determina una periodicidad para el
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acompafiamiento, de acuerdo a los requerimientos de las victimas y los conceptos profesionales. En

tal sentido, se definen:

® Asignacion del profesional del equipo psico-juridico quien mantendra contacto permanente
con la persona afectada.

e Desde las diferentes dreas se establece el tipo de acompafamiente, tiempo y frecuencia del
mismo.

¢ Definir el tipo y alcance del apoyo juridico que se debe dar desde el Centro de Bienestar
Institucional.

e |dentificar los postbles facteres psicoso;:iales gue puedan afectar la situacion presentada,
con el fin de establecer otras acciones de apoyo.

¢ Vincular a la persona afectada a actividades sociales, culturales y deportivas, segun
circunstancias.

e Establecer la situacion académica y los riesgos de su permanencia en la Universidad a través
de la valaracion por Trabajo Social, segun sea el caso.

¢ Ofrecer desde el grupo de Permanencia y el programa de graduacidn opoﬁuna (PD1) del
Centro' de Bienestar Institucionzl las acciones a que haya lugar para permitir o apoyar la
actividad académica correspondiente, con tutorias y apoyo psicopedagogico.

e Elservicio de Psicologia se brinda en la atencién inicial y se realiza seguimiento de acuerdo
a las particularidades de cada caso, si es necesario sera remitido a otras instancias del
sistemia de salud para el respectivo tratamiento y atencion por otro tipo de profesionales,
51 asi se requiere.

e Semonitorean y ofrecen alternativas de apoyo socioecondmico definidas de manera directa
0 con apoyo de otras entidades [Apoyo Alimentario, UAESP, programa de monitorias

académicas, entre otras).

En esta etapa también se determina {a remisién pertinente z instancias internas y externas
y laasesoria frente alas rutas institucionales distritales y nacionales de denuncia de VBG, amparados
en la voluntariedad de la persona afectada. Los procesos de remision se llevaran a cabo de la

siguiente manera:

A. Al recibir una denuncia sobre un presunto acto de Violencia Basadas en Género, el Centro
de Bienestar Institucional, a través del componente juridico del Equipo Derechos Humanos

v Equidad de Género.
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B. Poniendo en conocimiento a la OAAD, la cual se encargard de remitir a ia instancia
competente y pertinente para dar lugar al proceso de investigacion disciplinar o
administrativo al que haya lugar dentro de la Universidad.

C. Al recibir una denuncia que involucre presuntas responsabilidades penales de integrantes
activos de la Institucion, como ente auténomo, la Universidad Distrital actuard bajo los
principios de debida diligencia y deber de denuncia, para lo cual se compulsaran las copias

a tas autoridades competentes en la materia.
3.4.Etapa 4. Investigacion.

Esta etapa inicia cuando existe una denuncia realizada en contra de cualquier integrante de la
comunidad Universitaria, el debido proceso de investigacién al que hubiere lugar deberd ser
contemplado acorde a la normatividad institucional vigente y las caracteristicas de los diferentes
tipos de vinculacion laboral o académica, en correspondencia con los estatutos y las normativas
internas, sin perjuicio de la actuacién con enfoques de género, derechos humanos, diferenciales y

territoriales centradoes en las victimas. (Al respecto ver capitulo de medidas sancionatorias).

La OAAD se encargara de remitir la informacidn allegada a través del CBl a cada una de las

instancias que intervienen en los casos determinados, acorde a la normatividad vigente.

El Centro de Bienestar Institucional, a través del equipo psico-juridico, remitira a OAAD el
formato de conocimiento del caso, el acta de atencidn en |a entrevista inicial y demas documentos

gque puedan ser tenidos como pruebas.

Del mismo modo la Oficina Asesora De Asuntos Disciplinarios, informard en un plazo no
superior a cinco (5) dias habiles el direccionamiento del caso, con el fin de comunicar por medio del

Centro de Bienestar Institucional las medidas v ruta adoptada para el tramite de la investigacidn.
3.5.Etapa 5. Seguimiento.

El Centro de Bienestar Institucional realizara el seguimiento integral a los casos presentados, el cual
debera actualizarse periddicamente (cada tres méses) y debera articularse a las etapas de cada uno
de Eos-casos, la informacion suministrada por las instancias que intervengan y deberd remitirse a las
dependencias de la Universidad que corresponda sin perjuicio de los principios de reserva y

confidencialidad, los cuales deberdn ser una condicién para el manejo de los casos.

En el seguimiento se realizara la consulta sobre el desarrollo y avance del proceso

investigativo ante la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios y/o las dependencias o instituciones
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correspondientes y a peticion de las personas involucradas en el caso determinado, se tendrén en
cuenta los mismos criterics y dreas que intervienen en el proceso de atencidn y acompaiamiento,

coma lo son:

e Servicios de psicologia y salud, respecto a la atencién recibida y en caso de haber sido
remitido a otras instancias del sistema de salud para el respectivo tratamiento y atencién
por otre tipo de profesionales si se llegara el caso.

e Atencion y apoyo desde el grupc de permanencia, revisar las condiciones académicas y
establecer las acciones respectivas a fin de reducir el riesgo de abandono o repitencia,
mediante el programa de desarrollo integral para la graduacion oportuna (PDI).

» Monitorear y ofrecer alternativas de apoyo socioecondmice definidos de manera directa o
con apoyo de otras entidades {Apoyo Alimentario, UAESP, programa de monitorias
académicas).

e Juridica hacer seguimiento a las acciones adoptadas durante el proceso.

e Académico-administrativa de acuerdo a las medidas adoptadas evaluar su desarrollo vy

‘ avance,

e Actividades culturales y deportivas que hayan sido requeridos durante el proceso.
4. Sancién, Restauracion y No Repeticion.
4.1.Competencia.

Como se ha precisado, en el marco de este protocolo, quien tenga conocimiento o sospeche de un
hecho relacionado con VBG, VS, prejuicio y/o discriminacién por identidad de género u orientacién
sexual, podra activar la ruta de atencion comprendida el capitulo 3; alli, ademds de ofrecer una
atencion integral para la persona victimizada, se le orientard sobre- todos los escenarios
sancionatorios que contempla la normatividad vigente, tanto en [a ruta interna como en la externa,

para quien resulte responsabie de este tipo de hechos.

En ese sentido, una vez el CBI o la dependencia responsable de la atencidn y orientacion de
la persona victimizada, tenga conocimiento de posibles hechos que puedan generar reproche
disciplinaric y cuente con el consentimiento de la persona victimizada de ser este el caso, deberé
remitir a la QAAD un informe sobre los hechos presentados, anexando la informacion necesaria que
considere pertinente para lograr el esclarecimiento de la conducta y la individualizacién de las

personas responsables,
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Asimismo, cualquier persona que conozca de alguna situacién presentada dentro de las
instalaciones de la Universidad, o en la que la persona victimizada haga parte de {a comunidad
universitaria, debera remitir a la OAAD la informacién que considere pertinente frente a la situacidn

que se haya presentado.

En consecuencia, corresponde a esta oficina estudiar cada una de las guejas o solicitudes
presentadas y remitirla a la autoridad disciplinaria competente, esto, con el fin de garantizar, la

debida diligencia del proceso y su confidencialidad.

Finalmente, es importante reconocer la legitimidad que ha adquirido la denuncia publica,
amparada en el derecho a la libre expresion, la cual debe tener en cuenta los criterios establecidos
por la Corte Constitucional en las sentencias T-275 y T-285 de 2021 para efectos de legalidad y

respecte active de los derechos humanos.

Actualmente el escrache ha venido masificindose como herramienta de denuncia plblica
para las personas victimas de VBG, VS y VPDOS, por esta razen, es necesario precisar que de acuerdo
con la ley, por regla general a las quejas ancnimas no se les otorga credibilidad ni son fuente idénea
de conocimiento de una falta disciplinaria, sin embargo, las autoridades disciplinarias pueden
adelantar de oficio la actuacidn cuando la queja andnima vaya acompafada de pruebas, o cuando
exponga de forma concreta hechos de relevancia disciplinarie v con autor identificade o

identificable.
4.2.Falta Disciplinaria.
La QAAD de la UDFIC, mediante la Circular No. 01 del 2021 expone que:

Constituye falta disciplinaria la VBG que se ejerce en desarrollo de actividades universitarias

o con ocasidn o aprovechamiento del cargo, en los espacios de la Universidad o donde se

actda en representacidn de fa misma o se participa de alguna actividad institucional, esto,

de conformidad con el Estatuto Estudiantil (Acuerdo 027 de 1993 del CSU), el Estatuto de
- los Docentes de Carrera (Acuerdo 011 de 2002 del CSU). {2021, p. 2)

* Ademds del Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019} 'y las Resoluciones de
vinculacion laboral de los Docentes Ocasionales, de Hora Catedra, Expertos y Visitantes. Asimismo,

la0AAD de la UDFIC, mediante la Circular No. 01 (2021) expone que:
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De acuerdo con lo anterior, cuando una conducta de VBG es de autoria de un{a) estudiante,
de un{a} docente de carrera o de un servidor{a) administrativo(a), éste(a) deberd ser
investigadofa) seglin los procedimientos y por las autoridades que disponen las citadas

normasy, en caso de verificarse su culpabilidad, se le impondra la sancién correspondiente.

En la Universidad Distrital Francisco José de Caldas el régimen disciplinario aplicable, el
procedimiento v |la competencia para investigar y sancionar se encuentra diferenciada, en

la siguiente manera. (Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, Circular No. 01, 2021, p. 2)

4,3_Régimen Disciplinario Estudiantil,
Con relacion al Régimen Disciplinario Estudiantil, la Circular No. 01 (2021) indica que:

Todo proceso disciplinario que se surta contra los{as) estudiantes de la Universidad se debe
regir por el régimen disciplinaric contenido en el Titule IX del Acuerdo 027 de 1993 del CSU,
Estatuto Estudiantil. Segin lo dispone el articulo 82 estatutario, la competencia péra
sancionar estd determinada por la clase de sancién que sea procedente de acuerdo con la
gravedad de ta falta y lo que hubiere expuesto en su informe elila) docente investigador{a).
Asi, fa competencia recae en el Consejo de Carrera cuando la conducta es sancionable con
amonestacion; las sanciones de matricula condicional y de suspensidon corresponden al
Consejo de la Facultad; v la sancién mas gravosa, esto es: la expulsién; dehe ser impuesta
por el Consejo Académico. En cada caso, la segunda instancia correéponde al cuerpo
colegiado inmediatamente superior. (Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, Circular No.

01, 2021, p. 3}

A continuacidn, se presenta el flujograma del procedimiento en mencion:

Sepgunda
msiancia

Destreolto de B Falio sanctonatorio de
investigacibn primeea instancia

Apecrturn de
investipacion

« Consgjo de Faculind,

« Recion(a) . « Conzejo de Camorn:

» Viestrestn(a) ﬁ?{__{;’?c&m a1 amonestacion gzn::si:c:g?;:;m

+ Decann(n) desi Ed s » Conzejo de Facuitad: . Consolo Académi

« Directoi(?) de eszgnado(s) par matrieubs condicional ARSI ACILCAIED.
departamento utoridad que sbee o suspensidn frewe al (allo del

- Coordinador(a) de la insestigacion - Consejo Academico: « €813 frente of o el

CAITETR

expulsitn

Consgjn Académico
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El procedimiento, de conformidad con el articulo 86 del Estatuto Estudiantil, precisa los

siguientes términos:

1. El docente investigador debe dentrc de los cinco {5) dias habiles siguientes a su
designacion formular el correspondiente pliego de cargos, si 2 eflo hubiera lugar.

2. El acusado dispone de un término de ocho (8) dias habiles, contados a partir del recibo
del pliege o de la puesta al correo del mismo, para presentar sus descargos, para solicitar y
aportar pruebas.

3. Vencido el términe anterior, el investigador, en un plazo maximo de diez (10} dias habiles
practica las pruebas solicitadas por el acusado, que considere pertinentes v conducentes y
las demas necesarias para & esclarecimiento de los hechos.

4. Practicadas las pruebas o vencido el término sin que el acusado las solicite, el
investigador, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, rinde el informe correspondiente
a la autoridad que lo haya comisionado.

5. La autoridad competente dispone de un término de c;nco (5) dias hdbiles para proferir
decision de fondo o para disponer por una sola vez {a prérroga de la investigacion. En este
caso el investigadar, dentro de los tres {3) dias hébiles siguientes formula [os cargos a que
hubiere lugar. (Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,

Acuerdo N°027, 2019, p. 28)

En tedo caso, el incumplimiento de los términos previstos anteriormente no genera nulidad

del procedimiento o actuaciones y se enuncian de conformidad con las normas estatutarias.,
4.4.Régimen Disciplinario Docente.
La OAAD sefala mediante la Circular No. 01 (2021) lo siguiente;

El régimen disciplinario aplicable a los docentes de planta es el contenidq_ en el capitulo
VIl de! Acuerdo D11 de 2002 del CSU, Estatuto de los Docentes de Carrera de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Es de. precisar que esta norma se aplica en
forma armonizada con la Ley 1952 de 2019, siendo esta ley fa que _disppne gl Codigo
General Disciplinario de las(as) sewidores{as} publicos{as). (Oficina Asesora He Asuntbs

Disciplinarios, Circular No. 01, 2021, p. 4)
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El procedimiento y competencia para investigar y sancionar a los{as) docentes, se encuentra

establecido en el articula 116 del Acuerdo 011 de 2002 def CSU, asi:

’ Desartolle de fa —— [ Fallo sancimatoric de] — Sepumda ]
investigacidn investigneiin it inslancia instancia
. + Docente + Decanofa):
: g‘:ﬂ‘:ﬁ:) investigador(a) Amonestacidn + Rector(n) frente al
« Coondinadora} designadola) por « Reetor(al: Suspension / falte del Deranods)
) 15 sworidad goe Destitucifin {previo » {5, frente al fallo
de proyicio abae I3 concepto del Consejo de del Rector(a)
cunriculat invesiigacitn Facoliad)

El procedimiento, de conformidad con el articulo 116 del Estatuto Docente, precisa fos

siguientes términos:

1. El docente investigador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su designacion
formula el correspondiente pliego de cargos, si a ello hubiere lugar.

2. El acusado dispone de un término de cinco {5} dias habiles, cantados a partir del recibo
de! pliego o de la puesta al correo del mismo, para presentar sus descargos, para solicitary
aportar pruebas.

3. Vencido el término anterior, el investigador en un plaze maximo de diez (10} dias habiles
practica las pruebas solicitadas por el acusado, gue considere pertinentes y conducentes y
las demas necesarias para el establecimiento de los hechos.

4. Practicadas las pruebas o vencido el término, sin que el acusado las solicite, el
investigador dentro de los tres [3) dias habiles siguientes, rinde el informe correspondiente
a la autoridad que lo haya comisionado.

5. La autoridad nominadora dispone de un término de cinco (5) dias habiles para proferir
decisién de fondo o para disponer por una sola vez la prérroga de [a investigacion. En este
caso el investigadar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes formula los cargos a que
hubiere lugar. {Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,

Acuerdo No. 011, 2002, p. 37)

En todo caso, el incumplimiento de los términos previstos anteriormente no genera nulidad

del procedimiento o actuaciongs y se enuncian de conformidad con las normas estatutarias.

4.5.Régimen Disciplinarib de los{as) Servidores{as) Administrativos{as).

58



Con relacién al Régimen Disciplinario de los(as) Servidores(as) Administrativos(as), la Circular No.

01 (2021) expresa que:

Frente a la investigacion y sancidn de los servidores administrativos de la Universidad
Distrital Francisco losé de Caldas no existe un régimen disciplinario interno, de tal manera
que se aplica en forma integra el Cédigo General Disciplinario [Ley 1952 de 2019). (2021, p.

4}

Asi las cosas, la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios es la instancia competente para
desarrollar la investigacian {etapa de instruccién) de los procesos disciplinarios contra los servidores
administrativos de la Universidad Distrital; mientras que la etapa de juzgamiento estard a cargo de
la Oficina Asesora Juridica, hasta la notificacidon del fallo de primera instancia, conforme a la
Resolucién de Rectoria No. 177 del 25 de abril de 2022, La segunda instancia es ejercida por el(la)

rector(a).

Los términos de cada actuacidén dentro del procedimients disciplinario se encuentran
establecidos en el Codigo General Disciplinario, sin embargo, es obligacién de las autoridades
disciplinarias en caso de hechos de VBG actuar con debida oportunidad vy celeridad. Igualmente,
estos casos deben ser priorizados mediante un impulsc oficioso, esto sin perjuicio de realizar una

investigacidn exhaustiva.
4.6.Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.

Las personas vinculadas mediante contratos de prestacion de servicios o “[...] particulares que
ejerzan funciones pilblicas de manera permanente o transitoria; gue administren recursos piblicas;
que cumplan labores de interventoria o supervisidn en los contratos estatales[...]” (Cédigo General

Disciplinario, art. 70} podran ser investigadas disciplinariamente,

A pesar de lo anterior, las medidas sancionatorias no correspondan Unicamente a sanciones
de orden disciplinario, la UDFIC, de acuerde con las funciones que le asisten al ordenadar de! gasto
y al correspondiente supervisor, puede aplicar medidas de orden administrativo y contractual, [as
cuales podran ser pertinentes en los casos relacionados con docentes de vinculacidn especial y/o

contratistas.

Frante a los contratistas, desde la Resolucion de Rectoria No. 426 del 04 de diciembre de
2018 Protocole para la Prevencidn y Atencion de Casos de VBG en /a UDFIC, se incluyd la obligacion

de Incluir en la minuta:
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La obligacidn de los contratistas de abstenerse de incurrir en acciones u omisicnes que
causen discriminacién, sufrimiento fisico, sicoldgico, sexual o patrimonial, por razones de
sexo, género u orientacion sexual, en cualquier persona perteneciente a la comunidad de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas o en desarrollo del cbieto contractual.

(Resolucidn 426, 2018, p. 17)

Adicionalmente, cuando el(la} supervisor{a) del contrato, o el{la) interventor(a), segin
corresponda, reciba una queja por el presunto incumplimiento de fa citada obfigacion podra
gestionar, si el caso lo amerita, los procedimientos y sancicnes contractuales a que haya lugar, en

el marco de las normas internas sobre contratacidn.
4.7.Docentes de Vinculacion Especial.

En relacion con los Docentes de Vinculacion Especial, segin lo dispuesto en la Sentencia C -006 de
1996, el articulo 13 del Acuerdo 011 de 2002, el Acuerdo 008 de 2001 y Acuerdo 001 de 2007, del
Consejo Superior Universitario, y con los cuales existe una relacidn laboral cuya nominacién recae
en los Decanos, la UDFIC adn no ha expedido un régimen disciplinario aplicable taxativamente a
esta clase de servidores de! Estado. Sin embargo, al existir una relacion especial de sujecidn de esta
clase de docentes con la Universidad Distrital, la asiste competencia a los Decanos para incluir en
las resoluciones de vinculacién especial, la obligacién laboral de los docentes, de dar cumplimiento
a |la Politica de Género y Diversidades Sexuales, al presente protocole y en general, a todas las
disposiciones y nermativa relacionada, cuyo incumplimiento deviene en la terminacidén de la
relacién taboral vigente o en la no renovacién del vinculo laboral con la Universidad, segiin sea el

Caso.

En todo caso, e! procedimiento administrativo para declarar el incumplimiento de las
obligaciones laborales y sus posibles consecuencias recae en el correspondiente Decano(a) v se
desarrollara de conformidad con lo previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o

Contencioso Administrativo.

En vista de o anterior, las medidas sancionatorias se precisaran de la siguiente manera, con

base ala Circular No. 01 (2021}):

A. En el caso de'sanciones disciplinarias, la recepcion de quejas, denuncias o solicitudes de

casos frente a VBG, VS o discriminacidn por identidad de género, entre otras, sera realizada
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por la OAAD de la UDFJC, a quien le corresponderd estudiar la peticién y trasladar a 1a
autoridad disciplinaria correspondiente.

La investigacidn y posible sancidn disciplinaria correspondera a la autoridad disciplinaria
competente de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Estudiantil {Acuerdo 027 de 1992 def
CSU), el Estatuto de fos Docentes de Carrera {Acuerdo 011 de 2002 del CSU) y el Cadigo
General Disciplinario fley 1952 de 2019}, quienes deberan dar cumplimiento a los
lineamientos dispuestos en |a Guia de investigacion y sancidn de VBG de la UDFIC,
formuiada por la DAAD. '
Todas las medidas sancionatorias deberan ajustarse al debido proceso y garantizar el
derecho de defensa y contradiccién de la persona investigada.

En los procesos disciplinarios deberd reconocerse la calidad de sujeto procesal de la persona
vitl:timizada, con ello se le garantizard sus derechos a: “Designar apoderado/a si lo considera
pertinente, acceder al expediente y obtener copias del mismo, solicitar, aportar y
controvertir pruebas e intervenir en la practica de las mismas, presentar las solicitudes que
considere necesarias” {Circular No. 01, p. 9). Asi como “recibir comunicacidn o notificacién
de las diferentes decisiones gue se adopten, presentar alegatos de conclusion, presentar
observaciones frente a los cargos e impugnar las decisiones susceptibles de recurrir”.
(Circular No. 01, p. 9)°

Dentro de cualquier proceso sancionatorio se le deberd garantizar a “la persona victimizada

no ser sometida a la repeticidn innecesaria de la narracion de los hechos, cuando ya los

expuso dentre del procese, en otra diligencia o en otre espacio de atencién” [Circular No.

01, p. 9).

Toda prueba que se decrete dentro de cualquier proceso disciplinario “debe ser necesaria,
pertinente y conducente. Son impertinentes y vulneran la dignidad e intimidad de la victima,
las pruebas tendientes a culpabilizarla por los hechos ocurridos o a indagar sobre su

conducta o comportamientos sexuales” (Circular No. 01, 2021, p. 10).

3 "E| derecho de Ja victima de VBG a ser recanacida €oma sujeto procesal fue dilucidado por la Corte Constitucional colombiana en la
sentencia en la sentencia T-265 de 2016, M.P. Jorge Ivin Palacio. En aquelia ocasidn la Corte esgrimié que, tratéindose de la posible
trasgreston del Derecho Internacional de los Derechos Humanos (DIDH) fa victima debe tenerse como sujeto procesal y posibilitérsele &l
ejercicio de sus facultades en al tramite disciplinario” (Circular No, 01, 2021, p. 6}.
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G. Las autoridades disciplinarias no podran:

No se podra divulgar infermacion sobre los hechos materia de! proceso disciplinario,
que menaoscabe la dignidad de la victima, vulnere su intimidad o rompa la reserva
del proceso. Los datos privados, semiprivados e informacidn sensible de la victima
a la cual se acceda dentro del procedimiento, asi como los datos de sus familiares y
personas cercanas, deben permanecer en reserva y bajo ninguna circunstancia
podran ser revefados al presuntola) agresor(a). También se respetard el caracter
clasificado de los datos privados, semiprivados e informacidn sensible de quien se

investiga, ce sus familiares y allegados(as). {Circular No. 01, 2021, p. 10)

Por otra parte, “La obligacion de debida diligencia en la investigacion de hechos de VBG
implica que el proceso disciplinario se debe surtir con oportunidad y celeridad” (Circutar No.
01, 2021, p. 10). Adicionaimente, “las autoridades responsables de la investigacidn y sancidn
deben priorizar estos casos y darles un agil impulso oficiose, sin dejar perjudicar la

realizacién de una investigacién exhaustiva” {Circular No. 01, 2021, p. 10)

H. Las medidas sancionatorias seran impuestas siempre que encuentre responsable a la
persona investigada de un caso de VBG, conforme a la investigacién y finalizado el proceso

disciplinario de acuerdo al debido procesc y la presuncion de inocencia.
4.8.Medidas de Restauracion.

La ruta prevista en este Protocolo contempla un proceso pedagdgico accesorio que contemplard
medidas enfocadas a restaurar el dafio causado y/o la cesacidn de la violencia, esto unicamente bajo

el consentimiento de la persona victimizada.

Este proceso formativo buscard el didlogo, la reflexidn respecto de los hechos de violencia
y la transformacion de imaginarios y estereotipos de género, en el cual participan la persona

victimizada y el{la) presunto{a) agresor(a), entre las medidas de restauracién se encuentran:
1. Cesar de forma inmediata la conducta objeto del proceso pedagdgico complementario.

2. Instar al presunto{a) agresor(a) a asistir a espacios pedagégicos o formativos sobre temas

de VBG y/o discriminacidn. ,

3. De ser el caso, gestionar la devolucién inmediata de los objetos, documentos o cualquier

otro elemento personal propiedad de la persona victimizada.
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4.- Tener en cuenta y apovar las demas medidas restaurativas que la persona victimizada

requiera frente a la conducta del presunto{a) agresor(a).

Corresponde al Comité para {a Equidad de Género de la UDFIC, proponer al Rector, el

conjunto de medidas, acciones, actividades o estrategias que haran parte del proceso pedagogico

aqui contemplado, el cual deberd ser propuesto a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes

a la expedicién del presente Protocolo. El Rector expedird dicho procedimiento mediante acto

administrativo que hard parte integral de este documento.

4.9. Medidas de No Repeticidn.

La dimension de medidas de no repeticidn se refiere a las acciones que correspondan a mitigar los

dafios infringidos a las personas victimizadas, enfatizando con especial atencién en medidas

institucionales y pedagdgicas que puedan beneficiar a la comunidad universitaria en general y que

gviten la materializacion de nuevos hechos que dan origen a la viclencia y/o discriminacién por

razones de género. Se dispondra de las siguientes medidas:

A,

Desarroflar espacios pedagogicos, culturales y formativos en la Universidad Distrital que
permitan romper ¢on imaginarios y estereotipos de género presentes en la sociedad y

erradicar las causas de violencia y/o discriminacion.

En los casos de adoptarse medidas sancionatorias, propiciar espacios para la socializacion
de resultados de la investigacidn con fines académicos y de aprendizaje frente a conductas
que merezcan especial atencidn, sin que ello implique conocer la identidad de las personas

o de los hechos relacionados en el mismo.

Recenocimiento de las victimas, de ser el caso. Esta, en los procesos disciplinarios en donde
se les reconoce su calidad y se le otorga calidad de sujeto procesal, [0 que implica garantizar
su derecho a designar apoderado/a, asi como de “acceder al expediente y obtener copias,
solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en a practica de las mismas” {Circular
No. 01, p. 9] asi como de “recibir comunicacidn o notificacién de las diferentes decisiones
que se adopten, presentar observaciones frente a los cargos e impugnar las decisiones

susceptibles de recurrir” (Circular No. 01, p. 9).

Se tendra en cuenta medidas de proteccién y no-repeticién como los cambios de grupo y
demas acciones necesarias, de acuerdo a la particularidad de los casos, sin importar el

calendario académico con el fin de garantizar los derechos de las personas victimas y evitar
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afectaciones, represalias o confrontacicnes durante del proceso de investigacién. Estas
medidas tomarse acorde a la normatividad vigente sin perjuicio del enfogue centrado en las

' victimas.

E. ElComité de Equidad de Géneros y Diversidades Sexuales realizara |a evaluacién constante
del impacto de las medidas tomadas para definir los focos de accién en cada uno de los
alcances previstos en el presente Protocolo, y presentarad a la Rectoria un informe al

respecto,
F. Lasdemds que proponga el Comité de Equidad de Género y adopte el Rector de la UDFIC.
5. Verificacidn y Seguimiento.

En vista de la ohligacidn de debida diligencia en jas investigacionas disciplinarias sobre hechos de
VBG, VS vy discriminacion en razon de género, y con el fin de verificar la labor de las distintas
autoridades disciplinarias frente a estos temas, se conformard una comisién de verificacidn y

seguimiento frente a dichos casos, la cual tendra las funciones de:

A. Verificacion: comprobara y revisara la gestion de las diferentes autoridades disciplinarias
dentro de |a Universidad en casos de VBG, VS y discriminacion,
B. Seguimiento: observara e inspeccionara los procedimientos disciplinarios establecido en la

normativa de la UDFIC, asi como el respeto a los derechos de las victimas en cada caso.
5.1. anfprmacién de la Comisién de Verificacién y Seguimiento.

La Comisidn de verificacidn y seguimiento se encontrara adscrita al Comité de Equidad de Géneros
y Diversidades Sexuales de la Universidad Distrital, esta se reunird cada 3 meses. Para cada sesilén
las diferentes autoridades disciplinarias que lleven casos relacionados con VBG, VS o discriminacion,
entre otras, dekera rendir un informe en donde certifique la etapa procesal en la que se encuentra,
las medidas que ha tomado para proteger los derechos de las victimas y los lineamientos a los que
ha dado cumplimiento conforme a |z Guia de investigacion y sancion de VBG de la UDFJC, formulada

por la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios.

Este informe no ﬁddré contener datos de las victimas v/0 sujetos procesales, ni a ningun
reporte de los hechos investigados al deberse garantizar la reserva del mismao y |2 proteccién de tas
personas relacionadas, conforme lo previsto en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de

2021, Cédigo General Disciplinario.
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5.2.Integrantes de la comisian de verificacion y seguimiento

La Comisidn de verificacion y seguimiento estard integrada por, quienes serdn elegidos por el Comité

de Equidad de Géneros y Diversidades Sexuales:

A. Una (1) persona del estamento estudiantil.

Una (1) perscna del estamento trabajador o administrativa.
Una (1) perseona del estamento docente.

La Direccién de Bienestar Institucional

La Jefatura de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

mm o N w

La Rectoria y/o la persona a quien delegue.

Para el desarrolio de sus actividades la Comisidn de verificacion y seguimiento se apoyara
en ei CBl, quien dispondra de un asesor juridico para resclver inquietudes sobre los términos, la

competencia y demas aspectos de los procedimientos disciplinarios dentro de la Universidad.
5.3. Acciones de la Comision de Verificacién y Seguimiento.

Desde la Resolucidn No. 012 de la Facultad de Ciencias y Educacion se estipula una serie de
compromisos y/o responsabilidad de la Comisién de verificacidn y seguimiento, los cuales se
enmarcan en; observar, comprobar, evaluar, inspeccionar y realizar un seguimiento integral al
procedimiento disciplinario del o los casos de las VBG, VS y VPDDS por parte de las auteridades
disciplinarias de la Universidad, teniendo en cuenta la remisién a entes externos. Asi como el
efectivo cumplimiento de la Guia de investigacion y sancién de VBG de la UDFIC, formulada por la

OAAD.
Entre sus acciones se encuentra:

A. Hacer verificacién vy seguimiento a las quejas y/o denuncias que ha recibido la Oficina
Asesora de Asuntos Disciplinarios, y los términos en que se han trasladado a la dependencia
competente. .

. B: Hacer verificacidn y seguimiento a las etapas de los procedimientos disciplinarios frente
a VBG, VS y/o VPDDS por razones de género en la Universidad.
C. Velar que se apliquen las sanciones como producto del procedimiento disciplinario.
. P'articipar de espacios de formacién en tematicas relacionadas a VBG, VS y/o

discriminacién por razones de género con el fin que las observaciones, los seguimientos y
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los andlisis realizados por la Comisién de verificacién y seguimiento sean enriquecidos y
pertinentes.

E. Hacer seguimiento de las garantias dadas a (os estudiantes que hayan sido victimas y/o
denunciantes de una VBG, sin perjuicio de los reserva y confidencialidad de los casos.

F. Verificar y garantizar el principio de confidencialidad para proteger los derechos de la o
las victimas.

G. Recopilar de manera sistematica y organizada cada reporte de la Comisidn con la finalidad
de documentar cada uno de los casos que trate dicha comisidn y garantizar su debido
seguimiento y analisis, esto con el fin de almacenar un registro del proceso, para garantizar
la no repeticidn e ir creando un repositorio con dichos documentos a través de los aiios.

H. Garantizar que el tratamiento que brindara la Comision de Verificacidn y Seguimients a
cada uno de los casos debera ser apropiado de acuerdo con sus respectivas necesidades, a
modo de responder eficaz y eficientemente a la situacién denunciada. Entendiendo la

existencia de diversidad de causales de las denuncias.

I. Establecer una persona que realice la asistencia técnica. (Oficina Asesora de Asuntos

Disciplinarios, Boletin 42, 2022}

La Rectoria solicitara el reporte de seguimiento a las diferentes etapas del procesc de
investigacion de los diferentes casos de VBG, VS y VPDDS a las diferentes instancias con
responsabilidad en el proceso, con una periodicidad de cada tres meses y previo a la reunion de la
Comisién.

6. Consideraciones Finales para un Proceder Efectivo y Garantista de Derechos.

El presente apartado contiene algunos aspectos importantes para el conocimignto y comprensiﬁn
de las diferentes actuaciones que deben realizar las instancias que intervienen en los diferentes
componentes del proto'colo‘ En primer lugar, se hace referencia a la tipologia de las VBG en la UDFIC,
como resultado del proceso de conversacion con la comunidad universitaria a través de faros
institucionales, memorias de eventos y sistematizacion de grupos focales; en segunda instancia, se
presenta el apartado de lineamientos para una atencién No-revictimizante, los cuales sirven de base

para un adecuado proceder de cualguier persona que integre la comunidad universitaria.

6.1.Triangulo de fas Violencias Basadas en Género en !a Universidad Distrital: Hacia una

Tipificacién en el Ambiente Universitario.
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Para acercarse a una comprensién de las diferentes realidades de violencia en contra de las mujeres,
las diversidades sexuales y de género en lg Institucidn, es necesario tener en cuenta dos aspectos
importantes, a saber: a). Las diferentes definiciones y tipologias establecidas por instrumentos y
organizaciones, particularmente en el campo educativo y, especificamente las que tienen arigen
recurrencia en la Universidad y, b} que esta clasificacidn, de acuerdo al caracter del presente
protocolo, se realiza con fines pedagdgicos y de sensibifizacion, por lo tanto, orienta las acciones y
medidas que se consideren dentro de las rutas de prevencidn y atencion a las violencias, mds no

determina su aspecta sancionatorio.

Ademas de las diferentes tipificaciones senaladas por 1a ONU, los diversos instrumentos
emanados del bloque de constitucionalidad y la normatividad vigente, como lo son los dafios
establecidas en la Ley 1257 de 2008, es de vital importancia traer a colacion la publicacidn titulada
Prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias en el contexto educativo elaborada por ONU
Mujeres et al. {2014) y la cual se retoma en el MEN (2022). En dicha publicacidn se referencian cinco
tipos de violencia “violencia institucional, violencia perpetrada por personal docente, violencia
entre pares por razones de género, violencia alrededor de la escuela, violencia de pareja o en la

familia” (MEN, 2022, p. 20}.

Para el caso de la UDFIC, la tipificacion que se expone a continuacion emana de diferentes
gjercicios de participacidén activa de la comunidad universitaria, entre los cuales se encuentran
grupos focales, eventos académicos y conversatorios con colectivas feministas v de género, foros
institucionales, coma insumos de formuiacién de la politica de género; los resultadas de la encuesta
elaborada por el comité de Equidad de Géneros y Diversidades Sexuales en el afie 2021, las cifras
de las diferentes VBG denunciadas y tramitadas dentro de la Universidad, de acuerdo al proceso de
seguimiento realizado por el centro de Bienestar Institucional y la plataforma Altavoz UD para la
caracterizacién de estas manifestaciones. Todas las anteriores constituyen la fase de diagnéstico
institucional en materia, la cual se presenta ampliamente en el documento anexo de insumo

diagndstico (ver ANEXO 1).

Para la Universidad, es un compromiso la deteccidn y el reconocimiento de las diferentes
situaciones de VBG, toda vez que es una condicién inicial para su eliminacidn. Por esta razdn, mas
alia de una dualidad entre violencias visibles o invisibles, se retoma [a categoria de tridngulo de las
violencias del socidlogo noruego Johan Galtung (1998), desde los estudios de pagz, el cual introduce

las nociones de violencia directa, estructural y cultural como principales antagonicas de los procesos
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de construccion de paz. Aunque desde dicha teoria, se ubica a {a violencia de género dentro del
dmbito estructural, desde el proceso de investigacidn llevado a cabo en la Universidad, se enmarcan

dichas violencias dentro de la triada expuesta.

Por lo anterior, se presenta la siguiente clasificacidn que, si bien no jerarquiza las violencias,
ni incide en el proceso sancionatorio, se presenta como insumo para su conocimiento y deteccion
dentro de las dimensiones: Educacion y comunicacidn para fa transformacion cultural y UD libre de

vielencias de la Politica de Género y Diversidades Sexuales de la Universidad Distrital Francisco losé

de Caldas {2022).
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llustracidn 1

Tipificacion de fas VBG en la Universidad Distrital.

TIPIFICACION: VBG EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Noto: Tipificacidn de las violencias basadas en género a partir de la categorizacién realizada por
Galtung {1998}, Elaboracidn propia {2023).

Acorde con la grafica anterior, se comprenden-las siguientes categorizaciones, las cuales
estin sustentadas en situaciones histdricas de discriminacién, naturalizacion y reproduccion de

patrones de comportamientos, actitudes, contradicciones y negacidn de necesidades:



Violencia Directa.

Comprendida como toda aquella violencia reflejada en comportamientos, actitudes y acciones que

de manera directa afectan a las mujeres, las diversidades sexuales y de género, en las cuales se

encuentran los siguientes actos:;

b.

Feminicidio. Asesinato de una mujer por su género

Transfeminicidio. Asesinato de personas transgénero por su identidad.

Violencia sexual. Situaciones de acoso $exual, abuso sexual, ciberacoso o viclacion
cimentadas en una cultura de la violacidn.

Violencia fisica. Golpes, agresiones fisicas, encierro.

Discriminacién, Vulneracion de los derechos de una persona por su sexo, género, identidad,
orientacién sexual, pertenencia étnica o creencia, perpetuando condiciones de desiguaidad.
Violencia digital. Conjunto de conductas generadas por un agresor que consisten en
perturbar, generar intranquilidad, ansiedad o miedo en sus victimas, relacionadas a la
extorsién sexual (divulgacion no consentida de contenido sexual), ciberacoso sexual,
suplantacién de identidad en plataformas digitales, ciberacecho y Cyberflashing {envio de
fotos sin conéentimiento).

Violencia Estructural.

Este tipo de violencia refleja todas aquellas contradicciones y desigualdades de cardcter social,

politico y econémico que dan lugar a l2 negacidn de necesidades y diversidad de opresiones en

contra de las mujeres, las diversidades sexuales y de género:

Violencia institucional. Entendida como todas aquellas situaciones que, por accion u
omisidn de las autoridades educativas, el persanal administrativo y/o docente reproducen
y generan politicas y practicas de discriminacién, desconocimiento y vulneracion de los
derechos humanos de las mujeres, las diversidades sexuales y de género. En este marco se
reflejan situaciones de impunidad, re-victimizacién de las personas que denuncian, no
destinacion de recursos econtmicos y humanos especificos, actuacién con falta de
difigencia y generar obstaculos en los procesos de denuncia.

Violencia laboral. Ademds de las situacicnes de acoso sexual en el ambiente laboral, esta
categoria se refiere a3 esas relaciones de poder que reproducen patrones de dominacion e
invisibilizacién de! trabajo de las mujeres, las diversidades sexuales y de género, ademis de

{a obstaculizacion en el acceso, asenso y estabilidad laboral por motivos de género, la
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c.

brecha entre hombres, mujeres y diversidades sexuales en los diferentes tipos de
vinculacién laboral y/o contractual, el hostigamiento sistemdtico, la intimidacion o
amenaza, el pago desigual de salarios y el denominado acoso laboral, desde los términos de
fa normatividad vigente.

Viclencia econémica y patrimonial. Alude a cualquier abuso econémico ¢ de control
abusivo de las finanzas por la condicién social, politica y econdmica de las mujeres. Dicha
viotencia puede presentarse desde las diferentes dimensiones en las que se desarrolla la
mujer, como lo son las relaciones de parejas, familiares laborales y econdmicas {Ley 1257,
2008, art. 2)

Viclencia politica. Este tipo de violencia, dentro del ambiente universitario, refiere a la
disminucidn y limitacién de la capacidad de agencia de las mujeres, las diversidades sexuales
y de género dentro de la participacidn en cargos representativos, directivos y de toma de
decisiones. Asi mismoe refiere a tedas aquellas situaciones de minorizacidn que se presentan
en organismos colegiados, brechas de género y ejercicios de invisibilizacion en asambleas y
demas espacios deliberativos.

Violencia epistémica. Refiere a la negacién o represion de pricticas de estudio y/o
disciplinares, de investigacidn cientifica o social, cultural o artistica, considerando que por
ser mujer o por reivindicar una identidad de género v orientacidén sexual diversa, se resta
calidad o interés a una determinada practica académica, pedagdgica o académico-
administrativa. Lo anterior puede sustentar en que: a} los protocolos que rigen una tradicidn
dentro de un determinado campo de estudics, determinan los roles verdaderos del género
para el desempefio de una actividad o realizar un papel especifico; b) las acciones, gestos o
lenguajes corporales que demanda la realizacién de una determinada practica cultural son
propias de un género, lo que contribuye a la invisibilizacion de los aportes de determinados
sujetos sociales a la construccién, discusion vy difusidn del conocimiento cient‘ifico, artistico,
social y/o cultural {Glereca-Torres, 2017}

Violencia cultural.

Esta refiere a todas aquellas actitudes, sentidos y significados construidos socialmente que van

determinando maneras de accionar discriminateorias y naturalizadas en los modos de existencia de

las diferentes culturas, las cuales de manera silenciosa se van constituyendo en |la base necesaria

para las manifestaciones de violencia directa y estructural. Aqui as de vital importancia entender la
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correlacién y convergencia de situaciones de sexismo, racismo, clasismo y las diferentes

implicaciones a nive! simbalico.

- Violencia simbdlica. Para esta categoria es determinante el concepto de vida cotidiana,
comprendiendo los procesos de construccidén de conocimiento que se dan en tiempo
presente: habitos, rutinas, gustos, recuerdos, memoria, entre otros, los cuales van
enmarcande los sentidos vy significados de universos simbdlicos compartidos,
determinantes de las maneras de accicnar de sujetos individuales y colectivos. Este tipo de
violencia hace referencia al refuerzo de los roles y estereotipos asociados al género, la
identidad y la orientacién sexual; !a divisién sexual de las tareas; el humor sexista; los
micromachismos; el mansplainning?®; el manspreading®, entre otros.

- Violencia verbal. Si bien este tipo de violencia constituye una agresion directa, se ubica en
este lugar de la triangulacidn por su naturalizacidn y reproduccidn indiscriminada, la cual ha
llevado a la minorizacion de acciones que afectan profundamente la dignidad humana,
como lo son los insultos, los gritos, las acusaciones, las criticas denigrantes y el uso dei
lenguaje sexista.

- Violencia psicologica o emocional. Si bien este tipo de violencia constituye una agresidén
directa, se ubica en este lugar de la triangulacién por su naturalizacion y reproduccidn
indiscriminada, la cual estd imbricada vy converge con otros tipos de violencia. En este
sentido, se comprenden aquellas acciones y actitudes que lesionan profundamente la
autoestima a través de practicas de intimidacidn, aislamiente, manipulacidén, chantaje,
amenazas, desprecio y culpabilizacion, entre otras, determinantes de otro tipo de

violencias.

La anterior tipificacién corresponde a un interés pedagdgico, sin embargo, debe aclararse que estlas
categorias no son éstéticas o inamovibles pues, en las situacionesl violencias basadas en géne_ro
estdn inmersos émbitos estructurales, directos v culturales, manifestando la interdependencia de
cada una de elfas. Un ejemplo de ello lo constituye la violencia directa, pues cualquiera de sus
manifestaciones puede estar relacionada con la violencia psicolégica o emocional a través de la

manipulacidn, la violencia econdmica o cualquier otra, haciendo evidente el caracter miltiple de su

% proveniente de su definicién en inglés: man {hombre), axplaining {explicando), este tipe de viclencia hace referencia a la explicacidn
dada por un hombre a una mujer en tono presuntuese y supaniendo que ella no tiene conocimiente del tema del cual se estd tratando,
aunque ella dernuestre lo contraria.

5 serefiere ala prictica de algunos hombres, especificamente, en el transporte publico, los cuales con sus piernas abiertas disminuyen
e incomodan ef espacio de las mujeres.
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expresion y la convergencia de diferentes aspectos que atafien a la clase, la pertenencia étnica, el

conflicto armado, la discapacidad, entre otras.

6.2.Lineamientos para la No-revictimizacién.

Una experiencia de VBG o Abuso Sexual marca para toda la vida a la persana que ha sido victima de

ella. La falta de confianza en |a institucionalidad y justicia, los procesos targos y sin enfoque centrado

en las victimas, repercuten en la revicitmizacion de las personas afectadas, dejando espacio a fa

impunidad y la imposibilidad de justicia al respecto, por esta razén, es necesario dejar establecidos

los lineamientos para la no revictimizacion en la atencién integral a las personas afectadas por VBG,

VS o VPDDS comao parte de los principios que se adaptan en la ruta de atencidn:

A,

La persona victimizada tiene el derecho de contar su historia, ser escuchada de manera
atenta y empdtica, de forma tal que la Universidad la acompafie en su proceso de
restauracién y se puedan brindar herramientas de afrontamiento para reconocer el
dafio ocasionado.

La persona victimizada tiene el derecho a la restauracion, amparada en su voluntad para
determinar las medidas pertinentes y conducentes a restituir su dighidad y sus derechos
por parte de quienes han generado el daiio.

La respuesta dada a la atencidn de los casos de VBG, VS y VPDDS por parte del sistema
debe ser oportuna y eficaz.

Se debe tener en cuenta que contar o narrar mas de una vez los hechas, puede afectar
tanto 0 mds que la misma violencia, por lo tanto, se debe evitar en lo posible la
repeticion del testimonio de la victima, se deben facilitar las herramientas necesarias
para ello {grabacién, acta, relato escrito, entre otros), teniendo en cuenta que esta
atencion inicial debe ser brindada por el equipo psica-juridico especializado.

Se debe propender por tomar las medidas necesarias para no propiciar encuentros
entre el presunto victimaric y la victima, bien sea en el dmbito laboral, familiar,
upiversitario entre otros, a menos gque sea estrictamente necesario y concertado.

La atencién integral se brinda por parte del equipo psico-juridico del Centro de
Bienestar Institucional en el encuentre inicial y a partir del momento en que se tiene
conocimiento del caso, estd basada en el respeto, sin ningun tipo de prejuzgamiento,
con una atencién empatica, donde no se hacen comentarios sobre la apariencia,

conducta 0 contexto de la situacidn que pueda generar culpahilidad vy afectacién.
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6.3. Financiacidn.

La financiacién de las acciones contempladas en el Protocolo, se hard con cargo al rubro
presupuestal con el cual se atienda lo necesario para la implementacion de la politica de género y
diversidades sexuales en sus dimensiones UD libre de violencias, y Educacién y Comunicacién para

la Transformacian Cultural.

La Universidad dispondrd un rubro especifico dentro del presupuesto de funcionamiento y/o
proyectos de inversidn para e efectivo cumplimiente de los procesos descritos en este documento,
el cual debera verse reflejado en la planeacion estratégica y los recursos asignados a partir de la
vigencia 2024. Dicha rubro no podra ser inferior al asignado a asuntos de género, diversidades

sexuales y derechos humanos en la vigencia 2023.
6.4, Plan de Trabajo.

El plan de trabajo del presente protocolo se enmarca dentro del plan global de ka politica de género
y diversidades sexuales, en lo que refiere a sus diferentes dimensiones. De esta manera, sera
presentado ante los organismos decisorios pertinentes durante la vigencia 2023, con el fin de

armonizar acciones institucionales,
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