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PROPUESTA DE VOLUNTARIADO EN DERECHOS HUMANOS
1. Presentacion

El voluntariado se presenta en el marco de la Politica de Derechos Humanos de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, el Voluntariado en Derechos Humanos surge como una
estrategia de participacion estudiantil para fortalecer la formacion, promocion y defensa de los
derechos humanos en el &mbito universitario.

Este programa de voluntariado busca articularse con el Sistema Universitario de Derechos
Humanos y el Observatorio de Derechos Humanos, impulsando acciones concretas de
prevencion, atencion y sensibilizaciéon frente a problematicas institucionales y locales. De esta
manera, el voluntariado buscar convertirse en un espacio de aprendizaje y accion, donde los y las
estudiantes puedan desarrollar competencias ciudadanas, de liderazgo y transformacion social.

2. Objetivo General

Fomentar la participacion estudiantil en la promocién, defensa y garantia de los derechos humanos
en la Universidad Distrital, mediante la combinacion formacion-accion en las diferentes sedes.

3. Objetivos Especificos

o Fortalecer el conocimiento y la practica sobre los derechos humanos dentro de la
comunidad universitaria, en articulacion con la politica institucional.

« ldentificar y analizar problematicas locales e institucionales promoviendo estrategias de
incidencia y posible solucion.

o Disefiar e implementar acciones de sensibilizacion y prevencién en las sedes de la
universidad, promoviendo espacios seguros, incluyentes y libres de violencias.

o Generar articulaciones con diferentes actores institucionales y comunitarios para incidir en
politicas y procesos que fortalezcan los derechos humanos en la universidad y sus entornos.

4. Estructura del Voluntariado
El voluntariado se desarrollard en dos componentes fundamentales:
A. Componente de Formacion

Los y las estudiantes participaran en un proceso formativo donde adquiriran conocimientos sobre:
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« Introduccién a los derechos humanos y normativas nacionales e internacionales.

« Enfoques de derechos humanos (género, interseccionalidad, diferencial, intercultural,
territorial, no discriminacion entre otros).

o Mecanismos de denuncia y rutas de atencion en casos de vulneracién de derechos.

« Estrategias de incidencia y participacion estudiantil.

e Movilizacion social

o Maétodos de resolucion de conflictos y construccidn de paz en el &mbito universitario.

o Primeros auxilios Psicolégicos y médicos

e Cuidado y autocuidado

Este componente incluird talleres tedrico-practicos, conversatorios y estudios de caso.
B. Componente de Accion

Una vez completado el médulo de formacion, los y las voluntarias disefiaran y ejecutaran proyectos
de intervencion en las sedes de la universidad. Algunas posibles lineas de accion incluyen:

o Camparias de sensibilizacion sobre derechos humanos en la comunidad universitaria.

o Acompafiamiento a estudiantes en situaciones de vulnerabilidad o discriminacion.

« Creacion de espacios seguros para el didlogo sobre conflictos y convivencia.

o Mapeo y analisis de problematicas locales relacionadas con violencia, exclusion o
desigualdad.

« Organizacién de foros y debates sobre problematicas de derechos humanos en la
universidad.

» Estrategias de incidencia y participacion en pro fortalecimiento de la democraciay la
organizacion estudiantil al interior de la Universidad.

Las actividades seran organizadas en conjunto con la Oficina de Bienestar Universitario, Secretaria
de Gobierno y comunidad estudiantil y otras instancias pertinentes.

5. Lineamientos con base en la Politica Institucional

Campos generales de aplicacion de acuerdo a lo establecido en la politica de Derechos Humanos
de la UDFJC:

Fortalecimiento institucional

Educacion en derechos humanos

Derechos humanos en el ambiente universitario
Participacion y agenciamiento

Retomamos los enfoques de:
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Género
Intercultural
Diferencial
Interseccional
Territorial
Proteccion laboral

Que tendrén un desarrollo transversal en la aplicacion y desarrollo de las diferentes actividades
propuestas.

6. Poblacion Objetivo

El voluntariado estara dirigido a estudiantes de todas las facultades y programas de la Universidad
Distrital, interesados en la defensa de los derechos humanos y la transformacion de su entorno. No
se requieren conocimientos previos, solo el compromiso con la formacién y las acciones a
desarrollar.

7. Metodologia
El programa tendra una duracion semestral y se organizara en tres fases:

1. Convocatoria y seleccion de voluntarios/as: Se realizara una inscripcion abierta y un
proceso de sensibilizacion y difusion para definir la admision de las personas participantes.

2. Formacion: desarrollo del ciclo de talleres y capacitaciones con un enfoque participativo y
experiencial.

3. Implementacién de acciones: ejecucion de actividades y propuestas en las diferentes sedes
de la universidad.

Al finalizar el programa, los y las participantes recibiran una certificacion del programa del
voluntariado y podran integrarse a redes de voluntariado y defensoria de derechos humanos a
nivel institucional.

8. Recursos
Para el desarrollo del voluntariado se requiere:

» Espacios fisicos para la realizacién de talleres y reuniones.

o Material pedag6gico y audiovisual.

o Acompafiamiento de dinamizadores con experiencia y conocimiento en derechos
humanos.

« Apoyo logistico para la implementacion de acciones en las sedes.
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» Difusion del programa a través de canales institucionales y redes sociales de la comunidad
estudiantil y universitaria.

9. Evaluacion y Seguimiento
Se realizard un seguimiento continuo a través de:

« Registro de asistencia y participacion en sesiones formativas y acciones en campo.
e Reportes de actividades implementadas.

» Encuestas de satisfaccion y evaluacion de impacto en la comunidad universitaria.
« Reuniones de retroalimentacion con los y las voluntarias durante el proceso.

10. Impacto Esperado
Con este voluntariado se busca:

o Mayor participacion estudiantil en procesos de conocimiento y defensa de derechos
humanos.

o Creacion de redes de apoyo dentro de la universidad para el ejercicio de los derechos
humanos.

e Mejoras en la convivenciay cultura de respeto en las sedes de la Universidad Distrital.

« Desarrollo de las politicas universitarias para la prevencion de violencias y discriminacion.

11. Implementacion de la Politica de Derechos Humanos

Este programa de voluntariado hara parte del plan de accion en sus diferentes campos de aplicacion,
como parte fundamental para la implementacion de la Politica de Derechos Humanos de la UDFJC
en sus componentes de formacion, y promocion de una cultura universitaria libre de violencias y
con participacion activa y directa de uno de sus estamentos principales, como lo es la comunidad
estudiantil.

12. Conclusion

El programa de voluntariado en Derechos Humanos busca convertirse en un mecanismo de
transformacion -formacion- accién dentro de la Universidad Distrital, articulado con su politica
institucional en DDHH; a través de este programa, se busca fortalecer la participacion estudiantil,
la educacion en derechos humanos y la generacion de iniciativas de impacto constructivo en el
campus universitario.
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CRONOGRAMA
NOMBRE DEL TALLER CONTENIDOS RESPONSABLE | SEMANA DE
TEMATICOS APLICACION
Lanzamiento Introduccién y Metodologia BIENESTAR 0
1.Derechos Humanos como Direccion de 1
resultado de las luchas y las Derechos
resistencias Humanos
2. Politicas de Género y Obijetivo, enfoques, ejes y BIENESTAR 2
Diversidades lineas de trabajo de cada una
Politica de Derechos de las politicas
Humanos en la Universidad
3. Derecho al cuidado como Direccion de 3
practica afectiva y efectiva: Derechos
Humanos

-Prevencion del suicidio
-Sustancias Psicoactivas
Componente Accion 1 Se desarrollaran actividades BIENESTAR 4

de incidencia de acuerdo a los

contenidos de las sesiones

1,23
4.lgualdad y No Direccion de 5
discriminacion Derechos
Discapacidad como Enfoque Humanos
5. Materializacion de UD: Rutas de atencion para Direccion de 6
Derechos Humanos y vulneracion de Derechos Derechos
Utilicemos lo que existe Humanos y para casos de Humanos
(Mecanismos de denunciay | VBG BIENESTAR
rutas de atencion en casos de
vulneracion de derechos)
6. Bullyng y matoneo- Ac0s0 BIENESTAR 7
métodos de resolucion de Resolucién de conflictos
conflictos
Componente Accién 2 Se desarrollaran actividades BIENESTAR 8

de incidencia de acuerdo a los

contenidos de las sesiones 5,6
7.Subjetividades politicas y 053 Direccion de 9
protesta social CVis Derechos

Humanos
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FORO SOCIALIZACION TEMA POR DEFINIR CON Direccién de 10
DE EXPERIENCIAS PARTICIPANTES Derechos
Humanos
BIENESTAR

Elaboré: Brayan Garcia Urrego y Aleida Murillo Gomez
Programa de Derechos Humanos y Equidad de Género
Oficina de Bienestar Universitario
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