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El Centro de Bienestar Institucional, ha generado estrategias
con el objetivo de aportar en la integridad fisica y mental de
cada uno de los miembros de la comunidad universitaria en
tiempos de virtualidad, por ello se desarrollan mensualmente
talleres con diferentes temdaticas como lo son salud, Derechos
Humanos y Equidad de Género, Permanencia, asi como talleres
con temdticas enfocadas a la socializacién de la oferta de los

servicios de Bienestar Institucional.

Durante el mes de mayo se desarrollaron un total de 14 talleres
con un impacto de 442 asistentes, distribuidos en 5 talleres por
parte del equipo de salud, 5 talleres por parte de Derechos
Humanos y Equidad de Género, 1 por parte del equipo de
Permanencia y 3 de indole administrativos.

Los temas con mayor asistencia fueron los referentes a salud
como “Hdabitos Saludables”, el cual aborda temdticas enfocadas
en el cuidado integral de la salud desde el trabajo y estudio en
casa.
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DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD DE GENERO

Dia Internacional de Accion para la Salud de las Mujeres

El pasado 28 de mayo, El
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El Dia Internacional de Accién por la Salud de la Mujer tuvo su origen el
28 de mayo de 1987, en la reunién de integrantes de la Red Mundial de
Mujeres por los Derechos Sexuales y Reproductivos, realizada al
terminar el V Encuentro Internacional sobre Salud de la Mujer, llevado a
cabo en Costa Rica. Se designé esta fecha para abordar las diversas
causas de enfermedad y muerte que enfrentan las mujeres y que siguen
vigentes aun en nuestros dias. Una de ellas es la mortalidad materna, en
el que un retraso de apenas unas horas puede determinar la diferencia

entre la vida y la muerte.

CULTURA

Durante el mes de mayo se inicia la
oferta cultural enfocada en presentar
obras de teatro. Iniciativa que surge
en alianza con la secretaria de
Educacién Distrital y El Centro de
Bienestar  Institucional, con la
LUNES 31 N 5 participaciéon y presentacién de las
o ' obras del teatro R101, Teatro La
Candelaria y el circulo Colombiano
de Artistas. Durante el desarrollo de
la jornada teatral se transmitieron
tres obras de teatro, Un Hombre
Diferente, En la Raya, finalizando el

mes con la obra de teatro Huellas de

Gente y Orines de Perro.
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EN CASO DE
ACCIDENTE,
COMUNIQUESE Y
RECIBIRA LA ASESORIA
NECESARIA, SEGUN SEA
EL CASO.



EVENTOS

DIA NACIONAL DE LA AFROCOLOMBIANIDAD

El Centro de Bienestar Institucional
se ha destacado por trabajar desde

21
MAYO

) AL DE LA
la diversidad con la comunidad AFROCOLOMBIANIDAD

universitaria, por lo tanto el 21 de
mayo en reconocimiento al dia de
la Afrocolombianidad, se realizan

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas resalta
el papel de las comunidades Afrodescendientes y reitera
su aporte al reconacimiento y valoracion de la diversidad
étnica y cultural de nuestro pais.

actividades culturales y académicas

desde el programa de
acompanamiento al estudiante
Cupos Especiales. Para centrarnos en la historia,

recordemos que el dia nacional de la
afrocolombianidad se conmemora
anualmente desde el 21 de mayo de 2002
obedeciendo a la Ley 725 de 2001, la cual
establecié este dia como homenaje a los
150 anos de abolicién de la esclavitud en

UELLA AFROBOGOTANA
Participacion de la comunidades
afro en Bogota

Conferencista invitado

on. i A Colombia, consagrada en la Ley 21 de

mayo 21 de 1851.

De igual forma, esta ley busca promover
la recuperacién de la memoria histérica
de esta poblaciéon. "Segun informacién
del Ministerio de Cultura"

Como evento representativo para el dia de la Afrocolombianidad, se
desarrolla la conferencia "La Huella AfroBogotana" con el desarrollo tematico
de la participacién de las comunidades afro en la principalmente en la ciudad
de Bogotd. Contamos con la participacién del Doctor Libardo Asprilla, quien
desarrollo la parte tematica de la conferencia y quien se ha destacado por su
trabajo a lo largo de los afnos con las comunidades afrodescendientes.

CONTACTANOS

Para el Centro de Bienestar Institucional es de gran importancia conocer su

opiniéon y asi ayudarnos a mejorar. Por lo anterior invitamos a toda la

comunidad universitaria a diligenciar la encuesta de satisfaccion que se
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encuentra a tan solo un click. /

\
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para ingresar a la encuesta

e |_|'N EA AMIGA ﬂ Clic aqui para ingresar al formulario de

solicitud de servicios

3238320 HTTPS://FORMS.GLE/HTBQJAGTZXMTV9ZN9

facebook.com/BienestarUD 8 BIENESTARUDeUDISTRITAL.EDU.CO

: Bienestar \\P
{ UNIVERSIDAD DISTRITAL  |nstituciona P %
¢ FRANCISCO JOSE DE CALDAS ... en las manos de todos

TP Centro de Bienestar Institucional ... con la huella de todos.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9TCagEBKdNwaCIf2Zq3IKgKvx6EwtdSlNseKYKZrKhJwMFQ/viewform
https://www.facebook.com/BienestarUD
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