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El Centro de Bienestar Institucional, ha generado estrategias

con el objetivo de aportar en la integridad física y mental de

cada uno de los miembros de la comunidad universitaria en

tiempos de virtualidad, por ello se desarrollan mensualmente

talleres con diferentes temáticas como lo son salud, Derechos

Humanos y Equidad de Género, Permanencia, así como talleres

con temáticas enfocadas a la socialización de la oferta de los

servicios de Bienestar Institucional.

Durante el mes de mayo se desarrollaron un total de 14 talleres

con un impacto de 442 asistentes, distribuidos en 5 talleres por

parte del equipo de salud, 5 talleres por parte de Derechos

Humanos y Equidad de Género, 1 por parte del equipo de

Permanencia y 3 de índole administrativos. 

Los temas con mayor asistencia fueron los  referentes a salud

como “Hábitos Saludables”, el cual aborda temáticas enfocadas

en el  cuidado integral de la salud desde el trabajo y estudio en

casa.
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DERECHOS  HUMANOS  Y  EQUIDAD  DE  GÉNERO

El Día Internacional de Acción por la Salud de la Mujer tuvo su origen el

28 de mayo de 1987, en la reunión de integrantes de la Red Mundial de

Mujeres por los Derechos Sexuales y Reproductivos, realizada al

terminar el V Encuentro Internacional sobre Salud de la Mujer, llevado a

cabo en Costa Rica. Se designó esta fecha para abordar las diversas

causas de enfermedad y muerte que enfrentan las mujeres y que siguen

vigentes aún en nuestros días. Una de ellas es la mortalidad materna, en

el que un retraso de apenas unas horas puede determinar la diferencia

entre la vida y la muerte.
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El pasado 28 de mayo, El

Centro de Bienestar Institucional

y el equipo de Derechos

Humanos y Equidad de Género,

desarrolló actividades en torno

al “Día Internacional de Acción

por la Salud de la Mujer”,

acompañado de conversatorios

enfocados en salud física y

mental. 

Día Internacional de Acción para la Salud de las Mujeres

C U L T U R A

Durante el mes de mayo se inicia la

oferta cultural enfocada en presentar

obras de teatro. Iniciativa que surge

en alianza con la secretaria de

Educación Distrital y El Centro de

Bienestar Institucional, con la

participación y presentación de las

obras del teatro R101, Teatro La

Candelaria y el círculo Colombiano

de Artistas. Durante el desarrollo de

la jornada teatral se transmitieron

tres obras de teatro, Un Hombre

Diferente, En la Raya, finalizando el

mes con la obra de teatro Huellas de

Gente y Orines de Perro.



Para centrarnos en la historia,

recordemos que el día nacional de la

afrocolombianidad se conmemora

anualmente desde el 21 de mayo de 2002

obedeciendo a la Ley 725 de 2001, la cual

estableció este día como homenaje a los

150 años de abolición de la esclavitud en

Colombia, consagrada en la Ley 21 de

mayo 21 de 1851.

De igual forma, esta ley busca promover

la recuperación de la memoria histórica

de esta población. "Según información

del Ministerio de Cultura"

DÍA NACIONAL DE LA AFROCOLOMBIANIDAD 

El Centro de Bienestar Institucional

se ha destacado por trabajar desde

la diversidad con la comunidad

universitaria, por lo tanto el 21 de

mayo en reconocimiento al día de

la Afrocolombianidad, se realizan

actividades culturales y académicas

desde el programa de

acompañamiento al estudiante

Cupos Especiales. 

E V E N T O S  

Como evento representativo para el día de la Afrocolombianidad, se

desarrolla la conferencia "La Huella AfroBogotana" con el desarrollo temático

de la participación de las comunidades afro en la principalmente en la ciudad

de Bogotá. Contamos con la participación del Doctor Libardo Asprilla, quien

desarrollo la parte temática de la conferencia y quien se ha destacado por su

trabajo a lo largo de los años con las comunidades afrodescendientes.

facebook.com/BienestarUD

C O N T Á C T A N O S  

LÍNEA AMIGA  
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Clic aquí para ingresar al formulario de
solicitud de servicios

B I E N E S T A R U D @ U D I S T R I T A L . E D U . C O

Para el Centro de Bienestar Institucional es de gran importancia conocer su

opinión y así ayudarnos a mejorar. Por lo anterior  invitamos a toda la

comunidad universitaria a diligenciar la encuesta de satisfacción que se

encuentra a tan solo un click.
Clic 

para ingresar a la encuesta

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9TCagEBKdNwaCIf2Zq3IKgKvx6EwtdSlNseKYKZrKhJwMFQ/viewform
https://www.facebook.com/BienestarUD
https://forms.gle/HtbQj4gTzXmTV9ZN9

