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PRESENTACIÓN 
 

El Centro de Bienestar Institucional comprometido con las metas institucionales enmarcadas en el 
Plan estratégico de desarrollo 2018-2030 y atendiendo los procesos de apoyo a lo Misional 
caracterizados  en  la articulación de Programas gestionados desde la dependencia, presenta los 
resultados alcanzados por los diferentes grupos funcionales teniendo en cuenta la gestión 
adelantada y los servicios prestados a la comunidad universitaria. 

La situación generada por la pandemia del COVID 19 permitió el acompañamiento desde programas 
como Conectividad y equipos por medio el Préstamo de SImcard y tabletas a los estudiantes que 
requerían dichos dispositivos, el  programa de Apoyo alimentario orientó su servicios a la entrega 
de bonos redimibles, la prestación de servicios con la implementación de la demanda inducida , 
formulario virtual y las líneas amigas apoyaron la gestión que encaminó sus esfuerzos a la atención 
de los requerimientos y solicitudes de información y atención en cada uno de nuestros programas. 

El acompañamiento y orientación  brindada por nuestros profesionales en el desarrollo de talleres 
y actividades en las diferentes áreas representó una fuente de interacción significativa dentro de los 
servicios prestados desde el Centro de Bienestar Institucional. 
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1. ESTRATEGÍAS DE ACOMPAÑAMIENTO 
DURANTE LA CONTINGENCIA 
OCASIONADA POR EL COVID 19 

  

1.1 Acompañamiento en la Contingencia  
 
Teniendo en cuenta  la declaratoria de emergencia sanitaria y el confinamiento preventivo 

decretado por el Gobierno Nacional a raíz de la declaratoria de Pandemia de la Organización 

Mundial de la Salud – OMS por el COVID-19 y lo establecido en la Resolución de Rectoría No. 132 de 

fecha 19 de marzo de 2020, el Centro de Bienestar Institucional  genero la Circular 004 donde se 

estipula la prestación de los servicios de Bienestar de manera virtual. 

Se establecieron estrategias de acompañamiento como: 

1.1.1 Orientación de Servicios de Bienestar por 
Formulario  
 

Con la Finalidad de acompañar a la Comunidad Universitaria Bienestar Institucional  estableció un 

formulario de atención donde los miembros de la Comunidad Universitaria pueden solicitar 

orientación relacionada con  los diferentes servicios de Bienestar Institucional, se realizaron 7.415 

orientaciones.  Los cuales se dividen de la siguiente manera en cuanto a la solicitud de los distintos 

servicios en las facultades: 

 

 
Ilustración  1-  Orientación Virtual 

770

2280

1297

1339

1829

0 500 1000 1500 2000 2500

Orientación virtual- Formulario

CIENCIAS Y EDUCACIÓN INGENIERÍA MEDIO AMBIENTE

TECNOLÓGICA ARTES ASAB



 
 
 

 
 

GESTIÓN 20 

INFORME DE GESTIÓN 
Centro de Bienestar Institucional 

 

1.1.2 Demanda Inducida  
 

La estrategia de demanda inducida surge debido a la situación actual con respecto al COVID 19 y 
como necesidad de dar a conocer los servicios de bienestar en virtualidad, contactar a los miembros 
de la comunidad universitaria de manera sincrónica para resolver inquietudes y también permite el 
acercamiento de los profesionales de todas las áreas a la comunidad universitaria con la finalidad 
de conocer su situación particular aprovechando de antemano realizar actividades de promoción y 
prevención en todos los factores que se requieran de acuerdo a la situación de cada uno.  
 

La Demanda inducida permitió generar 55.820  servicios. La sede con mayor impacto en esta 

estrategia fue Ingeniería con 14.135  servicios   

 

 
Ilustración  2-  Demanda Inducida  

 

1.1.3 Línea Amiga 
 
Como actividad de mejoramiento continuo y ante la necesidad de mejorar los canales de 
comunicación con Bienestar surge la estrategia denominada Línea Amiga, la cual es una línea única 
específicamente relacionada a los temas de bienestar, en esta línea encuentran asesoría en cuanto 
a todos los servicios activos que presta el Centro de Bienestar Institucional y permite un 
acercamiento mucho más ágil con la comunidad universitaria, para esta estrategia se prestaron 222 
orientaciones y contactos con la Comunidad Universitaria en las siguientes áreas: 
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Opción 3 Derechos Humanos 

Opción 4 Permanencia 

Opción 5 Equidad de Género 

Opción 6 Apoyo Alimentario 

Opción 7 Apoyo Administrativo en Sedes 

 

 
Ilustración  3-  Línea Telefónica  

 

1.1.4 Bonos Redimibles 
 

En el marco del programa de apoyo alimentario y ante la situación de confinamiento se generó la 
entrega de Bonos Redimibles por alimentos de la canasta básica alimenticia, para los estudiantes de 
pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, beneficiarios de la Convocatoria de 
dicho programa.  
 

BONOS REDIMIBLES   

SEMESTRE  ESTUDIANTES BENEFICIADOS 
BONOS  

ENTREGADOS 

2020-I 3.621 10.712 

2020-III 4.917 16.646 

Tabla 1-  Bonos Redimibles  
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1.15 Conectividad y Equipos 
La Universidad Distrital establece el Contrato Interadministrativo 1143 de 2020 cuyo Objetivo es 

“Contratar una solución de conectividad, consistente en servicios de acceso a internet y dispositivos 

para estudiantes, con el fin de facilitar la continuidad de las clases de manera remota (clases 

virtuales), por el aislamiento requerido para mitigar el contagio del covid-19, de acuerdo con las 

disposiciones establecidas por las autoridades competentes”, desde esta perspectiva Bienestar 

Institucional realiza el acompañamiento y apoyo a esta iniciativa como encargado de Proceso de la 

Convocatoria con los siguientes resultados: 

 

CONECTIVIDAD Y EQUIPOS   

SEMESTRE  
SOLO CONECTIVIDAD 
(RED CELULAR 20 GB) 

TABLETA Y CONECTIVIDAD 
(RED CELULAR  20 GB) 

TOTAL 

2020-I 233 
 

2.163 
 

2.396 

2020-II 196 
 

2.662 
 

2.662 
Tabla 2-  Conectividad y Equipos  

 
Ilustración  5-  Equipos y Conectividad por Facultad 2020-I 
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Ilustración  6-  Equipos y Conectividad por Facultad 2020-III 
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2. SEVICIOS DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL 

 

2.1 GRUPO FUNCIONAL DESARROLLO HUMANO 

 

El Grupo Funcional de Desarrollo Humano del Centro de Bienestar Institucional tiene como objetivo 
generar acompañamiento y asesoría en áreas de la salud como enfermería, medicina, odontología, 
psicología, y terapia física a todos los miembros de la comunidad universitaria contribuyendo al 
bienestar integral de todos los estamentos de la Universidad.  

 
Estos servicios adicionalmente, coadyuvan en la prevención y atención de enfermedades físicas o 
mentales que puedan afectar la permanencia o rendimiento académico de los estudiantes. 
 

Actividades Realizadas 

 

● Atención de Primer Nivel en medicina, odontología, psicología, enfermería y fisioterapia en 

momentos de prespecialidad.  

● 66.615 Servicios Prestados por el Grupo Funcional de Desarrollo Humano 

 

 

 
Ilustración  7-  Atenciones Grupo Funcional Desarrollo Humano 
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 Se prestaron 63.838 servicios a estudiantes  

 

 
 

Ilustración  8-  Servicios  Desarrollo Humano Prestados a Estudiantes  

 

 1.399 Servicios Prestados a Docentes, 901 a Contratistas y 242 a funcionarios 

 

 
 

Ilustración  9-  Servicios  Desarrollo Humano a Docentes, Contratistas y Funcionarios 
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Desde el Centro de Bienestar Institucional en medio de las estrategias creadas para el acercamiento 
con la comunidad universitaria se vio en la necesidad de identificar la cantidad de personas a las 
cuales se estaba impactando con los servicios teniendo en cuenta que los servicios pueden ser 
repetitivos por temas de seguimientos.  

 
De los 66.615 servicios prestados se identificó un impacto a un total de 32.544 miembros de la 
comunidad universitaria.  

 
Se identificó que los servicios con más cantidad de seguimiento a un solo miembro de la comunidad 
universitaria son fisioterapia y psicología.  

 
 

2.1.1 Servicios de Medicina 

Desde la atención en medicina se generaron 13.208 Servicios, la siguiente grafica nos ilustra la 

participación por sedes. 

 

 
Ilustración 10-  Servicios de Medicina por Facultades 
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2.1.2 Servicios de Enfermería 

La siguiente gráfica nos ilustra la participación por Facultades en  enfermería de la Comunidad 

universitaria los cuales representaron un total de 19.723 servicios. 

  

Ilustración  11-  Servicios de Enfermería  por Facultades 

 

2.1.3 Servicios de Odontología 

Se prestaron  19.984 servicios en el área de Odontología, el apoyo de odontología fue de 11.350 y 

el área de auxiliares de Odontología realizó 8.634 servicios 

 
Ilustración  12-  Servicios de Odontología  por Facultades 
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2.1.4 Servicios de Psicología 

La orientación de psicología en época de pandemia fue prioritaria para el buen desarrollo mental de 

la comunidad universitaria, se generaron 11.059  servicios.  

 
Ilustración  13-  Servicios de Psicología  por Facultades 

 

2.1.5 Servicios de Fisioterapia 

La articulación directa desde Fisioterapia permitió determinar la importancia de temas como 

higiene postular, pausas activas, dolores de cuello ocasionados por posturas, las atenciones y 

temáticas orientadores acompañaron a 2.641 estudiantes. 

 
Ilustración  14-  Servicios de Fisioterapia  por Facultades 
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Dentro de las actividades desarrolladas por  el Grupo Funcional de Desarrollo Humano se realizaron 

100 Talleres que permitieron impactar a un total de   3.226 personas. 

 
Talleres realizados por el Grupo Funcional de Desarrollo Humano 

Tema del Taller 
Talleres 

Realizados  
Personas 

Impactadas 

Manejo de la tensión muscular en columna cervical 14 421 

Mitos y realidades de la planificación familiar 8 241 

Aprende a controlar el estrés académico 7 365 

Bruxismo, un enemigo silencioso 6 236 

Conoce los dolores más frecuentes en odontología 5 161 

Hablando de las enfermedades de las encías. 6 193 

Hablemos de adicciones, consecuencias y mi proyecto de 
vida 

8 315 

Imaginarios en odontología 4 70 

Uso de seda dental y técnica de cepillado 5 154 

LA BOLSA O LA VIDA MISTER COVID-19 3 85 

¿Dolor de muñeca? 9 301 

Tu sonrisa me hace perder el juicio 3 107 

El consumo afecta tu salud oral 2 80 

De Boca en Boca y algo más. una mirada desde la 
odontología frente a las enfermedades de transmisión 
sexual 

2 68 

Identifica las secreciones genitales 5 124 

manejo del estrés laboral 2 50 

DIETAS SALUDABLES EN TIEMPO DE COVID-19 3 69 

Trastornos alimenticios. 3 48 

La ansiedad un enemigo oculto 3 96 

¿Adicto a? 2 42 

TOTAL 100 3226 

Tabla 3-  Talleres Desarrollo Humano  
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2.1.6 Equidad de género 

Dentro de las Actividades realizadas en el marco de Equidad de género encontramos: 

 

 Activación de la ruta de atención: Teniendo en cuenta la Resolución 426 del 4 de diciembre 

de 2018 mediante la cual se adopta el Protocolo para la Prevención y Atención de Casos de 

Violencia basada en género y violencia sexual de la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas, el centro de Bienestar Institucional tiene bajo su responsabilidad activar la ruta de 

atención. 

 

 Charlas informativa: Difusión del protocolo y ruta de atención: Sobre el particular se informa 

que durante el 2020, el Centro de Bienestar Institucional con el apoyo del IPAZUD y la 

Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios ha realizado la socialización del Protocolo al 

interior de los consejos de facultad de las facultades de Ciencias y Educación, Medio 

ambiente y Recursos Naturales, Tecnológica e Ingeniería; también se presentó la ruta de 

atención en la semana de las dependencias y en alguna de las sesiones de inducción a 

nuevos estudiantes. Así mismo, se realizaron charlas informativas sobre violencias de 

género en la universidad: ¿cómo evitarlas y cómo enfrentarlas? con el proyecto curricular 

de Biología (docentes y estudiantes), el proyecto curricular de Licenciatura en Educación 

Infantil (estudiantes), la facultad de ASAB (docentes) y la facultad Tecnológica (docentes). 

 

 Interlocución con otras entidades: 

 

Secretaria de la Mujer: articulación con la secretaria de la mujer, a través de reuniones y una 

constante comunicación, para temas relacionados con capacitación, consulta, asesoría y atención 

de casos. 

- Territorialización-Casas De La Igualdad (31 de julio) presentación para retomar 

articulación, se aborda el tema de las rutas de atención con las que cuenta la 

secretaria a través de casas de la igualdad de oportunidades, litigio, atención 

integral y sus niveles, canales de remisión, se oficializan y se explica el 

funcionamiento por localidades. 

- Capacitación: curso una vida libre de violencias. 

Secretaria de Planeación Distrital-Dirección de Diversidades: Capacitación y asesoría, participación 

en Comité de Género y taller sobre Derechos y No Discriminación. 

Secretaria de Integración Social. Programa Sello que teje y protege las familias, primer 

acercamiento, Violencia Intrafamiliar-VBG. 
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2.2 GRUPO FUNCIONAL DESARROLLO 

SOCIOECONÓMICO 

 

El Grupo de desarrollo Socioeconómico tiene como objetivo elaborar y ejecutar programas que 

contribuyan a mejorar condiciones socioeconómicas de la comunidad universitaria permitiendo el 

mejoramiento de su calidad de vida, estos servicios incluyen: Trabajo Social, ICETEX, Apoyo 

alimentario, Deserción, Reliquidación de Matriculas, Jóvenes en acción. 

 

2.2.1 PERMANENCIA 

 

El Grupo de permanencia está orientado a brindar apoyo a estudiantes que se encuentran en nivel 

de riesgo de pérdida de calidad de estudiante en la Universidad, por medio de la realización de 

acciones que permitan el conocimiento de las normas en la universidad, charlas,  talleres y 

acompañamientos requeridos 

Actividades Realizadas 

 Atención, orientación y acompañamiento a estudiantes en lo referente a situaciones 

académicas, familiares y personales; se atendieron estudiantes para cancelación de 

semestre, aplazamiento, cancelación de espacios académicos, excusas etc. 

 Atención y seguimiento a estudiantes reportados con bajo rendimiento académico 

 Seguimiento a estudiantes de cupos especiales mediante llamada inducida realizada en el 

primer semestre de 2020. 

 Atención de la línea amiga para permanencia, trabajo social, cupos especiales y psicología 

para promoción y prevención 24/7. 

 El grupo de permanencia genero 2948 servicios 

 

Ilustración  15  Servicios de Permanencia 
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 Realización de 90 talleres con estudiantes (servicios de Bienestar Institucional, 

Normatividad, Protocolo de violencia de género, rutinas y hábitos de estudio, adaptación a 

la vida universitaria, comunicación asertiva, manejo del tiempo libre, entre otros) con los 

cuales se llegó a 4442 estudiantes. 

 

 Realización de estudio e investigación de las causas de deserción de estudiantes que 

abandonaron sus estudios en el periodo comprendido entre 2019 y 2000. Se realizó 

contacto telefónico con 490 estudiantes de pregrado y 134 de posgrado a quienes se les 

realizó llamada telefónica con el fin de indagar sobre los motivos que tuvieron para retirarse 

de la Universidad 

 

2.2.2 CUPOS ESPECIALES 

 

Se realizó caracterización con la población estudiantil perteneciente a los estudiantes que 

ingresaron por modalidad de cupos especiales. Inicialmente se diseñó instrumento con 26 

preguntas, que permitían realizar una caracterización social y económica de esta población e 

identificar necesidades y como puede la Universidad dar respuesta a las mismas buscando que los 

estudiantes logren terminar su carrera con éxito. Para este ejercicio la encuesta fue contestada por 

506 estudiantes siendo el 51% del total de esta población, a quienes se les envió por correo la 

encuesta y se reforzó realizando llamada telefónica invitándolos a responder el cuestionario.  

Se relaciona la recolección de los datos referente a la caracterización de la población vinculada a la 
Universidad por modalidad de cupos especiales, con una respuesta de 506 encuestas, sobre un 
universo de 990 estudiantes matriculados durante el 2020-1 por esta modalidad, cifra que 
representa el 51% de los estudiantes. 

 

PARTICIPACION POR FACULTAD CUPOS ESPECIALES 

FACULTAD N N % Participación por facultad 

ARTES ASAB 33 12 36.4% 

CIENCIAS Y EDUCACIÓN 263 138 52.5% 

INGENIERÍA 263 133 50.6% 

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

210 88 42.0% 

TECNOLÓGICA 221 135 61.1% 

Total 990 506 51.1% 
Tabla  4. Participación por Facultad Cupos Especiales 
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En la tabla se observa una importante respuesta por parte de todas las facultades, siendo la 

Tecnológica la que registra una mayor participación, representada por el 61.1% de sus estudiantes 

 

 

ENCUESTADOS POR FACULTAD 

FACULTAD N 

ARTES ASAB 12 

CIENCIAS Y EDUCACIÓN 138 

INGENIERÍA 133 

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

88 

TECNOLÓGICA 135 

Total 506 

Tabla 5 Encuestados por Facultad 

 

Con respecto a la vinculación de los servicios de Bienestar, el apoyo alimentario y Jóvenes en acción, 

son los programas con los mayores indicadores, 44.3% y 38.5% respectivamente; un aproximado 

12% señala haber utilizado los servicios de salud y el 9% beneficiarse del proceso de reliquidación. 

Es de resaltar que un destacado 32% de los encuestados no se ha vinculado con ninguno de los 

servicios y programas; teniendo en cuenta los resultados previos sobre el conocimiento del 

Bienestar Institucional, es importante no solo fortalecer la divulgación de servicios y programas que 

se ofrecen, sino a la vez incentivar el uso de los mismos como unidad de apoyo a su formación 

integral. 

 

Frente a la pregunta abierta: ¿Cómo puede ayudarlo la UDFJC para permanecer en su carrera y 

terminar exitosamente sus estudios?, se determinaron los siguientes resultados 

 
ENCUESTADOS POR FACULTAD APOYOS  

Apoyos n % 

Subsidio (transporte, económicos, alimentarios, becas, sostenimiento, 
reliquidación de matrícula, etc.) 

140 27,7% 

Apoyo y acompañamiento estudiantil por parte de Bienestar Institucional -
socialización de los servicios de bienestar - seguimiento 

85 16,8% 

Tutorías 37 7,3% 

Pedagogía docente/capacitación en Herramientas tecnológicas 34 6,7% 

Flexibilidad en los horarios en la inscripción de materias 27 5,3% 

Apoyo psicológico 26 5,1% 
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ENCUESTADOS POR FACULTAD APOYOS  

Apoyos n % 

Jóvenes en acción 17 3,4% 

Apoyo a la Conectividad 16 3,2% 

Información y atención oportuna por parte del área administrativa 15 3,0% 

Brindar oportunidades laborales 8 1,6% 

Mejoras en las plataforma de sistema de gestión -académica-cóndor 
actualizar información en tiempos oportunos (Para los beneficios de 
Jóvenes en acción e ICETEX) 

7 1,4% 

Educación de alta calidad 6 1,2% 

Socializar todos los programas que brinda el gobierno 5 1,0% 

Laboratorios presenciales 4 0,8% 

Matricula cero 4 0,8% 

Movilidad académica 2 0,4% 

Asegurar la admisión desde las tecnologías a las profesionales en 
estudiantes antiguos 

2 0,4% 

Apoyo en proyectos de investigación 1 0,2% 

*Pregunta abierta                  Tabla 6. Apoyos Cupos Especiales 

En la categorización de respuestas, se evidencia que los apoyos que más resaltan los estudiantes 

para que puedan permanecer y terminar sus estudios de manera exitosa, corresponde a la 

necesidad de recibir subsidios brindados por la institución con un indicador del 27.7%; resultados 

concordantes con los aspectos ya referenciados por los encuestados, sobre las dificultades 

presentadas al llegar a la ciudad y a la Universidad; adicionalmente, el apoyo por parte del Bienestar 

Institucional con el 17% de respuesta, refleja la necesidad de crear programas de acompañamiento 

para esta población. En otros aspectos, los estudiantes señalan apoyos como la profundización o 

tutorías, la capacitación docente y flexibilidad en los horarios. 

 

2.2.3 APOYO ALIMENTARIO 

 

Desde el Programa de Apoyo Alimentario se generaron las siguientes actividades 

 

 Realización de dos convocatorias para la inscripción de estudiantes al programa de apoyo 

alimentario periodo académico 2020-I y 2020-3. 

 Realización estudios previos para la convocatoria de apoyo alimentario convocatoria pública 

No. 005-20 y convocatoria pública N., 007-20 para la adquisición de bonos de alimentos 

para ser entregados a los estudiantes beneficiarios del programa de apoyo alimentario. 
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 Realización de talleres virtuales para la realización del servicio social. 

 Seguimiento a los estudiantes que no redimieron los bonos a través de llamadas y envió de 

correos. 

 

Dentro de los resultados generados de las actividades realizadas encontramos el acompañamiento 

a 8.538 estudiantes, 3.621 en el primer semestre y 4.917 en el segundo semestre.  

 

 
Ilustración  16  Servicios Apoyo Alimentario 

La siguiente Tabla nos permite ver los estudiantes beneficiados  del Apoyo Alimentario por 
Proyecto Curricular 

 

APOYO LIMENTARIO 
ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-I 2020-III 

FACULTAD DE 
CIENCIAS Y 
EDUCACION 

BIOLOGIA 0 3 

QUIMICA 0 1 

LICENCITURA EN FISICA 79 107 

LICENCIATURA EN BIOLOGIA 148 208 

LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN 

MATEMATICAS 
83 119 

LICENCITURA EN QUIMICA 88 125 

LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS 

SOCIALES 
86 128 

LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN 

HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 
105 146 

LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES 82 111 
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APOYO LIMENTARIO 
ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-I 2020-III 

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 87 174 

LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN 

EDUCACION ARTISTICA 
92 122 

MATEMATICAS 63 100 

ARCHIVISTA Y  GESTION DE LA INFORMACION 

DIGITAL  
32 44 

COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO 33 59 

FACULTAD 
DEL MEDIO 
AMIBENTE Y 
RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERIA FORESTAL 97 144 

TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 26 43 

INGENIERIA TOPOGRAFICA 79 124 

TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS 

PUBLICOS 
77 127 

TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL 54 78 

INGENIERIA AMBIENTAL 144 199 

INGENIERIA SANITARIA 86 122 

ADMINISTRACION AMBIENTAL 115 181 

ADMINISTRACION DEPORTIVA 79 106 

FACULTAD DE 
INGENIERIA 

INGENIERIA ELECTRONICA 107 142 

INGENIERIA ELECTRICA 122 148 

INGENIERIA INDUSTRIAL 171 263 

INGENIERIA DE SISTEMAS 129 162 

INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA 188 271 

FACULTAD 
TECNOLOGICA 

TEC. EN ELECTRICIDAD 0 0 

TEC. ELECTRICA 0 0 

TEC. EN ELECTRONICA (CICLOS PROPEDEUTICOS) 87 114 

TEC. GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 135 171 

TEC. EN MECANICA 105 117 

TEC. EN MECANICA INDUSTRIAL 0 0 

TECNOLOGIA INDUSTRIAL 0 14 

TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS 94 113 

TEC. SISTEMAS ELECTRICOS  DE MEDIA Y BAJA 

TENSION 
53 57 

TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES 117 139 

ING. EN CONTROL ELECTRONICO E 

INSTRUMENTACION 
5 8 

ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS 0 0 

ING.ELÉCTRICA  POR CICLOS 11 13 
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APOYO LIMENTARIO 
ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-I 2020-III 

ING. EN TELECOMUNICACIONES 4 9 

INGENIERIA MECANICA 8 12 

INGENIERIA DE PRODUCCION 26 34 

ING. EN TELEMATICA (CICLOS PROPEDEUTICOS) 4 8 

INGENIERIA CIVIL 16 23 

FACULTAD DE 
ARTES 
 

ARTES PLASTICAS Y VISUALES 30 45 

ARTES ESCENICAS 70 78 

ARTE DANZARIO 33 42 

ARTES MUSICALES 50 59 

CONVENIO 2955 DE 2015 321 304 

TOTAL   3621 4917 

Tabla  5  Servicios Apoyo Alimentario por Programa 

 

Realización de 4 talleres 2020-I:(Taller 1: Alimentación saludable, Taller 2: Actividad Física, Taller 3: 

Residuos orgánicos, Taller 4: Bioseguridad), para la prestación del servicio social participaron 2.842 

estudiantes. 

Realización de 4 talleres 2020-III: (Taller 1: Estrategias de aprendizaje y enseñanzas virtuales, Taller 

2: Proceso Inscripción Apoyo Alimentario, Taller 3: Comida Saludable, Taller 4: Consumo de los 

recursos para cuidar el planeta), para la prestación del servicio social a la fecha han participado 

2.169 estudiantes. 

 

Logros e impactos conseguidos durante la vigencia 

 

 Implementación de la Resolución de Rectoría N° 11 del 15 de enero de 2020 donde se 

establece la Gratuidad Total del Programa de Apoyo alimentario y se estipula no solicitar en 

las convocatorias el certificado de estratificación. 

 

 Prestación del Servicios de Apoyo alimentario a 3.621 y 4.917 estudiantes en el primer y 

segundo semestre de 2020 respectivamente. 

 

 El Apoyo de estudiantes mediante la implementación de la entrega de bonos del programa 

de Apoyo alimentario. 
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La realización de Convocatoria Pública del Programa de Apoyo Alimentario cuyo objetivo fue la 

Adquisición de bonos redimibles por alimentos de la canasta básica alimenticia, para los estudiantes 

de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, beneficiarios de la Convocatoria 

del Programa de apoyo alimentario durante la emergencia sanitaria que obliga al desarrollo de las 

actividades de manera virtual. 

 

 

BONOS ENTREGADOS  

FACULTAD 2020-I 2020-III 

ARTES ASAB 536 755 

CIENCIAS Y EDUCACIÓN 2.707 4.543 

INGENIERÍA 2.104 3.345 

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 

2.451 4.127 

TECNOLÓGICA 1.980 2.832 

CONVENIO 2955 934 1.044 

TOTAL 10.712 16.646 

Tabla  6.  Bonos estregados 

 
2.2.4 RELIQUIDACION DE MATRICULA 

El objetivo principal del proceso de Reliquidación de matrícula es apoyar a los estudiantes que han 

tenido cambios en su situación socioeconómica y requieren la revisión en el valor de su matrícula 

dentro de las actividades desarrolladas tenemos: 

 Recepción de solicitudes para la realización del proceso de Reliquidación de matrículas para 

el primer periodo de 2020. 

 Recepción de Solicitudes para la realización del descuento electoral para el primer periodo 

académico 2020. 

Se generó el proceso de reliquidación de matrículas para el 2020- 1 con un total de 1.476 

beneficiados la siguiente gráfica nos ilustra la participación de los estudiantes por Facultad en el 

proceso. 
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Ilustración 17  Reliquidación de Matrículas por Facultad 

 

Tramite de 1790 Solicitudes relacionadas con Descuentos Electorales para el primer periodo del 

2020. 

 

Ilustración 18  Descuento Electoral por Facultad 

Teniendo en cuenta la implementación de matrícula cero establecida por la universidad no se 

realizaron procesos de Reliquidación de matrícula ni descuento Electoral para el 2020 III. 
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2.2.5 JÓVENES EN ACCIÓN 

 

Teniendo en cuenta el convenio  suscrito 249 del 08 de Agosto del año 2014 con el Departamento 

de Prosperidad Social de la Presidencia de la República, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, 

administrativos, logísticos y humanos a que hubiere lugar entre el DPS y la UNIVERSIDAD, a fin de 

asegurar la implementación y ejecución del Programa Jóvenes en Acción. 

El Centro de Bienestar Institucional prestó apoyo  constante en la vinculación de estudiantes de la 

Universidad Distrital al programa, realizando pre registros de manera virtual y orientando de 

manera continua en las solicitudes e inquietudes presentadas por los estudiantes.  

En las estadísticas presentadas a continuación se evidencian un aumento significativo de 

estudiantes beneficiarios al programa.  

4.990 Beneficiados en el primer reporte de matriculados 2020-2 

3.715 Segundo reporte de permanencia y desempeño 2020-I 

3.996 Primer reporte de matriculados 2020-2 

 

 

Ilustración 19 Jóvenes en Acción por Facultad   
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JOVENES EN ACCIÓN 
PRIMER 

REPORTE DE 
MATRICULADOS 

SEGUNDO 
REPORTE 

PERMANENCIA Y 
DESEMPEÑO 

PRIMER REPORTE 
DE 

MATRICULADOS 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-I 2020-2 2020-2 

CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN 

ARCHIVÍSTICA Y GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN DIGITAL  

58 55 
73 

LICENCIATURA EN BIOLOGÍA 108 105 127 

COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
PERIODISMO  

80 77 
97 

LICENCIATURA EN CIENCIAS 
SOCIALES 

118 111 
156 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN 
ARTÍSTICA 

101 98 
119 

LICENCIATURA EN 
HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA 

170 161 
208 

LICENCIATURA EN LENGUAS 
EXTRANJERAS CON ÉNFASIS EN 
INGLÉS 

134 128 
162 

LICENCIATURA EN 
MATEMÁTICAS 

144 128 
150 

LICENCIATURA EN FÍSICA 110 102 122 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN 
INFANTIL 

158 154 
201 

LICENCIATURA EN QUIMICA 109 102 128 

MATEMATICAS 83 75 98 

INGENIERIA 

INGENIERÍA CATASTRAL Y 
GEODESIA  

191 180 
234 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 138 131 195 

INGENIERÍA ELÉCTRICA 106 94 122 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA 131 114 169 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 150 138 200 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
RECURSOS 
NATURALES 

INGENIERÍA AMBIENTAL 112 111 134 

INGENIERIA FORESTAL 71 66 103 

INGENIERÍA TOPOGRAFICA 128 119 149 

INGENIERÍA SANITARIA 79 74 97 

ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA 129 118 180 

ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL 122 114 145 
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JOVENES EN ACCIÓN 
PRIMER 

REPORTE DE 
MATRICULADOS 

SEGUNDO 
REPORTE 

PERMANENCIA Y 
DESEMPEÑO 

PRIMER REPORTE 
DE 

MATRICULADOS 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-I 2020-2 2020-2 

TECNOLOGIA EN GESTION 
AMBIENTAL Y SERVICIOS 
PUBLICOS 

107 103 
117 

TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

63 59 
73 

TECNOLOGIA EN 
LEVANTAMIENTOS 
TOPOGRÁFICOS  

55 50 
68 

TECNOLÓGICA 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL        

INGENIERÍA CIVIL POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  

11 11 
18 

TECNOLOGIA EN 
CONSTRUCCIONES CIVILES POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS  

171 157 
209 

INGENIERÍA EN 
TELECOMUNICACIONES POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS   

5 5 
11 

INGENIERÍA EN CONTROL POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS  

7 6 
8 

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA 
POR CICLOSPROPEDÉUTICOS  

35 30 
158 

INGENIERÍA EN TELEMATICA 
POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  

4 4 
13 

TECNOLOGIA EN 
SISTEMATIZACION DE DATOS 
POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  

184 163 
216 

INGENIERÍA MECANICA POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS   

2 2 
11 

TECNOLOGIA EN MECÁNICA 
INDUSTRIAL POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  

143 130 
154 

INGENIERIA ELECTRICA POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS  

3 3 
5 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS 
ELÉCTRICOS DE MEDIA Y BAJA 
TENSIÓN POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  

90 71 

91 

INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN 
POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  

17 17 
32 
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JOVENES EN ACCIÓN 
PRIMER 

REPORTE DE 
MATRICULADOS 

SEGUNDO 
REPORTE 

PERMANENCIA Y 
DESEMPEÑO 

PRIMER REPORTE 
DE 

MATRICULADOS 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-I 2020-2 2020-2 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS  

174 158 
193 

ARTES ASAB ARTE DANZARIO 63 60 74 

 ARTES ESCENICAS 51 50 63 

 ARTES MUSICALES 42 42 57 

 ARTES PLASTICAS Y VISUALES 39 39 50 

 TOTAL  3996 3715 4990 
Tabla 7. Jóvenes en Acción por Facultad 

 

2.2.6 CONVENIO UAESP 

 

En cuanto a Convenio 178-2018 suscrito entre la UAESP y la UDFJC cuyo objeto es  "Aunar recursos 

humanos técnicos y financieros para apoyar la permanencia a los programas de educación superior 

tecnológica y profesional que ofrece la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a jóvenes 

habitantes de la zona de influencia del Relleno Sanitario Doña Juana de acuerdo con la resolución 

de la CAR No 1351/14 en las localidades de Ciudad Bolívar y Usme",    en el mes de agosto de la 

presente anualidad, se agotaron los recursos finales del convenio, donde se apoyaron 112 

estudiantes durante el semestre 2019-3, se entregó los informes finales solicitados, y se realizó el 

proceso de liquidación del mismo. 

Por otra parte, se generó un nuevo convenio con la UAESP celebraron el Convenio 

Interadministrativo 437 de 2020 cuyo objeto es: “Aunar recursos humanos, técnicos y financieros, 

para apoyar la permanencia en los programas de educación superior que ofrece la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas, a jóvenes habitantes de la zona de influencia del Relleno Sanitario 

Doña Juana de las localidades de Ciudad Bolívar y Usme que hacen parte de la población objetivo 

que especifica las Resoluciones CAR: 1351 de 2014 y 2320 de 2014”. 

El alcance de este Convenio es apoyar con recursos económicos de hasta dos (2) salarios mínimos 

legales mensuales vigentes SMLMV a los estudiantes matriculados y activos en los programas de 

pregrado ofertados por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para garantizar el 

sostenimiento y la permanencia en el periodo académico del semestre 2020-3, dando prioridad a 

los estudiantes beneficiados durante la ejecución del Convenio anterior 178-2018. 

Se realizó la convocatoria donde se seleccionaron 115 estudiantes teniendo en cuenta las 

recomendaciones de la UAESP y la cercanía al Relleno Sanitario de Doña Juana. 
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Ilustración 20 Convenio UASP por Facultad 

 

2.2.7 ICETEX 

 
Desde el acompañamiento realizado por el área de ICETEX de beneficiaron 1.560 estudiantes en el 

2020 I y 1.261 estudiantes en el 2020-III. 

 
Ilustración 21 Beneficiados ICETEX 
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ICETEX 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-I 2020-III 

CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN 

DOCTORADO NTERINSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN 4 10 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN PARA LA PAZ  2 1 

MAESTRÍA EN LINGUÍSTICA APLICADA A LA ENSEÑANZA 
DEL INGLES 

1 
1 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN 25 28 

MAESTRÍA EN PEDAGOGÍA DE LA LENGUA MATERNA 15 6 

MAESTRÍA EN COMUNICACIÓN EDUCACIÓN 2 2 

MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN SOCIAL 
INTERDISCIPLINARIA 

2 
1 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN EN TECNOLOGÍA VIRTUAL 17 17 

MAESTRÍA EN INFANCIA Y CULTURA 1 1 

ESP. EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS 
INSTITUCIONALES 

1 
1 

ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO 1 0 

ARCHIVÍSTICA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DIGITAL  27 24 

LICENCIATURA EN BIOLOGÍA 32 28 

COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO  25 21 

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 33 26 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA 24 24 

LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA 

41 
32 

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ÉNFASIS 
EN INGLÉS 

44 
34 

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS 38 32 

LICENCIATURA EN FÍSICA 33 25 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INFANTIL 34 31 

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 3 2 

LICENCIATURA EN QUIMICA 24 21 

MATEMATICAS 35 29 

INGENIERÍA 

DOCTORADO EN INGENIERIA 1 0 

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

3 
0 
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ICETEX 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-I 2020-III 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 1 0 

MAESTRIA EN TELECOMUNICACIONES MOVILES ( 
VIRTUAL)  

1 
0 

ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA 3 2 

ESP. EN INGENIERÍA DE SOFTWARE 3 3 

ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS 1 1 

ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA 1 0 

ESP. EN TELECOMUNICACIONES MOVILES 6 6 

ESP. EN TELEINFORMÁTICA 1 1 

ESPE. EN AVALÚOS 1 0 

INGENIERÍA CATASTRAL Y GEODESIA  80 51 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 94 58 

INGENIERÍA ELÉCTRICA 54 39 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA 65 41 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 85 56 

INGENIERIA MECANICA 16 14 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
RECURSOS 
NATURALES 

MAESTRÍA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y GESTIÓN 
AMBIENTAL 

3 
1 

INGENIERÍA AMBIENTAL 55 36 

INGENIERIA FORESTAL 27 22 

INGENIERÍA TOPOGRAFICA 41 36 

INGENIERÍA SANITARIA 20 19 

ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA 38 33 

ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL 24 22 

TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS 
PUBLICOS 

22 
23 

TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 18 14 

TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS  20 20 

TECNOLÓGICA 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL  7 2 

INGENIERÍA CIVIL POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  16 12 

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  

53 
48 
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ICETEX 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-I 2020-III 

INGENIERÍA EN CONTROL POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  3 3 

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA POR 
CICLOSPROPEDÉUTICOS  

21 
20 

INGENIERÍA EN TELEMATICA POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  

14 
14 

TECNOLOGIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS  

31 
28 

TECNOLOGIA EN MECÁNICA INDUSTRIAL POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  

48 
45 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS ELÉCTRICOS DE MEDIA Y 
BAJA TENSIÓN POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  

31 
26 

INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  

19 
18 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  

57 
48 

ARTES ASAB 

MAESTRÍA  EN ESTUDIOS ARTISTICOS 2   

ARTE DANZARIO 16 18 

ARTES ESCENICAS 14 12 

ARTES MUSICALES 18 17 

ARTES PLASTICAS Y VISUALES 10 10 
Tabla 8  Beneficiados ICETEX 

 

2.2.8 TRABAJO SOCIAL 

 

El área de trabajo social genera acompañamiento a la Comunidad universitaria por medio de 

asesorías personalizadas, estudios de casos, y acompañamiento en procesos como apoyo 

alimentario y reliquidación de matrículas por medio de la realización de estudios socioeconómicos. 

Actividades Realizadas 

 Atención por demanda a 734 estudiantes y padres de familia de las sedes de: Medio 

Ambiente, Ingeniería, Tecnológica, Ciencias y Educación y Asab desde el mes de julio a 

diciembre, a través de la extensión, referidos, demanda inducida, consulta y seguimiento 

por formulario. 

 Acompañamiento de 194 casos de asesoría, intervención y estudios de caso por parte del 

área de trabajo social 
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TRABAJO SOCIAL 

FACULTAD 2020-I 2020-III TOTAL 

ARTES ASAB 
25 11 36 

CIENCIAS Y EDUCACIÓN 
105 33 138 

INGENIERÍA 
72 85 157 

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 
NATURALES 152 118 270 

TECNOLÓGICA 
80 56 136 

Total 
434 303 737 

                      Tabla 9. Trabajo Social por Facultades 

 

2.3 CULTURA 

 

La universidad a través de las políticas de Bienestar institucional ofrece a la comunidad universitaria, 

talleres y presentaciones en expresiones artísticas y culturales como apoyo a la formación integral y 

aprovechamiento del tiempo libre, actividades enmarcadas en las diferentes expresiones artísticas que 

se realizan desde este grupo de Cultura. 

 

Actividades Realizadas 

 

 Se desarrollaron talleres virtuales de expresiones culturales y artísticas dirigidos a toda la 

comunidad universitaria 

 Se realizaron 97 Talleres con la participación de 2.074 miembros de la Comunidad 

Universitaria 

 

TEMA DE TALLER 

FACULTAD 2020-I 2020-III 

Clase de piano 5 131 

Concierto de piano 3 67 

Cuentería 6 286 

Danza Valle del Cauca- torbellino Vallecaucano. Desde Palmira 2 70 

Departamento del chocó 1 40 

Historia del folclor llanero 2 80 

La Tunda del Telembí 2 60 
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TEMA DE TALLER 

FACULTAD 2020-I 2020-III 

Práctica coreográfica 1 16 

Taller de bienvenida a la conformación del grupo vallenato 1 17 

Taller de contradanza 2 50 

Taller virtual de música llanera 2 70 

Descubriendo nuestra Isla y nuestro Folclor 1 24 

Trabajos de maquetas vallenatas 1 11 

Conversatorio, Somos llaneros 1 25 

Hablemos de champeta y de la música de Saya Musical 1 15 

El Vallenato, músico con discapacidad visual 1 15 

Conversatorio: Viaje sonoro por el caribe colombiano 1 16 

Música Llanera 1 16 

El Putumayo 1 18 

Clases de salsa 1 20 

Conversatorio con Joselina y José Petrona 1 70 

Monterrey Casanare 1 25 

Celebrando las danzas del Cesar 1 24 

Folclor llanero música y danza 1 15 

Desde Norte de Santander a América Latina 1 17 

Colombia le baila a América 1 18 

Boyacá le baila a América Latina 1 15 

Putumayo le baila a América Latina 1 20 

Formas y tareas del vallenato 1 10 

Fundamentos del vallenato 1 9 

Indicaciones de tocar el vallenato 1 12 

Diálogo sobre los ritmos locales, fusión y experiencias en la región. 1 26 

Celebración Cumpleaños UD 1 47 

Atlántico le baila al mundo 1 25 

Barranquilla le baila a América 1 28 
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TEMA DE TALLER 

FACULTAD 2020-I 2020-III 

Grupo carranguero de la UD 1 26 

Urabá Antioquia 1 13 

De Casanare para el mundo 1 10 

Formas de colocación del instrumento musical 1 8 

Actividad 2 37 

Conozcamos juntos al Dpto. 1 19 

Vestuario y parafernalia 1 10 

Homenaje a los campesinos del altiplano cundiboyacense 1 25 

Conversatorio 5 89 

Conversatorio práctico- La cumbia 1 10 

Conformación de videos para maquetas 1 6 

Bandola Llanera 2 20 

Atlántico le baila a América Latina 1 14 

Cauca diverso y su riqueza cultural danzaría 1 10 

Argentina y México 1 12 

Conversatorio La Tambora de la Fundación El Chandé 1 22 

La Bandola Llanera 1 9 

Pasto le baila a América Latina 1 12 

Danzas 2 44 

Municipio de Tuta-Historia, tradición y cultura. 1 14 

Conversatorio- Agoyo, un pedacito de pacifico 1 12 

Conversatorio de música Llanera 1 13 

San José del Guaviare le baila a América Latina 1 12 

Imperio Latino, Bailarina de salsa 1 14 

Desde Arauca 1 15 

Historiadores de la danza y música de montería 1 15 

Bambuco 1 16 

Golpe femenino de Choco- UD 1 12 
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TEMA DE TALLER 

FACULTAD 2020-I 2020-III 

Puerto Nariño, Amazonas 1 12 

Conversatorio Son de la Provincia 1 9 

Dpto. de Guainía 1 19 

Bolívar 1 15 

Conversatorio de Santander para Colombia 1 10 

Lo mejor de su música y danza 1 10 

Hablemos de cumbia 1 19 

Conversatorio música llanera 2 31 

Sucre desde Corozal 1 11 

San Basilio de Palenque le baila a América Latina) 1 11 

TOTAL 97 2074 

Tabla 10. Talleres Cultura 

2.4 DEPORTES 

 

El grupo funcional de deportes tiene como objetivo el mejoramiento de la calidad de vida de la 

comunidad universitaria mediante la actividad física, la recreación y el deporte.  La Universidad 

diferencia la práctica deportiva en: deporte recreativo realizado internamente como medio de 

aprovechamiento del tiempo libre, deporte formativo éste cuenta con el apoyo de entrenadores y 

deporte competitivo que es realizado por los grupos representativos de la Universidad. 

Para el año 2020, las ofertas institucionales con respecto a este grupo funcional y todas sus 

disciplinas no fueron posibles de llevar a cabo a causa de la situación con respecto a la pandemia 

del COVID 19 lo que implico no contar con el personal requerido para este grupo funcional.  

 

2.5 SOCIOAMBIENTAL 

 

Su objetivo es promover el cuidado y conservación de la flora y fauna, mediante la implementación 

de programas ambientales. Con el ánimo de incentivar la apropiación de los diferentes espacios 

naturales con los que cuenta el Distrito Capital.  

Actividades realizadas 

Teniendo presente la contingencia a nivel mundial, se hace necesario utilizar las tecnologías de la 

información, con el fin de abarcar a la comunidad universitaria, esto con el fin de presentar las 
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actividades y fundamentos técnicos de los procesos ambientales y de movilidad sostenible por los 

cuales se está atravesando y modificando para un mejor provecho. 

● Se realizaron dos talleres ofertados a la comunidad universitaria a través de redes sociales, 

así como listas de los correos institucionales, los cuales fueron: 

Taller Virtual: el Ambiente, La Movilidad y la Ciudad. 

Taller Virtual: ¿Cómo te mueves en la ciudad?  

 

● Verificación de Espacios: Mediante los lineamientos contemplados por la dependencia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, y mediante el uso de herramientas tecnológicas se 

realizaron verificaciones de apertura en cuanto a bioseguridad de los espacios del Centro 

de Bienestar Institucional, para los procesos de Conectividad y Equipos, Auditoría Interna, 

Recolección de Residuos pendientes en los espacios por novedad de cuarentena y Salas 

Amigas. 

● Actividades de acercamiento con Transmilenio S.A. Durante los meses finales, la empresa 

Transmilenio S.A. ha tenido contacto con el fin de exponer las actividades que se está 

realizando con el enfoque de movilidad sostenible, la Universidad con representación desde 

el Centro de Bienestar Institucional se encuentra activa a dichas actividades, igual como las 

futuras. 

● Semana de la Bici – Secretaria Distrital de Movilidad En la XIII edición de la semana de la 

Bici, la Universidad Distrital a través del Centro de bienestar institucional realiza la 

asistencia, apoyo y acompañamiento de distintas actividades programadas, las cuales 

fueron comunicadas por las redes sociales y la página web de la Universidad, mediante 

previa solicitud del grupo funcional socioambiental. Se realiza la asistencia a la actividad de 

inauguración donde se encuentran presentes la Presidenta del Consejo Superior 

Universitario, la alcaldesa Claudia López, así como delegados de entes de control del distrito. 

Se realiza el acompañamiento y apoyo a la actividad organizada del panel de las 

Universidades, en la cual asistió el Vicerrector Académico William Castrillón. 

● Try my ride: Mediante las actividades realizadas en el proceso del concurso “Bogotá se 

mueve” en el año 2019 y en el cual el Centro de Bienestar Institucional a través del grupo 

funcional socioambiental estuvo presentado las actividades y procesos realizados en este 

tema por parte de la Universidad a la Comunidad Universitaria, se otorgó un reconocimiento 

y un premio, el cual es generado a través de la empresa “Try My Ride”, la cual genera una 

expectativa para el año 2021 del mismo. 

● Socialización Servicios Grupo Socioambiental; gracias a la colaboración de distintos 

docentes, se realiza la socialización de oferta de servicios y actividades que realiza el grupo 

funcional socioambiental a estudiantes de distintos espacios académicos. 
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ACTIVIDADES SOCIOAMBIENTALES 

FACULTAD 2020-I 2020-III 

AGOSTO 130 SOCIALIZACIÓN SERVICIOS - SOCIOAMBIENTAL 

SEPTIEMBRE 36 ATENCIÓN SERVICIOS 

OCTUBRE 49 SOCIALIZACIÓN SERVICIOS - SOCIOAMBIENTAL 

NOVIEMBRE 158 SOCIALIZACIÓN SERVICIOS - SOCIOAMBIENTAL 

DICIEMBRE 49 SOCIALIZACIÓN SERVICIOS - SOCIOAMBIENTAL 

TOTAL 422   

Tabla 11. Actividades Socioambientales 

 

2.6 GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO 

 

El objetivo de este grupo funcional es coordinar y sincronizar los demás grupos funcionales del 

Centro de bienestar Institucional. Dentro de este grupo funcional se realiza la planeación y 

seguimiento al plan de acción general. Así mismo desde la función administrativa básica se busca; 

planear, organizar, dirigir y controlar todas las actividades encaminadas al cumplimiento de los 

objetivos. 

2.6.1 Evaluación de los Servicios de Bienestar 

 

Generación  y puesta en marcha de la evaluación de los servicios de Bienestar Institucional 

1.501 encuestados 96% estudiantes, 3% Docentes 1% Contratistas  

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LA ENCUESTA DE SERVICIOS 

SEDES ESTUDIANTES PORCENTAJE 

ARTES ASAB 115 8% 

CIENCIAS Y EDUCACIÓN 360 25% 

INGENIERIA 288 20% 

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES - vivero 144 10% 

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES - Bosa 130 9% 

TECNOLOGICA 389 27% 

POSGRADOS 14 1% 

TOTAL 1440 100% 
Tabla 12. Encuesta de Servicios 
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Ilustración 22. Servicios Evaluados 

 

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LA ENCUESTA DE SERVICIOS 

SERVICIOS EVALUADOS ESTUDIANTES PORCENTAJE 

Talleres y Conversatorios 60 4% 

Servicios Administrativos 75 5% 

Salud 600 40% 

Apoyo alimentario 751 50% 

Deportes y Cultura 15 1% 

TOTAL 1501 100% 
Tabla 13. Participación de estudiantes  

 

La evaluación relacionada con los servicios de Bienestar Institucional busca la implementación de 

acciones y planes de mejoramiento que permitan avanzar hacia el mejoramiento continuo de la 

calidad de cada uno de los programas y actividades realizadas.  
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2.6.2 Estrategías de Comunicación de los 

Servicios de Bienestar  
Se realizó la implementación y manejo de canales de comunicación permitieron realizar actividades 

como: 

Piezas comunicativas relacionadas con 

 

 Línea Amiga  

 
 

 Información relacionada con Convocatorias  
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 Información relacionada con talleres, actividades y servicios de Bienestar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 

GESTIÓN 20 

INFORME DE GESTIÓN 
Centro de Bienestar Institucional 

 Publicación de talleres  

 

 

 

 

 

 

 Formulario de atención servicios de Bienestar 
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2.6.3 Día de las Dependencias 

 
Se realizó la actividad del día de las dependencias donde se realizó una campaña de promoción y 

prevención en salud enfocada a los trabajadores, docentes y contratistas de la universidad, con la 

finalidad de  

1. Dar a conocer a toda la comunidad universitaria el funcionamiento e importancia de cada 

una de las áreas y las personas que hacen parte de estas dependencias para una gestión 

adecuada en nuestra Universidad.  

2. Interactuar e integrar a los profesionales de todas nuestras dependencias con el fin de que 

se relacionen y conozcan entre sí.  

3. Integrar y dar a conocer la gestión de cada una de las dependencias con el propósito de 

que se generen mejores canales de comunicación internos.  

4. Incentivar el día de las dependencias como la celebración de cada área.  

5. Mejorar el clima organizacional de las áreas.  

6. Apoyar en el bienestar laboral llevando bienestar a cada una de las áreas.  

 

En total participaron 377 funcionarios, contratistas, docentes y administrativos de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas como asistentes a las 13 jornadas de charlas y juegos interactivos 

generados mediante el aplicativo Google Meets. Se identifica una población de 219 posibles 

ganadores de los premios establecidos por el Centro de Bienestar Institucional. Donde se evidencia 

la participación del 79% de contratistas, 12% de funcionarios y 9% de docentes. 
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2.6.4 Plan de Acción  
     

No DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN  INDICADOR  VALOR ACTIVIDADES RESULTADOS OBTENIDOS   

1 

Apoyar los procesos 
para la Acreditación 
Institucional de los 
diferentes proyectos 
curriculares de la 
Universidad propios 
del Factor de 
Bienestar 

Determinar la 
participación y el 
acceso de los 
proyectos 
curriculares en los 
servicios y 
actividades 
desarrolladas por 
Bienestar. 

Número de 
actividades realizadas  
para los procesos de 
acreditación 
institucional / número 
de actividades 
programadas  
x 100% 

100% 

Realizar el acompañamiento de los 
procesos de acreditación 
institucional de cada uno de los 
programas por medio de la entrega 
de información de servicios 
prestados por la dependencia. 
 
Brindar la información oportuna  a  
las respectivas visitas de pares 
académicos con el fin de evidenciar 
el impacto del factor de bienestar en 
la comunidad universitaria. 

Desde Bienestar Institucional se 
generó acompañamiento y 
participación en los Procesos de 
Acreditación y Reacreditacion 
institucional, Atendiendo las 
Diferentes Visitas de Pares, Pares 
Amigos y Pares Evaluadores 

Desarrollo e 
implementación 
de herramientas 
virtuales que 
permitan la 
difusión de las 
actividades de 
Bienestar hacia la 
comunidad 
académica. 

Número de 
estudiantes 
impactados por 
difusión de 
actividades mediante 
herramientas 
virtuales (Pág. web, 
correo electrónico) / 
número total de 
estudiantes 
matriculados *100 

30% 

Realizar la difusión y 
acompañamiento a los estudiantes 
de los diferentes programas de la 
universidad por medio de la 
utilización de herramientas virtuales 
que permitan el acceso a tutoriales  
que brinden acompañamiento en 
temas como manejo de stress, 
tiempo libre, y manejo de 
adicciones. 
 
Socialización de servicios de 
Bienestar por medio de Pagina Web, 
Redes sociales, Correos, 
Publicaciones, emisora y portafolio 
de Servicios. 

La implementación de canales de 
comunicación como el correo 
electrónico, la página web  han 
facilitado el acercamiento con la 
Comunidad Universitaria 
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No DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN  INDICADOR  VALOR ACTIVIDADES RESULTADOS OBTENIDOS   

2 

Permanencia 
 
Propender por la 
identificación y 
reducción de los 
factores que propician 
la deserción en los 
estudiantes de 
pregrado de la 
Universidad Distrital 
Francisco José de 
Caldas, mediante la 
implementación de 
acciones puntuales a 
nivel académico, 
económico y personal 

Realizar 

seguimiento a los 

estudiantes con 

riesgo académico.  

 

Número de 
estudiantes atendidos 
en riesgo académico / 
número total de 
estudiantes en riesgo 
académico * 100 

100% 

Focalización de los casos  de  
estudiantes que se encuentran en 
riesgo académico con el fin de 
determinar la estrategia de manejo  
teniendo en cuenta la problemática 
específica. 

Desde el Grupo de permanencia 
se prestaron 2948 servicios 

   Número de 
estudiantes que 
asistieron a la 
totalidad de las 
charlas y 
seguimientos / 
número total de 
estudiantes en riesgo 
académico * 100                  

90% 

Generación de espacios de 
acompañamiento y orientación a los 
estudiantes en los que se les 
contextualice en normatividad 
institucional y se  les brinden 
herramientas que les permitan 
desenvolverse en la vida 
universitaria  

Realización de 90 talleres con 
estudiantes (servicios de Bienestar 
Institucional, Normatividad, 
Protocolo de violencia de género, 
rutinas y hábitos de estudio, 
adaptación a la vida universitaria, 
comunicación asertiva, manejo del 
tiempo libre, entre otros) con los 
cuales se llegó a 4442 estudiantes 

Número de talleres 
académicos creados 
para fomentar la 
permanencia  

71 

Realización talleres académicos que 
refuercen las áreas  y asignaturas en 
las que los estudiantes  evidencian 
falencias y debilidades. 

3 

Realizar las 
actividades que 
permitan la 
ampliación de la 
cobertura del 
Programa de Apoyo 
Alimentario, así como 
controlar y auditar la 
calidad y la cantidad 
de raciones 

Generar impacto 
en la población 
universitaria de 
pregrado, 
mediante el 
programa de 
apoyo alimentario 
para mejorar los 
índices de 

Número de 
estudiantes 
(pregrado) incluidos 
en el programa de 
apoyo alimentario/ 
número total de 
estudiantes de 
pregrado *100 

25% 

Consolidar las bases de datos de los 
estudiantes beneficiados por el 
programa de apoyo alimentario, 
realizar seguimiento y evaluación a 
los espacios físicos donde se 
distribuyen los alimentos. 

La entrega  de un bono de 
mercado mensual  a los 
estudiantes beneficiados del 
programa de apoyo alimentario 
para suplir el almuerzo diario que 
se entregaba en las diferentes 
facultades llegando a  8.538 
estudiantes, 3.621 en el primer 
semestre y 4.917 en el segundo 
semestre. 
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entregadas a los 
estudiantes 
beneficiados de este 
Programa. 

permanencia en la 
universidad. 

Generar el control 
y 
acompañamiento 
en la entrega del 
Apoyo Alimentario 
en las diferentes 
sedes de la 
Universidad  
garantizando  la 
óptima prestación 
del servicio  

(# de almuerzos 
entregados por el 
programa de apoyo 
alimentario)  / 
(# de almuerzos  
programados por el 
programa de apoyo 
alimentario ) x 100% 

100% 

Automatización, sistematización y 
control en la entrega del Apoyo 
alimentario a los estudiantes en las 
diferentes sedes. 
 
Suministrar las respectivas raciones 
alimentarias para los estudiantes 
beneficiados del P.A.A. 

avance en la primera fase de 
automatización de Servicios del 
Apoyo Alimentario  

4 

Identificar los 
estudiantes 
beneficiados  en los 
programas 
socioeconómicos 

Brindar  asesoría a 
los estudiantes 
que presentan 
cambios en su 
situación 
socioeconómica y 
requieren el 
acompañamiento 
y apoyo de los 
programas de 
Bienestar 
Institucional. 

Número de asesorías 
efectivas prestadas 
por el grupo 
socioeconómico / 
número de 
estudiantes que 
presentan solicitudes 
por cambios 
socioeconómicos  

30% 

Brindar a los estudiantes el 
acompañamiento y orientación 
frente a  programas como ICETEX, 
Generación E,  Jóvenes en Acción,  
Reliquidación de matrícula, 
descuento electoral, espacios de 
economía solidaria y beneficios 
convenio UAESP. 

Acompañamiento a estudiantes en 
situaciones socioeconómicas  
Reliquidación de matrícula 1.476 
estudiantes, Descuento Electoral 
1.790 estudiantes,  Jóvenes en 
Acción ( 4.990 Beneficiados en el 
primer reporte de matriculados 
2020-2, 3.715 Segundo reporte de 
permanencia y desempeño 2020,   
3.996 Primer reporte de 
matriculados 2020-2) 115 
Beneficiados del Convenio UAESP 

Generar 
acompañamiento a 
estudiantes que 

Brindar 
orientación 
individual y 
familiar  a los 

Número de 
estudiantes 
asistentes a 
seguimientos de 

10% 
Realizar atención  y  
acompañamiento  a estudiantes  
que requieren orientación, visitas, 

737 servicios prestados desde el 
Área de Trabajo Social en las 
diferentes Sedes  
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requieren apoyo en el 
área de trabajo social 

estudiantes por 
medio de la 
asesoría del área 
de trabajo social 
con el fin de 
mitigar el riesgo 
de deserción por 
causas 
socioeconómicas y 
personales.   

trabajo social / 
número total de 
solicitudes de apoyo 

apoyo e intervención desde el área 
de trabajo social. 

5 

Prestar el servicio de 
salud (medicina, 
enfermería, 
odontología y 
fisioterapia) de primer 
nivel a Estudiantes, 
Funcionarios 
Administrativos y 
Docentes y la atención 
en casos de 
vulneración de los 
derechos humanos. 

 
Generar el 
acompañamiento 
en las diferentes 
sedes de la 
universidad a 
estudiantes, 
docentes y 
administrativos 
que requieran 
consultas de 
primer nivel en 
áreas como 
medicina, 
odontología, 
enfermería, 
fisioterapia. 
 

Número de servicios 
de salud prestados / 
número de servicios 
de salud requeridos 

36000 

Realizar consulta de primer nivel en 
áreas como  medicina, enfermería, 
odontología y fisioterapia a los 
miembros de la comunidad 
universitaria en cada una de las 
Facultades. 

66.615 Servicios Prestados por el 
Grupo Funcional de Desarrollo 
Humano,  32.544 personas 
Atendidas 
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Prestar atención a 
la comunidad 
universitaria 
frente a la 
necesidad de una 
política de 
prevención 
individual y 
colectiva 
atendiendo 
posibles riesgos 
que afecten la 
salud. 

# de campañas 
realizadas  en temas 
como control de 
natalidad, salud 
sexual y reproductiva 
, prevención de 
adicciones 

20 

Educar por medio de campañas de 
salud que ayuden a prevenir 
diferentes eventualidades que 
puedan desencadenar en algún tipo 
de afectación a la salud de la 
comunidad universitaria 

Se realizaron 100 Talleres que 
permitieron impactar a un total de   
3.226 personas. 

Promover el 
mejoramiento 
permanente de las 
condiciones 
físicas, psíquicas, 
mentales, sociales 
y ambientales en 
las que se 
desarrolla la vida 
universitaria, 
mediante 
programas 
formativos, 
preventivos y 
correctivos que en 
la calidad y 

Realización de actividades de  
Promoción de la salud y prevención 
de la enfermedad tendientes a a 
disminuir los factores de riesgo en 
la comunidad universitaria en cada 
una de las sedes. 
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hábitos de vida 
saludable. 

 
Promover la salud 
mental con 
actividades 
deportivas, 
culturales lúdicas y 
atender las 
problemáticas ya 
existentes a través 
de un Convenios 
interinstitucional o 
actividades 
propias con la 
Universidad 
Javeriana  y la 
Universidad 
Nacional 
incorporando 
estrategias que 
permitan 
identificar y tratar 
patologías 
relacionadas con 
el consumo de SPA 
y casos de suicidio 
en la Universidad. 

Número de 
actividades generadas 
para la consolidación 
de convenios / 
número de 
actividades 
programadas  

100% 

Generar un Convenio de 
Cooperación entre  la Universidad 
Javeriana  y la Universidad Nacional 
 
Realización de un trabajo articulado 
entre los profesionales del grupo 
funcional de Salud de Bienestar y 
los profesionales del convenio con 
las Universidades mencionadas  

Presentación de propuesta 
articulada con diferentes grupos 
de trabajo   Continuar con la 
articulación de la propuesta  
generando  esfuerzos y equipos de 
trabajo focales. 
 
Armonización  y articulación con 
IDIPROM e Integración Social 

Número de 
estudiantes 
asistentes a 
actividades culturales, 
lúdicos / número 
total de estudiantes  

20% 

Consolidación del Convenio de 
Cooperación con el IDEXUD e  
IDIPROM que permita Generar 
espacios de prevención que 
mitiguen los riesgos de consumo 
dentro de la comunidad 
universitaria. 
 
Realización del Programa 
Institucional relacionado con el   
Manejo de adicciones. 
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Promover y 
facilitar, la 
admisión, 
permanencia y 
graduación de 
estudiantes 
pertenecientes a 
grupos especiales. 
 

Número de 
estudiantes en 
condición especial 
apoyados / número 
total de estudiantes 
en condición especial 
solicitó apoyo. 

100% 

Realización una caracterización 
socioeconómica de los grupos 
vulnerables, a partir de la cual se 
trazaran líneas de acción puntuales 
con esta población de acuerdo a sus 
problemáticas. 

Recolección de los datos referente 
a la caracterización de la 
población vinculada a la 
Universidad por modalidad de 
cupos especiales, con una 
respuesta de 506 encuestas   
Conversatorio con asistencia de 32 
personas 
 
Se envía encuesta a los  990  
estudiantes activos  de cupos 
especiales con respuesta de 120 
estudiantes 

 
Promover y 
facilitar, la 
admisión, 
permanencia y 
graduación de 
estudiantes en 
condición de 
discapacidad. 
 

 
Número de campañas 
realizadas enfocadas 
al buen trato de los 
grupos especiales   

2 

Programación y realización de 
campañas de sensibilización e 
información sobre diversidad y 
discapacidad. 

6 

Organizar y promover 
la participación de los 
estudiantes, docentes 
y administrativos de la 
Universidad Distrital 
en las actividades 
socio ambientales. 

El grupo Socio 
ambiental busca la 
generación de 
espacios como 
charlas, talleres  y 
conversatorios 
que permitan a 
estudiantes, 
docentes y 

(# de servicios 
prestados   del grupo 
socioambiental) / ( # 
de servicios 
programados para la 
comunidad 
universitaria) x 100% 

100% 
Fomentar el desarrollo de prácticas 
amigables con el medio ambiente 

Se realizaron 422 atenciones de 
socialización de los servicios 
socioambientales y  se realizaron   
talleres de socialización de 
servicios. Socioambiental 
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administrativos 
generar conciencia 
frente al manejo 
de los recursos 
naturales  

Realizar caminatas 
ecológicas 
dirigidas que 
permitan el 
reconocimiento de 
los espacios 
culturales y la 
aproximación a 
otros entornos de 
la vida cotidiana 
como herramienta 
de esparcimiento y 
reconocimiento 
del entorno. 

# de caminatas 
ecológicas  realizadas 

12 
 Sensibilizar a la comunidad 
universitaria mediante su 
aproximación al medio ambiente 

7 

Organizar y promover 
por medio del área de 
Psicología actividades 
relacionadas con la 
promoción y 
prevención de 
temáticas especificas 
enfocadas a 
estudiantes, docentes 
y administrativos 

Los servicios 
dispuestos en el 
área de Psicología 
buscan  brindar a 
la comunidad 
universitaria 
orientación 
mediante consulta 
individual  y 
familiar 

# de Servicios 
prestados por el área 
de psicología 

5000 
Apoyar la realización de actividades 
que permitan la prevención 

 
La orientación de psicología en 
época de pandemia fue prioritaria 
para el buen desarrollo mental de 
la comunidad universitaria, se 
generaron 11.059  servicios 
 
La realización de talleres   con  
temáticas como  Hablemos de 
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Por medio de 
atención 
personalizada y la 
implementación 
de espacios de 
difusión se busca 
la  prevención en 
el consumo de   
sustancias 
psicoactivas,  
alcoholismo 
tabaquismo,  
ludopatía y 
nomofobia 
 

# de campañas de 
prevención en el 
consumo de 
sustancias 
psicoactivas. 

10 

Generación de campañas  
preventivas, enfocadas  a la 
Comunidad universitaria en temas 
como consumo de   sustancias 
psicoactivas,  alcoholismo 
tabaquismo,  ludopatía y 
nomofobia. 

adicciones, consecuencias y mi 
proyecto de vida 

8 

Integrar a la 
comunidad 
universitaria entorno 
al deporte y la 
recreación.  
 
Fortalecer el deporte 
y el buen uso del 
tiempo libre como 
incentivo a la 
formación integral de 
la comunidad 
estudiantil.  

Generar el 
acompañamiento 
a la comunidad 
universitaria en las 
diferentes 
disciplinas 
deportivas  que 
permitan la 
práctica y manejo 
del tiempo libre de 
estudiantes, 
docentes y 
funcionarios. 

# de servicios 
prestados en las 
diferentes disciplinas 
deportivas 

46000 
Promocionar las diferentes 
disciplinas deportivas al interior de 
la universidad. 

Para el año 2020, las ofertas 
institucionales con respecto a este 
grupo funcional y todas sus 
disciplinas no fueron posibles de 
llevar a cabo a causa de la 
situación con respecto a la 
pandemia del COVID 19 lo que 
implico no contar con el personal 
requerido para este grupo 
funcional. 
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Realzar la imagen 
institucional, con la 
participación activa y 
eficaz de los 
diferentes grupos 
deportivos de 
estudiantes, 
trabajadores y 
docentes en 
competencias 
deportivas.  
 
 
Fomentar la actividad 
deportiva y recreativa 
como medio 
complementario de la 
actividad física diaria 
de la comunidad 
universitaria. 

Generar el 
acompañamiento 
a la comunidad 
universitaria en 
disciplinas como 
atletismo, 
baloncesto, futbol, 
judo, Jujitsu, 
levantamiento de 
pesas, Natación 
Sotfbol, Taekondo, 
Tenis de Mesa 
entre otros. 

Fomentar la práctica de por lo 
menos dieciocho (18) disciplinas 
deportivas, como opción del buen 
uso del tiempo libre en cada una de 
las sedes de la universidad. 

Realizar el 
acompañamiento 
a la comunidad 
universitaria por 
medio de  
actividades 
recreodeportivas 
en cada una de las 
Sedes de la 
Universidad 
articulando las 
acciones  lúdico 
deportivas con  el 
área de desarrollo 
humano y  

# de actividades 
recreodeportivas 
realizadas/ número 
de actividades 
recreodeportivas 
programadas *100   

100% 
Realizar actividades recreo 
deportivas al año por cada una de 
las  Sedes 
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promoción y 
prevención 

Permitir la 
representación de 
la Universidad a 
los diferentes 
certámenes  y 
torneos 
invitaciones  a los 
practicantes 
destacados  de las 
diferentes 
modalidades 
deportivas. 

# de estudiantes que 
representan a la 
universidad en las 
actividades 
deportivas y reciben 
exoneración de 
matricula 

100 

Participar con las selecciones 
deportivas en los eventos 
previamente aprobados por la 
dirección de bienestar y/o 
vicerrectoría académica de la 
universidad 

9 

Generar por medio de 
las actividades 
culturales el 
acompañamiento de 
la comunidad 
universitaria en lo 
relacionado a la 
utilización del tiempo 
libre. 

Realizar el 
acompañamiento 
y acercamiento de 
la comunidad 
universitaria a las 
diferentes 
actividades 
culturales como 
estrategia de 
esparcimiento, 
desarrollo de 
capacidades 
culturales y 
actividades de 
tiempo libre. 

Número de 
participantes en 
actividades artísticas 
y culturales  

5000 

Convocar a los estudiantes, 
administrativos y docentes a la 
participación en los diferentes 
grupos artísticos y culturales de la 
Universidad. 

Desde el grupo de cultura se 
realizaron  97 Talleres con la 
participación de 2.074 miembros 
de la Comunidad Universitaria 
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Realizar el 
acompañamiento 
a la comunidad 
universitaria por 
medio de 
actividades 
culturales. 

# de actividades 
culturales  realizadas 
en las diferentes 
sedes de la 
universidad/ número 
de actividades 
programadas *100  

100% 
Realizar actividades culturales por 
cada una de las  Sedes 

10 

Determinar el número 
de usuarios en 
situación  de 
discapacidad que 
solicitan los servicios 
de Bienestar 

Generar el 
acompañamiento 
frente a las 
necesidades de los 
estudiantes en 
condición de 
discapacidad.  

# Actividades 
desarrolladas 
orientadas a la 
población en 
condición de 
discapacidad. 

10 

Fomentar y estimular el 
acompañamiento a personas en 
situación de discapacidad  por parte 
de Bienestar Institucional. 
 
Medir el impacto de los Servicios de 
Bienestar institucional en los 
diferentes  Proyectos curriculares. 

Trabajo con Centro ACACIA con la 
finalidad de generar el Censo de 
Discapacidad de la universidad 
articulando las Directivas y 
Facultades de la universidad por 
medio de una mesa de trabajo 
interdisciplinaria  

11 

Realizar desde el área 
de Apoyo 
Administrativo el 
acompañamiento a 
los diferentes grupos 
funcionales y a  las 
actividades 
programadas para  las 
diferentes Sedes de 
Bienestar Institucional 

Realizar el 
respectivo 
acompañamiento 
a las solicitudes de 
movilidad 
estudiantil. 

# de informes 
presentados de 
estudiantes que 
realizan Movilidad 
por parte de 
Bienestar 

2 

Realizar informes relacionados con 
las solicitudes y gestión de 
movilidad  aprobados por el Comité 
de Bienestar Institucional. 

Atendiendo las disposiciones 
adoptadas por la OMS y el 
Gobierno Nacional frente a la 
declaración de Pandemia se 
cancelan hasta nuevo aviso los 
viajes de carácter nacional e 
internacional hasta nuevo aviso, 
según lo dispuesto en la circular 
004 de 2020 Expedida por la 
Rectoría de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, lo cual 
género que el proceso de 
Movilidad estudiantil este 
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suspendido de manera temporal y 
hasta nueva orden. 

Planear y 
organizar las 
actividades de los 
diferentes grupos 
funcionales, y la 
realización de 
eventos de 
reconocimientos a 
la labor docente, y 
administrativa de 
la comunidad 
universitaria. 

Número de 
actividades de los 
diferentes grupos 
funcionales realizadas 
/ número de 
actividades de los 
diferentes grupos 
funcionales planeadas 
* 100 

90% 
Realizar el acompañamiento a las 
actividades y reconocimientos para 
la Comunidad Universitaria. 

Se realizan piezas de felicitación 
vía correos electrónicos y medios 
de comunicación relacionados con 
el día de la mujer, reconocimiento 
a la labor docente y se realizó el 
acompañamiento por pate de 
bienestar de la entrega de los 
bonos al personal de Planta de la 
Universidad. 

12 
 

Proyecto Cultura 
Institucional 
 
Objetivo General 
 
Generar desde 
Bienestar una 
estrategia educativa 
que permita mejorar 
el clima 
organizacional de la 
comunidad docente,  
administrativa y 
estudiantil, basada en 
la promoción de  una 

Realización de un  
diagnóstico con el 
fin de conocer   los 
principales 
factores que 
influyen en el 
desarrollo de un 
adecuado clima 
organizacional en 
la Universidad 
Distrital. 

Sumatoria de 
resultados de 
satisfacción cultura 
organizacional / 
número de encuestas 
aplicadas  

>3.6 

Generar informe que permita 
determinar los principales factores 
que afectan el Clima organizacional 
en la Universidad. 

La articulación con  la Oficina de 
Recursos Humanos y el subsistema 
de seguridad y salud en el trabajo. 
la presentación de estrategias 
establecidas  para la prestación de 
servicios de Bienestar institucional 
a la comunidad universitaria 
 
1386 orientaciones a docentes en 
salud 
921 a funcionarios y contratistas 

Generar todos los 
protocolos de 
acción en cada 
uno de los  casos 

Número de casos en 
los cuales se 
cumplieron los 
protocolos / número 

100% 
 

Divulgación, socialización  y 
retroalimentación del Protocolo de 
género en cada una de las 
Facultades de la Universidad 

se socializó el plan de trabajo con 
la secretaria de la mujer al interior 
del Comité de equidad de género 



 
 
 

 
 

GESTIÓN 20 

INFORME DE GESTIÓN 
Centro de Bienestar Institucional 

     

No DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN  INDICADOR  VALOR ACTIVIDADES RESULTADOS OBTENIDOS   

cultura de respeto a 
los derechos humanos 
con el fin de  generar 
un entorno laboral 
sano,  libre de 
violencia y sin 
discriminación de 
ningún tipo, con 
igualdad de 
oportunidades y 
derechos para todos. 

mencionados 
anteriormente que 
afecten la 
convivencia a los 
diferentes 
miembros de la 
Comunidad 
universitaria 

de casos totales 
reportados *100 

de la Universidad con el fin de 
llegar a acuerdos de cooperación  

Actualización, divulgación e 
implementación de los Protocolos 
relacionados con la atención de 
casos de derechos humanos 

La consecución y articulación de 
un documento que permita 
determinar las acciones a seguir 
en el manejo de los derechos 
humanos en la universidad 

Establecimiento de procedimientos 
frente a situaciones de vulneración 
de derechos a cualquier miembro 
de la comunidad universitaria 

Prestación de  1939 servicios en el 
área de derechos humanos a 
miembros de la comunidad 
universitaria   y un total de 60 
talleres 

Campaña de divulgación del buen 
trato y ambiente laboral libre de 
violencia. 

capacitación del personal de 
Bienestar institucional frente a la 
temática  relacionada con  
violencias de genero  
 
Reuniones informativas frente a la 
ruta de acción  en cuanto a la 
implementación del protocolo en 
genero  

Implementación 
de prácticas que 

#Talleres Semestrales 
orientados a mejorar 

2 
Publicación de Protocolos y 
Procedimientos  

Revisión  del protocolo por el 
comité genero 
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No DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN  INDICADOR  VALOR ACTIVIDADES RESULTADOS OBTENIDOS   

permitan 
optimizar el clima 
organizacional en 
todos los 
estamentos de la 
universidad en las 
que se incluyan 
talleres 
relacionados con 
motivación, 
relaciones 
interpersonales, 
reconocimiento de 
las personas, 
liderazgo entre 
otros. 

el Clima 
organizacional 

Día de las Dependencias 

Actividad día de la Dependencias 
donde se realizó una campaña de 
promoción y prevención en salud 
enfocada a los trabajadores, 
docentes y contratistas de la 
universidad 

Implementación 
de prácticas que 
permitan 
optimizar el clima 
organizacional en 
todos los 
estamentos de la 
universidad en las 
que se incluyan 
talleres 
relacionados con 
motivación, 
relaciones 

#Talleres Semestrales 
orientados a mejorar 
el Clima 
organizacional 

2 

 
Articulación de Talleres semestrales 
de participación con la comunidad 
Universitaria 

Establecer  convenios 
interinstitucionales que permitan la 
formulación e implementación de 
estrategias adecuadas para lograr 
los objetivos propuestos 
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No DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN  INDICADOR  VALOR ACTIVIDADES RESULTADOS OBTENIDOS   

interpersonales, 
reconocimiento de 
las personas, 
liderazgo entre 
otros. 

13 

Evaluación de los 
Servicios de Bienestar 
 
Objetivo General 
 
Conocer y evaluar la 
percepción que tiene 
la comunidad 
educativa de los 
servicios ofrecidos por 
Bienestar 
institucional, con el fin 
de determinar el nivel 
de conocimiento, 
satisfacción y 
participación en las 
actividades 
adelantadas en cada 
una de las sedes. 

Contar con el 
documento que 
permita conocer la 
percepción que 
tiene la 
comunidad 
universitaria sobre 
los servicios de 
Bienestar 

Sumatoria de 
resultados de 
satisfacción con 
servicios de bienestar 
/ número de 
encuestas aplicadas 

>3.6 

 
Construcción y validación del 
instrumento para medición de 
percepción de los servicios de 
bienestar Institucional 
 

Generación  y puesta en marcha 
de la evaluación de los servicios de 
Bienestar Institucional 
1.501 encuestados 96% 
estudiantes, 3% Docentes 1% 
Contratistas 

 
Implementación del Diseño 
metodológico para la aplicación del 
instrumento previamente validado 
 

 
Consolidación  de resultados del 
instrumento aplicado. 

Análisis e Implementación de 
correctivos necesarios y acciones de 
mejora 
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2.6.5 Presupuesto 

 
     

CÓDIGO RUBRO 
Apropiación 
inicial  Saldo  

 Presupuesto 
ejecutado 2020-

1  

 Presupuesto 
ejecutado 2020-2  

Valor  ejecutado total 
vigencia 2020 

 Saldo  sin ejecutar 
en Rubro   

 3-1-2-2-2-1-1  
 Alojamiento; servicios de 
suministros de comidas y 
bebidas  

 $                      -     $                       -     $                      -     $                             -     $                               -    

 3-1-2-2-2-1-2  
 Servicios de Transporte de 
Pasajeros  

 $                      -     $                         -     $                      -     $                             -     $                                 -    

 3-1-2-2-2-3-1-1  

SERVICIOS DE 
INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO- Asistentes 
Académicos-Decanaturas 
de Facultades  

 $ 53.101.000   $                        -     $                      -     $                             -     $             53.101.000  

 3-1-2-2-2-3-3-13  
Otros servicios 
profesionales y técnicos 
N.C.P  

 $                        -     $                          -     $                      -     $                              -     $                              -    

 3-1-2-2-2-3-3-1-3  

 Servicios de consultoría en 
administración y servicios 
de gestión; servicios de 
tecnología de la 
información - Contratistas  

 $ 3.164.119.936  
 $    
2.610.103.331  

 $                      -     $          2.610.103.331   $           554.016.605  

 3-1-2-2-2-3-3-10  
 Servicios de publicidad y el 
suministro de espacio o 
tiempo publicitarios  

 $                      -    
 $                           
-    

 $                      -     $                                 -     $                             -    

 3-1-2-2-2-3-5-6-1  
 Servicios de organización y 
asistencia de convenciones 
y ferias  

 $        9.457.000   $                          -     $                      -     $                 3.040.568   $               6.416.432  
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CÓDIGO RUBRO 
Apropiación 
inicial  Saldo  

 Presupuesto 
ejecutado 2020-

1  

 Presupuesto 
ejecutado 2020-2  

Valor  ejecutado total 
vigencia 2020 

 Saldo  sin ejecutar 
en Rubro   

 3-1-2-2-2-3-7-2-1   Servicios de impresión   $        8.272.000   $                          -     $                      -     $                                -     $               8.272.000  

 3-1-2-2-2-5-2  
 Viáticos y gastos de viaje - 
UAA  

 $                         -    
 $                                 
-    

 $                      -     $                                 -     $                                -    

 3-1-2-2-2-7-4   Apoyo alimentario   $  3.500.000.000  
 $    
1.152.558.000  

 $     1.782.390.200   $         2.934.948.200   $       565.051.800  

  3-1-2-2-2-7-14     Bienestar Universitario    $      45.600.000  
 $                               
-    

 $                      -     $              72.450.000   $        73.150.000  

3.1.2.2.2.3.6.5. 
Mantenimiento 
preventivo y correctivo  

 $       36.400.000  
 $                               
-    

 $                      -     $                               -     $          36.400.000  

3.1.2.2.1.2.5.1 

Adquisición de insumos 
farmacéuticos y aquellos 
indispensables para la 
prestación de servicios a la 
comunidad universitaria 

 $      67.893.000  
 $                              
-    

 $                      -     $                              -     $       67.   893.000  

 TOTAL   $     6.984.842.936     $     5 .620.542.099,00   $        1 .364.300.837  
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Anexo 1 

 
SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-I 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR  
SERVICIOS 
MEDICINA 

SERVICIOS 
ODONTOLOGIA 

SERVICIOS 
ENFERMERIA 

SERVICIOS 
FISIOTERAPIA 

SERVICIOS 
PSICOLOGIA 

CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN 

DOCTORADO NTERINSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN 6 2 132 50 16 

DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES 4 1 32   

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN PARA LA PAZ   0    

MAESTRÍA EN LINGUÍSTICA APLICADA A LA 
ENSEÑANZA DEL INGLES  

0 
31  2 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN  0 30   

MAESTRÍA EN PEDAGOGÍA DE LA LENGUA MATERNA 1 51 18  4 

MAESTRÍA EN COMUNICACIÓN EDUCACIÓN 5 0 89 1 4 

MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN SOCIAL 
INTERDISCIPLINARIA  

0 
63  2 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN EN TECNOLOGÍA VIRTUAL 1 0 193  2 

MAESTRÍA EN INFANCIA Y CULTURA 1 0 71  5 

ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ÉNFASIS EN 
PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD 3 

6 
66 36 5 

ESP. EN EDUCACIÓN EN TECNOLOGÍA 3 4 36 17 4 

ESP. EN EDUCACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL 5 50 16 15 5 

ESP. EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS 
INSTITUCIONALES 11 

8 
130 15 11 

ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO 5 3 69 3 2 
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SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-I 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR  
SERVICIOS 
MEDICINA 

SERVICIOS 
ODONTOLOGIA 

SERVICIOS 
ENFERMERIA 

SERVICIOS 
FISIOTERAPIA 

SERVICIOS 
PSICOLOGIA 

ARCHIVÍSTICA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 
DIGITAL  156 

17 
  21 

LICENCIATURA EN BIOLOGÍA 909 8 32 50 204 

COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO  292 58 7 14 39 

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 573 8 74 21 105 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA 161 12 349 27 141 

LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA 39 

548 
142 1 138 

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON 
ÉNFASIS EN INGLÉS 34 

97 
2 13 123 

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS 9 54 3 4 207 

LICENCIATURA EN FÍSICA 14 410 96 13 74 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INFANTIL 20 6 148 13 93 

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 78 9 275 5 91 

LICENCIATURA EN QUIMICA 52 41 3 15 347 

MATEMATICAS 150 38 85 1 87 

DOCENTES 30 113 138 8 166 

ADMINISTRATIVOS 25 22 29 10 3 

INGENIERÍA 
DOCTORADO EN INGENIERIA 2 5 75   

MAESTRÍA EN INGENIERÍA CON ÉNFASIS EN 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA   

0 
26   
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SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-I 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR  
SERVICIOS 
MEDICINA 

SERVICIOS 
ODONTOLOGIA 

SERVICIOS 
ENFERMERIA 

SERVICIOS 
FISIOTERAPIA 

SERVICIOS 
PSICOLOGIA 

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 6 

0 
230 17 19 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 2 0 90 2 2 

MAESTRIA EN TELECOMUNICACIONES MOVILES ( 
VIRTUAL)   

0 
42  2 

ESP. EN BIOINGENIERIA  19    

ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA 2 1 230 8 15 

ESP. EN INFORMÁTICA Y AUTOMÁTICA INDUSTRIAL  51    

ESP. EN INGENIERÍA DE SOFTWARE 75 56    

ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS  0    

ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA 67 0 8  2 

ESP. EN TELECOMUNICACIONES MOVILES  0 30 1 4 

ESP. EN TELEINFORMÁTICA 1 0 22   

ESPE. EN AVALÚOS 21 24   3 

ESP. EN HIGIENE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  7 

44 
180 19 16 

INGENIERÍA CATASTRAL Y GEODESIA  501 56 239 124 218 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 54 187 1035 113 215 

INGENIERÍA ELÉCTRICA 27 483 96 22 159 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA 88 877 4 17 76 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 61 140 439 139 155 
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SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-I 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR  
SERVICIOS 
MEDICINA 

SERVICIOS 
ODONTOLOGIA 

SERVICIOS 
ENFERMERIA 

SERVICIOS 
FISIOTERAPIA 

SERVICIOS 
PSICOLOGIA 

INGENIERIA MECANICA  0    

DOCENTES 24 58 155 26 9 

ADMINISTRATIVOS 41 106 46 93 16 

MEDIO AMBIENTE Y 
RECURSOS 
NATURALES 

MAESTRÍA EN MANEJO, USO Y CONSERVACION DEL 
BOSQUE  

34 
9  2 

MAESTRÍA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y 
GESTIÓN AMBIENTAL 4 

3 
78  2 

ESPECIALIZACIÓN EN AMBIENTE Y DESARROLLO 
LOCAL 45 

0 
   

ESPECIALIZACIÓN EN DISEÑO DE VIAS 
URBANAS,TRANSITO Y TRANSPORTE 4 

2 
52   

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE RECURSOS 
NATURALES  3 

3 
70 6 2 

INGENIERÍA AMBIENTAL 689 83 296 32 130 

INGENIERIA FORESTAL 64 238 426 32 77 

INGENIERÍA TOPOGRAFICA 54 967 20  248 

INGENIERÍA SANITARIA 20 322 113 69 184 

ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA 111 110 403 30 34 

ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL 16 631 10 13 87 

TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS 
PUBLICOS 59 

8 
4 18 421 

TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 15 4 66 3 66 

TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS  17 22 155 12 200 
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SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-I 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR  
SERVICIOS 
MEDICINA 

SERVICIOS 
ODONTOLOGIA 

SERVICIOS 
ENFERMERIA 

SERVICIOS 
FISIOTERAPIA 

SERVICIOS 
PSICOLOGIA 

DOCENTES 65 57 97 7 21 

ADMINISTRATIVOS 15 37 40 15 10 

TECNOLÓGICA 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL  2 0 43  5 

INGENIERÍA CIVIL POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  430 0 1 6 8 

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS  14 

27 
661 20 103 

INGENIERÍA EN TELECOMUNICACIONES POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS   125 

1 
4 4 11 

INGENIERÍA EN CONTROL POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  150 

1 
15  13 

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA POR 
CICLOSPROPEDÉUTICOS  5 

566 
5 5 84 

INGENIERÍA EN TELEMATICA POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  3 

2 
130  11 

TECNOLOGIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS  3 

37 
527 2 66 

INGENIERÍA MECANICA POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS   2 

3 
275  15 

TECNOLOGIA EN MECÁNICA INDUSTRIAL POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS  27 

509 
1 18 235 

INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  221 2 5 7 22 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS ELÉCTRICOS DE MEDIA Y 
BAJA TENSIÓN POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  243 

6 
 4 60 

INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  412 

12 
1 12 24 
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SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-I 

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR  
SERVICIOS 
MEDICINA 

SERVICIOS 
ODONTOLOGIA 

SERVICIOS 
ENFERMERIA 

SERVICIOS 
FISIOTERAPIA 

SERVICIOS 
PSICOLOGIA 

TECNOLOGIA INDUSTRIAL 1 100   2 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  14 

548 
1 4 87 

DOCENTES 11 37 19 25 6 

ADMINISTRATIVOS 26 13 31 10 2 

ARTES ASAB 

MAESTRÍA  EN ESTUDIOS ARTISTICOS  0  11 2 

ARTE DANZARIO 230 4 1 96 67 

ARTES ESCENICAS 58 155 72 46 114 

ARTES MUSICALES 37 365  102 336 

ARTES PLASTICAS Y VISUALES 22 7 302 25 325 

DOCENTES 28 2 75 14 64 

ADMINISTRATIVOS 12 11 25 18 2 

 

 

ANEXO 2 
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SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-II 

FACULTAD FACULTAD FACULTAD FACULTAD FACULTAD FACULTAD  

CIENCIAS Y 
EDUCACIÓN 

DOCTORADO NTERINSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN 37 1 86 7 8 

DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES 10 1 30 3   

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN PARA LA PAZ    6 29   1 

MAESTRÍA EN LINGUÍSTICA APLICADA A LA 
ENSEÑANZA DEL INGLES 5 

8 
23   5 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN   0 2     

MAESTRÍA EN PEDAGOGÍA DE LA LENGUA 
MATERNA   

23 
11     

MAESTRÍA EN COMUNICACIÓN EDUCACIÓN 7 26 86   5 

MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN SOCIAL 
INTERDISCIPLINARIA 16 

10 
24   10 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN EN TECNOLOGÍA 
VIRTUAL 13 

21 
147   6 

MAESTRÍA EN INFANCIA Y CULTURA   8 60   7 

ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ÉNFASIS EN 
PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD 2 

8 
54   2 

ESP. EN EDUCACIÓN EN TECNOLOGÍA   0 15     

ESP. EN EDUCACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL 4 15 54   2 

ESP. EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS 
INSTITUCIONALES   

0 
51   6 

ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO   1 21   6 

ARCHIVÍSTICA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 
DIGITAL  41 

79 
73 6 11 

LICENCIATURA EN BIOLOGÍA 153 133 140 8 77 
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COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO  48 128 124   39 

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 156 126 74 10 160 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA 87 186 63 13 119 

LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA 145 

142 
122 8 168 

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON 
ÉNFASIS EN INGLÉS 164 

147 
113 35 153 

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS 127 81 39   91 

LICENCIATURA EN FÍSICA 85 112 88   131 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INFANTIL 15 10 55 1 21 

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 131 218 2 18 55 

LICENCIATURA EN QUIMICA 132 75 131 8 109 

MATEMATICAS 108 117 58 4 58 

QUIMICA   0     5 

BIOLOGIA   0 1   3 

DOCENTES 1 0   3 2 

ADMINISTRATIVOS 2 0 1   5 

INGENIERÍA 

DOCTORADO EN INGENIERIA 6 17 26     

MAESTRÍA EN INGENIERÍA CON ÉNFASIS EN 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA    

12 
17   1 

MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 51 

93 
127 11 13 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 15 31 35 2 19 

MAESTRIA EN TELECOMUNICACIONES MOVILES ( 
VIRTUAL)  8 

10 
5     
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ESP. EN BIOINGENIERIA   0 17     

ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA 9 23 242 9 18 

ESP. EN INFORMÁTICA Y AUTOMÁTICA INDUSTRIAL   1 23 1   

ESP. EN INGENIERÍA DE SOFTWARE 3 1 105   2 

ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS   0 4     

ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRAFICA   4 47     

ESP. EN TELECOMUNICACIONES MOVILES   3 26   2 

ESP. EN TELEINFORMÁTICA   1 12   2 

ESPE. EN AVALÚOS 1 6 82     

ESP. EN HIGIENE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  5 

21 
122   10 

INGENIERÍA CATASTRAL Y GEODESIA  111 469 318 51 115 

INGENIERÍA DE SISTEMAS 88 445 517 56 161 

INGENIERÍA ELÉCTRICA 88 237 173 29 91 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA 114 442 303 17 113 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 172 472 336 47 159 

INGENIERIA MECANICA   0       

DOCENTES 6 1   6 2 

ADMINISTRATIVOS 3 0 27 47 1 

MEDIO AMBIENTE Y 
RECURSOS 

NATURALES 

MAESTRÍA EN MANEJO, USO Y CONSERVACION DEL 
BOSQUE 5 

17 
18   3 

MAESTRÍA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y 
GESTIÓN AMBIENTAL 12 

21 
41 4 5 

ESPECIALIZACIÓN EN AMBIENTE Y DESARROLLO 
LOCAL   

1 
23     
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ESPECIALIZACIÓN EN DISEÑO DE VIAS 
URBANAS,TRANSITO Y TRANSPORTE   

0 
8     

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE RECURSOS 
NATURALES  1 

1 
46   1 

INGENIERÍA AMBIENTAL 203 354 261 30 141 

INGENIERIA FORESTAL 126 252 141 13 139 

INGENIERÍA TOPOGRAFICA 153 337 253 4 97 

INGENIERÍA SANITARIA 71 179 93 26 88 

ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA 133 322 70 20 158 

ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL 95 280 91 5 166 

TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS 
PUBLICOS 50 

225 
84 12 73 

TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 32 153 72 5 42 

TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS  82 140 125 6 41 

DOCENTES 1 0 1 4   

ADMINISTRATIVOS 4 1 12 5   

TECNOLÓGICA 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL  2 17 31   7 

ESP EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION   0     1 

INGENIERÍA CIVIL POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  78 118 79 8 31 

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS  197 

310 
236 3 77 

INGENIERÍA EN TELECOMUNICACIONES POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS   16 

77 
29   19 

INGENIERÍA EN CONTROL POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  12 

64 
55 7 17 
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TECNOLOGIA EN ELECTRONICA POR 
CICLOSPROPEDÉUTICOS  139 

210 
174   69 

INGENIERÍA EN TELEMATICA POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  37 

146 
92   8 

TECNOLOGIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS  153 

279 
180   69 

INGENIERÍA MECANICA POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS   11 

143 
84   16 

TECNOLOGIA EN MECÁNICA INDUSTRIAL POR 
CICLOS PROPEDÉUTICOS  167 

301 
189 22 120 

INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  34 

103 
28 4 21 

TECNOLOGÍA EN SISTEMAS ELÉCTRICOS DE MEDIA Y 
BAJA TENSIÓN POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  66 

98 
100 1 61 

INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN POR CICLOS 
PROPEDÉUTICOS  21 

191 
100   34 

TECNOLOGIA INDUSTRIAL 38 1     11 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN 
INDUSTRIAL POR CICLOS PROPEDÉUTICOS  104 

382 
138   33 

DOCENTES   0   2   

ADMINISTRATIVOS   1 33 6   

ARTES ASAB 

MAESTRÍA  EN ESTUDIOS ARTISTICOS   0       

ARTE DANZARIO 108 113 126 70 57 

ARTES ESCENICAS 111 112 129 16 96 

ARTES MUSICALES 97 105 139 56 106 

ARTES PLASTICAS Y VISUALES 83 74 124 1 76 

DOCENTES   0   3   

ADMINISTRATIVOS 2 0 6 4   
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