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PRESENTACION

El Centro de Bienestar Institucional comprometido con las metas institucionales enmarcadas en el
Plan estratégico de desarrollo 2018-2030 y atendiendo los procesos de apoyo a lo Misional
caracterizados en la articulacidon de Programas gestionados desde la dependencia, presenta los
resultados alcanzados por los diferentes grupos funcionales teniendo en cuenta la gestidn
adelantada y los servicios prestados a la comunidad universitaria.

La situacién generada por la pandemia del COVID 19 permitio el acompanamiento desde programas
como Conectividad y equipos por medio el Préstamo de Simcard y tabletas a los estudiantes que
requerian dichos dispositivos, el programa de Apoyo alimentario orientd su servicios a la entrega
de bonos redimibles, la prestacién de servicios con la implementacién de la demanda inducida ,
formulario virtual y las lineas amigas apoyaron la gestidn que encamind sus esfuerzos a la atencién
de los requerimientos y solicitudes de informacion y atencion en cada uno de nuestros programas.

El acompaifamiento y orientaciéon brindada por nuestros profesionales en el desarrollo de talleres
y actividades en las diferentes areas representd una fuente de interaccion significativa dentro de los
servicios prestados desde el Centro de Bienestar Institucional.
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1. ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO
DURANTE LA CONTINGENCIA
OCASIONADA POREL COVID 19

1.1 Acompaiamiento en la Contingencia

Teniendo en cuenta la declaratoria de emergencia sanitaria y el confinamiento preventivo
decretado por el Gobierno Nacional a raiz de la declaratoria de Pandemia de la Organizacidn
Mundial de la Salud — OMS por el COVID-19 y lo establecido en la Resolucién de Rectoria No. 132 de
fecha 19 de marzo de 2020, el Centro de Bienestar Institucional genero la Circular 004 donde se
estipula la prestacidn de los servicios de Bienestar de manera virtual.

Se establecieron estrategias de acompafiamiento como:

1.1.1 Orientacion de Servicios de Bienestar por
Formulario

Con la Finalidad de acompafiar a la Comunidad Universitaria Bienestar Institucional establecié un
formulario de atencion donde los miembros de la Comunidad Universitaria pueden solicitar
orientacién relacionada con los diferentes servicios de Bienestar Institucional, se realizaron 7.415
orientaciones. Los cuales se dividen de la siguiente manera en cuanto a la solicitud de los distintos
servicios en las facultades:

Orientacion virtual- Formulario

1339
0 500 1000 1500 2000 2500
m CIENCIAS Y EDUCACION = INGENIERIA m MEDIO AMBIENTE
m TECNOLOGICA m ARTES ASAB

llustracion 1- Orientacion Virtual
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1.1.2 Demanda Inducida

La estrategia de demanda inducida surge debido a la situacion actual con respecto al COVID 19 y
como necesidad de dar a conocer los servicios de bienestar en virtualidad, contactar a los miembros
de la comunidad universitaria de manera sincrénica para resolver inquietudes y también permite el
acercamiento de los profesionales de todas las areas a la comunidad universitaria con la finalidad
de conocer su situacion particular aprovechando de antemano realizar actividades de promocién y
prevencion en todos los factores que se requieran de acuerdo a la situacién de cada uno.

La Demanda inducida permitié generar 55.820 servicios. La sede con mayor impacto en esta
estrategia fue Ingenieria con 14.135 servicios

Demanda Inducida

16000
14135
14000 B ARTES ASAB
12000 .
m CIENCIAS Y EDUCACION
10000
4000 = INGENIERIA
6000 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
2000 NATURALES
E TECNOLOGICA
2000
0

llustracion 2- Demanda Inducida

1.1.3 Linea Amiga

Como actividad de mejoramiento continuo y ante la necesidad de mejorar los canales de
comunicacion con Bienestar surge la estrategia denominada Linea Amiga, la cual es una linea Unica
especificamente relacionada a los temas de bienestar, en esta linea encuentran asesoria en cuanto
a todos los servicios activos que presta el Centro de Bienestar Institucional y permite un
acercamiento mucho mas agil con la comunidad universitaria, para esta estrategia se prestaron 222
orientaciones y contactos con la Comunidad Universitaria en las siguientes areas:

Linea Amiga 3238320
Opcidn 1 Promocion y Prevencién en Salud Mental
Opcidn 2 Cupos Especiales

e
[l /i UNIVERSIDAD DISTRITAL
s FRANCISCO JOSE DE CALDAS

- Acreditacion Institucional de Alta Calidad



INFORME DE GESTION
Centro de Bienestar Institucional

Opcidn 3 Derechos Humanos

Opcién 4 Permanencia

Opcién 5 Equidad de Género

Opcidn 6 Apoyo Alimentario

Opcién 7 Apoyo Administrativo en Sedes

LINEA TELEFONICA

EXTENSION
120
100 98 B ARTES ASAB
%0 78 m CIENCIAS Y EDUCACION
60 INGENIERIA
20 MEDIO AMBIENTE Y
31 RECURSOS NATURALES
20 m TECNOLOGICA
6
0 I

llustracion 3- Linea Telefonica

1.1.4 Bonos Redimibles

En el marco del programa de apoyo alimentario y ante la situacién de confinamiento se generé la
entrega de Bonos Redimibles por alimentos de la canasta basica alimenticia, para los estudiantes de
pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, beneficiarios de la Convocatoria de
dicho programa.

BONOS REDIMIBLES

BONOS
SEMESTRE ESTUDIANTES BENEFICIADOS ENTREGADOS
—y 2 601 10.712
2020-11I 4.917 16.646

Tabla 1- Bonos Redimibles
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1.15 Conectividad y Equipos

La Universidad Distrital establece el Contrato Interadministrativo 1143 de 2020 cuyo Objetivo es
“Contratar una solucion de conectividad, consistente en servicios de acceso a internet y dispositivos
para estudiantes, con el fin de facilitar la continuidad de las clases de manera remota (clases
virtuales), por el aislamiento requerido para mitigar el contagio del covid-19, de acuerdo con las
disposiciones establecidas por las autoridades competentes”, desde esta perspectiva Bienestar
Institucional realiza el acompafiamiento y apoyo a esta iniciativa como encargado de Proceso de la
Convocatoria con los siguientes resultados:

CONECTIVIDAD Y EQUIPOS

SOLO CONECTIVIDAD TABLETA Y CONECTIVIDAD

SEMESTRE (RED CELULAR 20 GB) (RED CELULAR 20 GB)
2020-1 233 5163 2.396
2020-I1 196 2.662 2.662

Tabla 2- Conectividad y Equipos

CONECTIVIDAD Y EQUIPOS 2020-I

510
Tecnologica . 47
489
Medio Ambiente y Recursos Naturales . 52
331
Ingenieria . 44
643
Ciencias y Educacion - 67
190
Artes asap Il 23
0 100 200 300 400 500 600 700

llustracion 5- Equiposy Conectividad por Facultad 2020-1
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CONECTIVIDAD Y EQUIPOS 2020-111

- 543
Tecnologica
37
. . 550
Medio Ambiente y Recursos Naturales 45

L 396
Ingenieria
43

1

S . 765
Ciencias y Educacion

|

50

212
Artes ASAB

1

21

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

B INTERNET CELULAR (SIM CARD 20 GB)
] PRESTAMO DISPOSITIVO TABLETA+ INTERNET CELULAR (SIM CARD 20 GB)

llustracion 6- Equipos y Conectividad por Facultad 2020-I11
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2. SEVICIOS DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

2.1 GRUPO FUNCIONAL DESARROLLO HUMANO

El Grupo Funcional de Desarrollo Humano del Centro de Bienestar Institucional tiene como objetivo
generar acompafiamiento y asesoria en areas de la salud como enfermeria, medicina, odontologia,
psicologia, y terapia fisica a todos los miembros de la comunidad universitaria contribuyendo al
bienestar integral de todos los estamentos de la Universidad.

Estos servicios adicionalmente, coadyuvan en la prevencidn y atencion de enfermedades fisicas o
mentales que puedan afectar la permanencia o rendimiento académico de los estudiantes.

Actividades Realizadas

e Atencién de Primer Nivel en medicina, odontologia, psicologia, enfermeria y fisioterapia en
momentos de prespecialidad.
® 66.615 Servicios Prestados por el Grupo Funcional de Desarrollo Humano

ATENCIONES POR ESTAMENTOS

Fetudiante 63838 30,340

Docente MBI 1109

Contratista MmOt 708

Funcionario MMM 192

Otros (Servicios Generales) m
Familiar de Estudiante —— 5

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m SERVICIOS PRESTADOS = PERSONAS ATENDIDAS

llustracion 7- Atenciones Grupo Funcional Desarrollo Humano
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e Se prestaron 63.838 servicios a estudiantes

Servicios a Estudiantes

EstudianteS 15327

15956

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000
B TECNOLOGICA = MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

= INGENIERIA B CIENCIAS Y EDUCACION

M ARTES ASAB

llustracion 8- Servicios Desarrollo Humano Prestados a Estudiantes

e 1.399 Servicios Prestados a Docentes, 901 a Contratistas y 242 a funcionarios

CONTRATISTA- DOCENTES- FUNCIONARIO

500 468
445
450
Hl ARTES ASAB
400
350 B CIENCIAS Y EDUCACION
300
250 ® INGENIERIA
200
150 125 = MEDIO AMBIENTE Y
100 RECURSOS NATURALES
50 1827 3636 B TECNOLOGICA
0

Contratista Docente Funcionario

llustracion 9- Servicios Desarrollo Humano a Docentes, Contratistas y Funcionarios
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Desde el Centro de Bienestar Institucional en medio de las estrategias creadas para el acercamiento
con la comunidad universitaria se vio en la necesidad de identificar la cantidad de personas a las
cuales se estaba impactando con los servicios teniendo en cuenta que los servicios pueden ser
repetitivos por temas de seguimientos.

De los 66.615 servicios prestados se identificd un impacto a un total de 32.544 miembros de la
comunidad universitaria.

Se identificé que los servicios con mas cantidad de seguimiento a un solo miembro de la comunidad
universitaria son fisioterapia y psicologia.

2.1.1 Servicios de Medicina

Desde la atenciéon en medicina se generaron 13.208 Servicios, la siguiente grafica nos ilustra la
participacién por sedes.

Servicios de Medicina por Facultades

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 5716
NATURALES
INGENIERIA 1941

CIENCIAS Y EDUCACION 4467

ARTES ASAB 1082

0 1000 2000 3000 4000 5000

Ilustracion 10- Servicios de Medicina por Facultades
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2.1.2 Servicios de Enfermeria

La siguiente grafica nos ilustra la participacién por Facultades en enfermeria de la Comunidad
universitaria los cuales representaron un total de 19.723 servicios.

Servicios de Enfermeria por Facultades

TEcNoLOGICA I 3611

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

I
NATURALES 3682

INGENIERIA 6644
CIENCIAS Y EDUCACION 4551
ARTES ASAB [ 1235
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Ilustracion 11- Servicios de Enfermeria por Facultades

2.1.3 Servicios de Odontologia

Se prestaron 19.984 servicios en el area de Odontologia, el apoyo de odontologia fue de 11.350 y
el area de auxiliares de Odontologia realizd 8.634 servicios

Servicios de Odontologia

TN OLOGI A e 3073
TRt
NATURALES 2914
NN R A e — 3301

CIENCIAS Y EDUCACION 1452 2178

ARTESASAB [ 065

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

B Aux. de Odontologia E Odontologia

Ilustracion 12- Servicios de Odontologia por Facultades
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2.1.4 Servicios de Psicologia

La orientacion de psicologia en época de pandemia fue prioritaria para el buen desarrollo mental de
la comunidad universitaria, se generaron 11.059 servicios.

Servicos de Psicologia

TECNOLOGICA 1505

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES _ 2843

INGENIERIA 1825

ARTES ASAB 1430

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Ilustracion 13- Servicios de Psicologia por Facultades

2.1.5 Servicios de Fisioterapia

La articulacion directa desde Fisioterapia permitié determinar la importancia de temas como
higiene postular, pausas activas, dolores de cuello ocasionados por posturas, las atenciones y
tematicas orientadores acompafiaron a 2.641 estudiantes.

Servicios de Fisioterapia

TECNOLOGICA I 1381

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS

I
NATURALES 383

INGENIERIA 997

CIENCIASY EDUCACION Il 521

ARTES ASAB 559
0 200 400 600 800 1000 1200

Ilustracion 14- Servicios de Fisioterapia por Facultades
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Dentro de las actividades desarrolladas por el Grupo Funcional de Desarrollo Humano se realizaron
100 Talleres que permitieron impactar a un total de 3.226 personas.

Talleres realizados por el Grupo Funcional de Desarrollo Humano

Tema del Taller LENEES Personas
Realizados Impactadas

Manejo de la tensidon muscular en columna cervical 14 421
Mitos y realidades de la planificacion familiar 8 241
Aprende a controlar el estrés académico 7 365
Bruxismo, un enemigo silencioso 6 236
Conoce los dolores mas frecuentes en odontologia 5 161
Hablando de las enfermedades de las encias. 6 193
Hablemos de adicciones, consecuencias y mi proyecto de 8 315
vida
Imaginarios en odontologia 4 70
Uso de seda dental y técnica de cepillado 5 154
LA BOLSA O LA VIDA MISTER COVID-19 3 85
éDolor de mufieca? 9 301
Tu sonrisa me hace perder el juicio 3 107
El consumo afecta tu salud oral 2 80
De Boca en Boca y algo mas. una mirada desde la 2 68
odontologia frente a las enfermedades de transmision
sexual
Identifica las secreciones genitales 5 124
manejo del estrés laboral 2 50
DIETAS SALUDABLES EN TIEMPO DE COVID-19 3 69
Trastornos alimenticios. 3 48
La ansiedad un enemigo oculto 3 96
¢Adicto a? 2 42
TOTAL 100 3226

Tabla 3- Talleres Desarrollo Humano
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2.1.6 Equidad de género

Dentro de las Actividades realizadas en el marco de Equidad de género encontramos:

e Activacion de la ruta de atencidn: Teniendo en cuenta la Resolucion 426 del 4 de diciembre
de 2018 mediante la cual se adopta el Protocolo para la Prevencidn y Atencién de Casos de
Violencia basada en género y violencia sexual de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el centro de Bienestar Institucional tiene bajo su responsabilidad activar la ruta de
atencion.

e Charlas informativa: Difusién del protocolo y ruta de atencidn: Sobre el particular se informa
que durante el 2020, el Centro de Bienestar Institucional con el apoyo del IPAZUD vy la
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios ha realizado la socializacién del Protocolo al
interior de los consejos de facultad de las facultades de Ciencias y Educacién, Medio
ambiente y Recursos Naturales, Tecnoldgica e Ingenieria; también se presentd la ruta de
atencién en la semana de las dependencias y en alguna de las sesiones de induccion a
nuevos estudiantes. Asi mismo, se realizaron charlas informativas sobre violencias de
género en la universidad: écdmo evitarlas y cdmo enfrentarlas? con el proyecto curricular
de Biologia (docentes y estudiantes), el proyecto curricular de Licenciatura en Educacion
Infantil (estudiantes), la facultad de ASAB (docentes) y la facultad Tecnoldgica (docentes).

e Interlocucidn con otras entidades:

Secretaria de la Mujer: articulacién con la secretaria de la mujer, a través de reuniones y una
constante comunicacidn, para temas relacionados con capacitacion, consulta, asesoria y atencion
de casos.

- Territorializacion-Casas De La lgualdad (31 de julio) presentacidn para retomar
articulacion, se aborda el tema de las rutas de atencién con las que cuenta la
secretaria a través de casas de la igualdad de oportunidades, litigio, atencidon
integral y sus niveles, canales de remisidn, se oficializan y se explica el
funcionamiento por localidades.

- Capacitacién: curso una vida libre de violencias.

Secretaria de Planeacién Distrital-Direccién de Diversidades: Capacitacion y asesoria, participacion
en Comité de Género y taller sobre Derechos y No Discriminacion.

Secretaria de Integracion Social. Programa Sello que teje y protege las familias, primer
acercamiento, Violencia Intrafamiliar-VBG.
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2.2 GRUPO FUNCIONAL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO

El Grupo de desarrollo Socioecondmico tiene como objetivo elaborar y ejecutar programas que
contribuyan a mejorar condiciones socioecondmicas de la comunidad universitaria permitiendo el
mejoramiento de su calidad de vida, estos servicios incluyen: Trabajo Social, ICETEX, Apoyo
alimentario, Desercién, Reliquidacion de Matriculas, Jévenes en accidn.

221 PERMANENCIA

El Grupo de permanencia esta orientado a brindar apoyo a estudiantes que se encuentran en nivel
de riesgo de pérdida de calidad de estudiante en la Universidad, por medio de la realizacion de
acciones que permitan el conocimiento de las normas en la universidad, charlas, talleres y
acompainamientos requeridos

Actividades Realizadas

e Atencién, orientacidn y acompafiamiento a estudiantes en lo referente a situaciones
académicas, familiares y personales; se atendieron estudiantes para cancelacién de
semestre, aplazamiento, cancelacién de espacios académicos, excusas etc.

e Atencidny seguimiento a estudiantes reportados con bajo rendimiento académico

e Seguimiento a estudiantes de cupos especiales mediante llamada inducida realizada en el
primer semestre de 2020.

e Atencién de la linea amiga para permanencia, trabajo social, cupos especiales y psicologia
para promocién y prevencion 24/7.

e El grupo de permanencia genero 2948 servicios

Permanencia
785
ATENCIONES REALIZADAS 663
e

489

o

100 200 300 400 500 600 700 800 900

B NOVIEMBRE OCTUBRE W SEPTIEMBRE M AGOSTO m®JULIO

Ilustracion 15 Servicios de Permanencia
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e Realizacion de 90 talleres con estudiantes (servicios de Bienestar Institucional,
Normatividad, Protocolo de violencia de género, rutinas y habitos de estudio, adaptacién a
la vida universitaria, comunicacion asertiva, manejo del tiempo libre, entre otros) con los
cuales se llegé a 4442 estudiantes.

e Realizacidn de estudio e investigaciéon de las causas de deserciéon de estudiantes que
abandonaron sus estudios en el periodo comprendido entre 2019 y 2000. Se realizd
contacto telefénico con 490 estudiantes de pregrado y 134 de posgrado a quienes se les
realizé llamada telefénica con el fin de indagar sobre los motivos que tuvieron para retirarse
de la Universidad

2.2.2 CUPOS ESPECIALES

Se realizd caracterizacidn con la poblacién estudiantil perteneciente a los estudiantes que
ingresaron por modalidad de cupos especiales. Inicialmente se disefid instrumento con 26
preguntas, que permitian realizar una caracterizacién social y econdmica de esta poblacién e
identificar necesidades y como puede la Universidad dar respuesta a las mismas buscando que los
estudiantes logren terminar su carrera con éxito. Para este ejercicio la encuesta fue contestada por
506 estudiantes siendo el 51% del total de esta poblacidn, a quienes se les envié por correo la
encuesta y se reforzd realizando llamada telefénica invitandolos a responder el cuestionario.

Se relaciona la recoleccién de los datos referente a la caracterizacion de la poblacién vinculada a la
Universidad por modalidad de cupos especiales, con una respuesta de 506 encuestas, sobre un
universo de 990 estudiantes matriculados durante el 2020-1 por esta modalidad, cifra que
representa el 51% de los estudiantes.

PARTICIPACION POR FACULTAD CUPOS ESPECIALES

FACULTAD N N % Participacion por facultad

ARTES ASAB 33 12 36.4%
CIENCIAS Y EDUCACION 263 138 52.5%
INGENIERIA 263 133 50.6%
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 210 88 42.0%
NATURALES

TECNOLOGICA 221 135 61.1%
Total 990 506 51.1%
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En la tabla se observa una importante respuesta por parte de todas las facultades, siendo la
Tecnoldgica la que registra una mayor participacion, representada por el 61.1% de sus estudiantes

ENCUESTADOS POR FACULTAD

FACULTAD
ARTES ASAB 12
CIENCIAS Y EDUCACION 138
INGENIERIA 133
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 88
NATURALES
TECNOLOGICA 135
Total 506

Tabla 5 Encuestados por Facultad

Con respecto a la vinculacién de los servicios de Bienestar, el apoyo alimentario y Jévenes en accién,
son los programas con los mayores indicadores, 44.3% y 38.5% respectivamente; un aproximado
12% seiala haber utilizado los servicios de salud y el 9% beneficiarse del proceso de reliquidacion.
Es de resaltar que un destacado 32% de los encuestados no se ha vinculado con ninguno de los
servicios y programas; teniendo en cuenta los resultados previos sobre el conocimiento del
Bienestar Institucional, es importante no solo fortalecer la divulgacién de servicios y programas que
se ofrecen, sino a la vez incentivar el uso de los mismos como unidad de apoyo a su formacién
integral.

Frente a la pregunta abierta: ¢Cémo puede ayudarlo la UDFJC para permanecer en su carrera y
terminar exitosamente sus estudios?, se determinaron los siguientes resultados

ENCUESTADOS POR FACULTAD APOYOS

Apoyos

Subsidio (transporte, econdmicos, alimentarios, becas, sostenimiento, 140 27,7%
reliquidacién de matricula, etc.)

Apoyo y acompanamiento estudiantil por parte de Bienestar Institucional - 85 16,8%
socializacidn de los servicios de bienestar - seguimiento

Tutorias 37 7,3%
Pedagogia docente/capacitacién en Herramientas tecnoldgicas 34 6,7%
Flexibilidad en los horarios en la inscripcién de materias 27 5,3%
Apoyo psicolégico 26 5,1%
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ENCUESTADOS POR FACULTAD APOYOS

Apoyos
Jévenes en accion 17 3,4%
Apoyo a la Conectividad 16 3,2%
Informacién y atencidn oportuna por parte del area administrativa 15 3,0%
Brindar oportunidades laborales 8 1,6%
Mejoras en las plataforma de sistema de gestién -académica-céndor 7 1,4%

actualizar informacién en tiempos oportunos (Para los beneficios de
Jévenes en accion e ICETEX)

Educacion de alta calidad 6 1,2%
Socializar todos los programas que brinda el gobierno 5 1,0%
Laboratorios presenciales 4 0,8%
Matricula cero 4 0,8%
Movilidad académica 2 0,4%
Asegurar la admisidn desde las tecnologias a las profesionalesen 2 0,4%

estudiantes antiguos

Apoyo en proyectos de investigacidon 1 0,2%

*Pregunta abierta Tabla 6. Apoyos Cupos Especiales

En la categorizacion de respuestas, se evidencia que los apoyos que mas resaltan los estudiantes
para que puedan permanecer y terminar sus estudios de manera exitosa, corresponde a la
necesidad de recibir subsidios brindados por la institucién con un indicador del 27.7%; resultados
concordantes con los aspectos ya referenciados por los encuestados, sobre las dificultades
presentadas al llegar a la ciudad y a la Universidad; adicionalmente, el apoyo por parte del Bienestar
Institucional con el 17% de respuesta, refleja la necesidad de crear programas de acompanamiento
para esta poblacidn. En otros aspectos, los estudiantes sefialan apoyos como la profundizacién o
tutorias, la capacitacidon docente y flexibilidad en los horarios.

223 APOYO ALIMENTARIO

Desde el Programa de Apoyo Alimentario se generaron las siguientes actividades

e Realizacidn de dos convocatorias para la inscripcién de estudiantes al programa de apoyo
alimentario periodo académico 2020-1y 2020-3.

e Realizacidn estudios previos para la convocatoria de apoyo alimentario convocatoria publica
No. 005-20 y convocatoria publica N., 007-20 para la adquisicién de bonos de alimentos
para ser entregados a los estudiantes beneficiarios del programa de apoyo alimentario.
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e Realizacidon de talleres virtuales para la realizacion del servicio social.
e Seguimiento a los estudiantes que no redimieron los bonos a través de llamadas y envid de
correos.

Dentro de los resultados generados de las actividades realizadas encontramos el acompafiamiento
a 8.538 estudiantes, 3.621 en el primer semestre y 4.917 en el segundo semestre.

Beneficiados Programa Apoyo Alimentario
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llustracion 16 Servicios Apoyo Alimentario

La siguiente Tabla nos permite ver los estudiantes beneficiados del Apoyo Alimentario por
Proyecto Curricular

ESTUDIANTES
APOYO LIMENTARIO BENEFICIADOS
FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-| 20201l
BIOLOGIA 0 3
QUIMICA 0 1
LICENCITURA EN FISICA 79 107
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 148 208
LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN o3 119
FACULTAD DE | MATEMATICAS
CIENCIASY | |CENCITURA EN QUIMICA 88 125
EDUCACION I\ "EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS o 128
SOCIALES
LIC EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN Lo5 Lac
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA
LIC. EN EDU. BASICA CON ENFASIS EN INGLES 82 111
:‘._'." UNIVERSIDAD DISTRITAL
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ESTUDIANTES
APOYO LIMENTARIO SRR
FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-I 2020-I11
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 87 174
LIC. EN. EDU. BASICA CON ENFASIS EN 9 122
EDUCACION ARTISTICA
MATEMATICAS 63 100
ARCHIVISTA'Y GESTION DE LA INFORMACION 2 a4
DIGITAL
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 33 59
INGENIERIA FORESTAL 97 144
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 26 43
INGENIERIA TOPOGRAFICA 79 124
FACULTAD TEC. EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS
DELMEDIO | pBLIcOS 77 127
AMIBENTE Y
RECURSOS TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL 54 78
NATURALES | INGENIERIA AMBIENTAL 144 199
INGENIERIA SANITARIA 86 122
ADMINISTRACION AMBIENTAL 115 181
ADMINISTRACION DEPORTIVA 79 106
INGENIERIA ELECTRONICA 107 142
INGENIERIA ELECTRICA 122 148
IF:;;\L"T&?ADE INGENIERIA INDUSTRIAL 171 263
INGENIERIA DE SISTEMAS 129 162
INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA 188 271
TEC. EN ELECTRICIDAD 0 0
TEC. ELECTRICA 0 0
TEC. EN ELECTRONICA (CICLOS PROPEDEUTICOS) 87 114
TEC. GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 135 171
TEC. EN MECANICA 105 117
TEC. EN MECANICA INDUSTRIAL 0 0
EACULTAD TECNOLOGIA INDUSTRIAL 0 14
TECNOLOGICA TEC. EN SISTEMATIZACION DE DATOS 94 113
TEC. SISTEMAS ELECTRICOS DE MEDIA Y BAJA 53 57
TENSION
TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES 117 139
ING. EN CONTROL ELECTRONICO E c g
INSTRUMENTACION
ING. EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS 0 0
ING.ELECTRICA POR CICLOS 11 13
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FACULTAD

APOYO LIMENTARIO
PROYECTO CURRICULAR

ESTUDIANTES
BENEFICIADOS

2020-1

202011

ING. EN TELECOMUNICACIONES 4 9
INGENIERIA MECANICA 8 12
INGENIERIA DE PRODUCCION 26 34
ING. EN TELEMATICA (CICLOS PROPEDEUTICOS) 4 8
INGENIERIA CIVIL 16 23
ARTES PLASTICAS Y VISUALES 30 45
ARTES ESCENICAS 70 78

FACULTAD DE

ARTES ARTE DANZARIO 33 42
ARTES MUSICALES 50 59
CONVENIO 2955 DE 2015 321 304

TOTAL 3621 4917

Realizacidon de 4 talleres 2020-I:(Taller 1: Alimentacion saludable, Taller 2: Actividad Fisica, Taller 3:
Residuos organicos, Taller 4: Bioseguridad), para la prestacion del servicio social participaron 2.842

estudiantes.

Realizacidn de 4 talleres 2020-Ill: (Taller 1: Estrategias de aprendizaje y ensefianzas virtuales, Taller
2: Proceso Inscripciéon Apoyo Alimentario, Taller 3: Comida Saludable, Taller 4: Consumo de los
recursos para cuidar el planeta), para la prestacion del servicio social a la fecha han participado

Tabla 5 Servicios Apoyo Alimentario por Programa

2.169 estudiantes.

Logros e impactos conseguidos durante la vigencia

e Implementacion de la Resolucién de Rectoria N° 11 del 15 de enero de 2020 donde se
establece la Gratuidad Total del Programa de Apoyo alimentario y se estipula no solicitar en

las convocatorias el certificado de estratificacion.

e Prestacion del Servicios de Apoyo alimentario a 3.621 y 4.917 estudiantes en el primer y

segundo semestre de 2020 respectivamente.

e El Apoyo de estudiantes mediante la implementacion de la entrega de bonos del programa

de Apoyo alimentario.
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La realizacidon de Convocatoria Publica del Programa de Apoyo Alimentario cuyo objetivo fue la
Adquisicién de bonos redimibles por alimentos de la canasta basica alimenticia, para los estudiantes
de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, beneficiarios de la Convocatoria
del Programa de apoyo alimentario durante la emergencia sanitaria que obliga al desarrollo de las
actividades de manera virtual.

BONOS ENTREGADOS

FACULTAD 2020-1 2020-111

ARTES ASAB 536 755
CIENCIAS Y EDUCACION 2.707 4.543
INGENIERIA 2.104 3.345
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 2.451 4.127
NATURALES

TECNOLOGICA 1.980 2.832
CONVENIO 2955 934 1.044
TOTAL 10.712 16.646

Tabla 6. Bonos estregados

2.24 RELIQUIDACION DE MATRICULA

El objetivo principal del proceso de Reliquidacidon de matricula es apoyar a los estudiantes que han
tenido cambios en su situacidn socioecondmica y requieren la revisién en el valor de su matricula
dentro de las actividades desarrolladas tenemos:

e Recepcion de solicitudes para la realizacién del proceso de Reliquidacién de matriculas para
el primer periodo de 2020.

e Recepcion de Solicitudes para la realizacién del descuento electoral para el primer periodo
académico 2020.

Se generd el proceso de reliquidacién de matriculas para el 2020- 1 con un total de 1.476
beneficiados la siguiente grafica nos ilustra la participacion de los estudiantes por Facultad en el
proceso.
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Reliquidacion de Matriculas
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llustracion 17 Reliquidacion de Matriculas por Facultad

Tramite de 1790 Solicitudes relacionadas con Descuentos Electorales para el primer periodo del
2020.

Descuento Electoral
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llustracion 18 Descuento Electoral por Facultad

Teniendo en cuenta la implementacién de matricula cero establecida por la universidad no se
realizaron procesos de Reliquidacidn de matricula ni descuento Electoral para el 2020 IlI.
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2.2.5 JOVENES EN ACCION

Teniendo en cuenta el convenio suscrito 249 del 08 de Agosto del afio 2014 con el Departamento
de Prosperidad Social de la Presidencia de la Republica, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, logisticos y humanos a que hubiere lugar entre el DPS y la UNIVERSIDAD, a fin de
asegurar la implementacién y ejecucién del Programa Jévenes en Accion.

El Centro de Bienestar Institucional prestd apoyo constante en la vinculacidon de estudiantes de la
Universidad Distrital al programa, realizando pre registros de manera virtual y orientando de
manera continua en las solicitudes e inquietudes presentadas por los estudiantes.

En las estadisticas presentadas a continuacidn se evidencian un aumento significativo de
estudiantes beneficiarios al programa.

4.990 Beneficiados en el primer reporte de matriculados 2020-2
3.715 Segundo reporte de permanencia y desempefio 2020-I

3.996 Primer reporte de matriculados 2020-2

JOvenes en Accion

ARTES -ASAB 244
191
195
TECNOLOGICA 1119
757
846
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 1066
814
866
INGENIERIA 920
657
716
CIENCIAS Y EDUCACION 1641

1296
1373

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

llustracion 19 Jévenes en Accidn por Facultad
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PRIMER S ohoe  PRIMER REPORTE
JOVENES EN ACCION REPORTE DE DE

PERMANENCIA'YY
MATRICULADOS DESEMPENO MATRICULADOS

FACULTAD 2020-2

ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA cg 55
INFORMACION DIGITAL 73
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 108 105 127
COMUNICACION SOCIAL Y 20 7
PERIODISMO 97
LICENCIATURA EN CIENCIAS
SOCIALES 118 111 156
LICENCIATURA EN EDUCACION
ARTISTICA 101 98 119
LICENCIATURA EN
HUMANIDADES Y LENGUA 170 161
CIENCIASY | cASTEL LANA 208
EDUCACION I | CENCIATURA EN LENGUAS
EXTRANJERAS CON ENFASIS EN 134 128
INGLES 162
LICENCIATURA EN
MATEMATICAS 144 128 150
LICENCIATURA EN FiSICA 110 102 122
LICENCIATURA EN EDUCACION
INFANTIL 158 154 201
LICENCIATURA EN QUIMICA 109 102 178
MATEMATICAS 83 75 98
INGENIERIA CATASTRAL Y
GEODESIA 191 180 234
INGENIERIA DE SISTEMAS 138 131 195
INGENIERIA | INGENIERIA ELECTRICA 106 94 122
INGENIERIA ELECTRONICA 131 114 169
INGENIERIA INDUSTRIAL 150 138 200
INGENIERIA AMBIENTAL 112 111 134
INGENIERIA FORESTAL 71 66 103
MEDIO -
AMBIENTEY | INGENIERIA TOPOGRAFICA 128 119 149
RECURSOS | |NGENIERIA SANITARIA 79 74 97
NATURALES
ADMINISTRACION DEPORTIVA 129 118 180
ADMINISTRACION AMBIENTAL 122 114 145
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5 PRIMER S;fpl.él\;?? PRIMER REPORTE
JOVENES EN ACCION REPORTEDE oo voniciny DE
MATRICULADOS DESEMPENO MATRICULADOS
FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-2
TECNOLOGIA EN GESTION
AMBIENTAL Y SERVICIOS 107 103
PUBLICOS 117
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO 63 59
AMBIENTAL 73
TECNOLOGIA EN
LEVANTAMIENTOS 55 50
TOPOGRAFICOS 68
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL
INGENIEF’{I'A CIVIL POR CICLOS 1 1
PROPEDEUTICOS 18
TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONES CIVILES POR 171 157
CICLOS PROPEDEUTICOS 209
INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES POR 5 5
CICLOS PROPEDEUTICOS 11
INGENIERIA EN CONTROL POR ; 6
CICLOS PROPEDEUTICOS 8
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA 3 30
POR CICLOSPROPEDEUTICOS 158
INGENIERIA EN TELEMATICA 4 4
) POR CICLOS PROPEDEUTICOS 13
TECNOLOGICA [TECNOLOGIA EN
SISTEMATIZACION DE DATOS 184 163
POR CICLOS PROPEDEUTICOS 216
INGENIERIA MECANICA POR 5 5
CICLOS PROPEDEUTICOS 11
TECNOLOGIA EN MECANICA
INDUSTRIAL POR CICLOS 143 130
PROPEDEUTICOS 154
INGENIERIA ELECTRICA POR 3 3
CICLOS PROPEDEUTICOS 5
TECNOLOGIA EN SISTEMAS
ELECTI?ICOS DE MEDIAY BAJA % -
TENSION POR CICLOS
PROPEDEUTICOS 91
INGENIERIA DE PROD’UCCION 17 17
POR CICLOS PROPEDEUTICOS 32
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PRIMER S ohoe  PRIMER REPORTE
JOVENES EN ACCION REPORTE DE DE

PERMANENCIA'YY
MATRICULADOS DESEMPENO MATRICULADOS

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-2

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA

PRODUCCION INDUSTRIAL POR 174 158

CICLOS PROPEDEUTICOS 193
ARTES ASAB | ARTE DANZARIO 63 60 74

ARTES ESCENICAS 51 50 63

ARTES MUSICALES 42 42 57

ARTES PLASTICAS Y VISUALES 39 39 50

TOTAL 3996 3715 4990

Tabla 7. Jévenes en Accion por Facultad

2.2.6 CONVENIO UAESP

En cuanto a Convenio 178-2018 suscrito entre la UAESP y la UDFJC cuyo objeto es "Aunar recursos
humanos técnicos y financieros para apoyar la permanencia a los programas de educacién superior
tecnolégica y profesional que ofrece la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a jovenes
habitantes de la zona de influencia del Relleno Sanitario Dofia Juana de acuerdo con la resolucién
de la CAR No 1351/14 en las localidades de Ciudad Bolivar y Usme", en el mes de agosto de la
presente anualidad, se agotaron los recursos finales del convenio, donde se apoyaron 112
estudiantes durante el semestre 2019-3, se entregd los informes finales solicitados, y se realizo el
proceso de liquidacion del mismo.

Por otra parte, se generé un nuevo convenio con la UAESP celebraron el Convenio
Interadministrativo 437 de 2020 cuyo objeto es: “Aunar recursos humanos, técnicos y financieros,
para apoyar la permanencia en los programas de educacion superior que ofrece la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, a jovenes habitantes de la zona de influencia del Relleno Sanitario
Dofia Juana de las localidades de Ciudad Bolivar y Usme que hacen parte de la poblacion objetivo
que especifica las Resoluciones CAR: 1351 de 2014 y 2320 de 2014”.

El alcance de este Convenio es apoyar con recursos econémicos de hasta dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes SMLMV a los estudiantes matriculados y activos en los programas de
pregrado ofertados por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para garantizar el
sostenimiento y la permanencia en el periodo académico del semestre 2020-3, dando prioridad a
los estudiantes beneficiados durante la ejecucion del Convenio anterior 178-2018.

Se realizd la convocatoria donde se seleccionaron 115 estudiantes teniendo en cuenta las
recomendaciones de la UAESP y la cercania al Relleno Sanitario de Dofia Juana.
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Convenio UAESP
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lustracion 20 Convenio UASP por Facultad

2.2.7 ICETEX

Desde el acompafiamiento realizado por el drea de ICETEX de beneficiaron 1.560 estudiantes en el
2020 |y 1.261 estudiantes en el 2020-IlI.

BENEFICIADOS ICETEX POR FACULTAD
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llustracion 21 Beneficiados ICETEX
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ICETEX
FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-| 2020-111

DOCTORADO NTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION 4 10
MAESTRIA EN EDUCACION PARA LA PAZ 2 1
MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA 1
DEL INGLES 1
MAESTRIA EN EDUCACION 25 28
MAESTRIA EN PEDAGOGIA DE LA LENGUA MATERNA 15 6
MAESTRIA EN COMUNICACION EDUCACION 2 2
MAESTRIA EN INVESTIGACION SOCIAL 5
INTERDISCIPLINARIA 1
MAESTRIA EN EDUCACION EN TECNOLOGIA VIRTUAL 17 17
MAESTRIA EN INFANCIA Y CULTURA 1 1
ESP. EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS 1
INSTITUCIONALES 1
ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO 1 0

CIENCIAS Y ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL 27 24

EDUCACION LICENCIATURA EN BIOLOGIA 32 28
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 25 21
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 33 26
LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA 24 24
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA a1
CASTELLANA 32
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS a4
EN INGLES 34
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 38 32
LICENCIATURA EN FiSICA 33 25
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 34 31
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 3 2
LICENCIATURA EN QUIMICA 24 21
MATEMATICAS 35 29
DOCTORADO EN INGENIERIA 1 0

INGENIERTA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LAS 3
COMUNICACIONES 0
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ICETEX
FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-I 2020-111

MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 1 0
MAESTRIA EN TELECOMUNICACIONES MOVILES ( 1
VIRTUAL) 0
ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA 3 2
ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE 3
ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS 1 1
ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 1 0
ESP. EN TELECOMUNICACIONES MOVILES 6 6
ESP. EN TELEINFORMATICA 1 1
ESPE. EN AVALUOS 1 0
INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA 80 51
INGENIERIA DE SISTEMAS 94 58
INGENIERIA ELECTRICA 54 39
INGENIERIA ELECTRONICA 65 a1
INGENIERIA INDUSTRIAL 85 56
INGENIERIA MECANICA 16 14
MAESTRIA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y GESTION 3
AMBIENTAL 1
INGENIERIA AMBIENTAL 55 36
INGENIERIA FORESTAL 27 22
INGENIERIA TOPOGRAFICA 41 36

MEDIO -

AMBIENTE Y INGENIERIA SANITARIA 20 19

RECURSOS ADMINISTRACION DEPORTIVA 38 33

NATURALES -
ADMINISTRACION AMBIENTAL 24 22
TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS -
PUBLICOS 23
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 18 14
TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS 20 20
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL 7 2

TECNOLOGICA | INGENIERIA CIVIL POR CICLOS PROPEDEUTICOS 16 12
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES POR CICLOS 53
PROPEDEUTICOS 48
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

ICETEX

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR 2020-1 2020-I111

INGENIERIA EN CONTROL POR CICLOS PROPEDEUTICOS 3 3

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA POR 51

CICLOSPROPEDEUTICOS 20

INGENIERIA EN TELEMATICA POR CICLOS 14

PROPEDEUTICOS 14

TECNOLOGIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS POR 31

CICLOS PROPEDEUTICOS 28

TECNOLOGIA EN MECANICA INDUSTRIAL POR CICLOS 48

PROPEDEUTICOS 45

TECNOLOGIA EN SISTEMAS ELECTRICOS DE MEDIA Y 31

BAJA TENSION POR CICLOS PROPEDEUTICOS 26

INGENIERIA DE PRODUCCION POR CICLOS 19

PROPEDEUTICOS 18

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION 57

INDUSTRIAL POR CICLOS PROPEDEUTICOS 48

MAESTRIA EN ESTUDIOS ARTISTICOS 2

ARTE DANZARIO 16 18
ARTES ASAB | ARTES ESCENICAS 14 12

ARTES MUSICALES 18 17

ARTES PLASTICAS Y VISUALES 10 10

Tabla 8 Beneficiados ICETEX
2.2.8 TRABAJO SOCIAL

El area de trabajo social genera acompafiamiento a la Comunidad universitaria por medio de
asesorias personalizadas, estudios de casos, y acompafiamiento en procesos como apoyo
alimentario y reliquidacion de matriculas por medio de la realizacién de estudios socioecondmicos.

Actividades Realizadas

e Atencién por demanda a 734 estudiantes y padres de familia de las sedes de: Medio

Ambiente, Ingenieria, Tecnoldgica, Ciencias y Educacién y Asab desde el mes de julio a

diciembre, a través de la extension, referidos, demanda inducida, consulta y seguimiento

por formulario.

e Acompafiamiento de 194 casos de asesoria, intervencion y estudios de caso por parte del

area de trabajo social
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

TRABAJO SOCIAL
EACULTAD 2020-1 2020-I111 TOTAL

ARTES ASAB 75 11 36
CIENCIAS Y EDUCACION 105 33 138
INGENIERIA

72 85 157
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES 152 118 270
TECNOLOGICA

80 56 136
Total

434 303 737

Tabla 9. Trabajo Social por Facultades

2.3 CULTURA

La universidad a través de las politicas de Bienestar institucional ofrece a la comunidad universitaria,

talleres y presentaciones en expresiones artisticas y culturales como apoyo a la formacion integral y
aprovechamiento del tiempo libre, actividades enmarcadas en las diferentes expresiones artisticas que

se realizan desde este grupo de Cultura.

Actividades Realizadas

e Se desarrollaron talleres virtuales de expresiones culturales y artisticas dirigidos a toda la

comunidad universitaria

e Se realizaron 97 Talleres con la participacidon de 2.074 miembros de la Comunidad

Universitaria

TEMA DE TALLER
FACULTAD 2020-111
Clase de piano 131
Concierto de piano 67
Cuenteria 286
Danza Valle del Cauca- torbellino Vallecaucano. Desde Palmira 70
Departamento del chocé 40
Historia del folclor llanero 80
La Tunda del Telembi 60
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

TEMA DE TALLER
FACULTAD 2020-I 2020-111
Practica coreografica 1 16
Taller de bienvenida a la conformacién del grupo vallenato 1 17
Taller de contradanza 2 50
Taller virtual de musica llanera 2 70
Descubriendo nuestra Isla y nuestro Folclor 1 24
Trabajos de maquetas vallenatas 1 11
Conversatorio, Somos llaneros 1 25
Hablemos de champeta y de la musica de Saya Musical 1 15
El Vallenato, musico con discapacidad visual 1 15
Conversatorio: Viaje sonoro por el caribe colombiano 1 16
Musica Llanera 1 16
El Putumayo 1 18
Clases de salsa 1 20
Conversatorio con Joselina y José Petrona 1 70
Monterrey Casanare 1 25
Celebrando las danzas del Cesar 1 24
Folclor llanero musica y danza 1 15
Desde Norte de Santander a América Latina 1 17
Colombia le baila a América 1 18
Boyaca le baila a América Latina 1 15
Putumayo le baila a América Latina 1 20
Formas y tareas del vallenato 1 10
Fundamentos del vallenato 1 9
Indicaciones de tocar el vallenato 1 12
Didlogo sobre los ritmos locales, fusidn y experiencias en la region. 1 26
Celebracién Cumpleaiios UD 1 47
Atlantico le baila al mundo 1 25
Barranquilla le baila a América 1 28
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Centro de Bienestar Institucional

TEMA DE TALLER
FACULTAD 2020-I 2020-111
Grupo carranguero de la UD 1 26
Uraba Antioquia 1 13
De Casanare para el mundo 1 10
Formas de colocacién del instrumento musical 1 8
Actividad 2 37
Conozcamos juntos al Dpto. 1 19
Vestuario y parafernalia 1 10
Homenaje a los campesinos del altiplano cundiboyacense 1 25
Conversatorio 5 89
Conversatorio practico- La cumbia 1 10
Conformacidn de videos para maquetas 1 6
Bandola Llanera 2 20
Atlantico le baila a América Latina 1 14
Cauca diverso y su riqueza cultural danzaria 1 10
Argentina y México 1 12
Conversatorio La Tambora de la Fundacidn El Chandé 1 22
La Bandola Llanera 1 9
Pasto le baila a América Latina 1 12
Danzas 2 44
Municipio de Tuta-Historia, tradicidn y cultura. 1 14
Conversatorio- Agoyo, un pedacito de pacifico 1 12
Conversatorio de musica Llanera 1 13
San José del Guaviare le baila a América Latina 1 12
Imperio Latino, Bailarina de salsa 1 14
Desde Arauca 1 15
Historiadores de la danza y musica de monteria 1 15
Bambuco 1 16
Golpe femenino de Choco- UD 1 12
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Centro de Bienestar Institucional

TEMA DE TALLER
FACULTAD

2020-I

2020-111

Puerto Narifio, Amazonas 1 12
Conversatorio Son de la Provincia 1 9
Dpto. de Guainia 1 19
Bolivar 1 15
Conversatorio de Santander para Colombia 1 10
Lo mejor de su musica y danza 1 10
Hablemos de cumbia 1 19
Conversatorio musica llanera 2 31
Sucre desde Corozal 1 11
San Basilio de Palenque le baila a América Latina) 1 11
TOTAL 97 2074

Tabla 10. Talleres Cultura

2.4 DEPORTES

El grupo funcional de deportes tiene como objetivo el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad universitaria mediante la actividad fisica, la recreacién y el deporte. La Universidad
diferencia la practica deportiva en: deporte recreativo realizado internamente como medio de
aprovechamiento del tiempo libre, deporte formativo éste cuenta con el apoyo de entrenadores y
deporte competitivo que es realizado por los grupos representativos de la Universidad.

Para el afio 2020, las ofertas institucionales con respecto a este grupo funcional y todas sus
disciplinas no fueron posibles de llevar a cabo a causa de la situacién con respecto a la pandemia

del COVID 19 lo que implico no contar con el personal requerido para este grupo funcional.

2.5 SOCIOAMBIENTAL

Su objetivo es promover el cuidado y conservacién de la flora y fauna, mediante la implementacién
de programas ambientales. Con el animo de incentivar la apropiacion de los diferentes espacios

naturales con los que cuenta el Distrito Capital.

Actividades realizadas

Teniendo presente la contingencia a nivel mundial, se hace necesario utilizar las tecnologias de la
informacidn, con el fin de abarcar a la comunidad universitaria, esto con el fin de presentar las
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

actividades y fundamentos técnicos de los procesos ambientales y de movilidad sostenible por los
cuales se esta atravesando y modificando para un mejor provecho.

Se realizaron dos talleres ofertados a la comunidad universitaria a través de redes sociales,
asi como listas de los correos institucionales, los cuales fueron:

Taller Virtual: el Ambiente, La Movilidad y la Ciudad.

Taller Virtual: ¢Como te mueves en la ciudad?

Verificacién de Espacios: Mediante los lineamientos contemplados por la dependencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y mediante el uso de herramientas tecnoldgicas se
realizaron verificaciones de apertura en cuanto a bioseguridad de los espacios del Centro
de Bienestar Institucional, para los procesos de Conectividad y Equipos, Auditoria Interna,
Recoleccién de Residuos pendientes en los espacios por novedad de cuarentena y Salas
Amigas.

Actividades de acercamiento con Transmilenio S.A. Durante los meses finales, la empresa
Transmilenio S.A. ha tenido contacto con el fin de exponer las actividades que se estd
realizando con el enfoque de movilidad sostenible, la Universidad con representacién desde
el Centro de Bienestar Institucional se encuentra activa a dichas actividades, igual como las
futuras.

Semana de la Bici — Secretaria Distrital de Movilidad En la Xlll edicidon de la semana de la
Bici, la Universidad Distrital a través del Centro de bienestar institucional realiza la
asistencia, apoyo y acompafamiento de distintas actividades programadas, las cuales
fueron comunicadas por las redes sociales y la pagina web de la Universidad, mediante
previa solicitud del grupo funcional socioambiental. Se realiza la asistencia a la actividad de
inauguracién donde se encuentran presentes la Presidenta del Consejo Superior
Universitario, la alcaldesa Claudia Lépez, asi como delegados de entes de control del distrito.
Se realiza el acompafamiento y apoyo a la actividad organizada del panel de las
Universidades, en la cual asisti6 el Vicerrector Académico William Castrillon.

Try my ride: Mediante las actividades realizadas en el proceso del concurso “Bogota se
mueve” en el afio 2019 y en el cual el Centro de Bienestar Institucional a través del grupo
funcional socioambiental estuvo presentado las actividades y procesos realizados en este
tema por parte de la Universidad a la Comunidad Universitaria, se otorgd un reconocimiento
y un premio, el cual es generado a través de la empresa “Try My Ride”, la cual genera una
expectativa para el afio 2021 del mismo.

Socializacién Servicios Grupo Socioambiental; gracias a la colaboracién de distintos
docentes, se realiza la socializacion de oferta de servicios y actividades que realiza el grupo
funcional socioambiental a estudiantes de distintos espacios académicos.
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Centro de Bienestar Institucional

FACULTAD

ACTIVIDADES SOCIOAMBIENTALES

2020-1

2020-111

AGOSTO 130 SOCIALIZACION SERVICIOS - SOCIOAMBIENTAL
SEPTIEMBRE 36 ATENCION SERVICIOS

OCTUBRE 49 SOCIALIZACION SERVICIOS - SOCIOAMBIENTAL
NOVIEMBRE 158 SOCIALIZACION SERVICIOS - SOCIOAMBIENTAL
DICIEMBRE 49 SOCIALIZACION SERVICIOS - SOCIOAMBIENTAL
TOTAL 422

El objetivo de este grupo funcional es coordinar y sincronizar los demds grupos funcionales del
Centro de bienestar Institucional. Dentro de este grupo funcional se realiza la planeacién y
seguimiento al plan de accion general. Asi mismo desde la funcién administrativa bdsica se busca;
planear, organizar, dirigir y controlar todas las actividades encaminadas al cumplimiento de los

objetivos.

2.6.1

Tabla 11. Actividades Socioambientales

2.6 GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

Evaluacion de los Servicios de Bienestar

Generacion y puesta en marcha de la evaluacion de los servicios de Bienestar Institucional
1.501 encuestados 96% estudiantes, 3% Docentes 1% Contratistas

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LA ENCUESTA DE SERVICIOS

SEDES ESTUDIANTES PORCENTAIJE
ARTES ASAB 115 8%
CIENCIAS Y EDUCACION 360 25%
INGENIERIA 288 20%
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES - vivero 144 10%
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES - Bosa 130 99
TECNOLOGICA 389 27%
POSGRADOS 14 1%
TOTAL 1440 100%
Tabla 12. Encuesta de Servicios
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Centro de Bienestar Institucional

Servicios Evaluados

Deportes y Cultura I 15

Apoyo alimentario | 751

Salud 600
Servicios Administrativos 75
Talleres y Conversatorios 60

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Talleresy Servicios Apoyo Deportes y
. . . Salud . .
Conversatorios = Administrativos alimentario Cultura
[ ] 60 75 600 751 15

llustracion 22. Servicios Evaluados

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN LA ENCUESTA DE SERVICIOS

SERVICIOS EVALUADOS ESTUDIANTES PORCENTAIJE
Talleres y Conversatorios 60 4%
Servicios Administrativos 75 5%
Salud 600 40%
Apoyo alimentario 751 50%
Deportes y Cultura 15 1%
TOTAL 1501 100%

Tabla 13. Participacion de estudiantes

La evaluacién relacionada con los servicios de Bienestar Institucional busca la implementacion de
acciones y planes de mejoramiento que permitan avanzar hacia el mejoramiento continuo de la
calidad de cada uno de los programas y actividades realizadas.
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

2.62 Estrategias de Comunicacion de los
Servicios de Bienestar

Se realizé la implementacién y manejo de canales de comunicacidn permitieron realizar actividades
como:

Piezas comunicativas relacionadas con

e Linea Amiga

LINEA AMIGA
3238320 CONVOCATORIA
INEAS INFORMATIVAS DE Apovo ALIMENTA RIO
2020-3

1 FASE DE CONVOCATORIA
ADJUDICACION PROVEEDOR

@ G - OCTUMAE (CARADOR COLARULIDID)
Horario de atencién Lunes  Viernes de 8:00am a 5:00pm ’./__j

N LAPURA ITARE ¥ DA

Horario de atencién Lunes a Viernes de 8:00am a 5:00pm WM-srricmans
02- OCTURRE
OPCION 4, PERMANENCIA
Horario de atencién Lunes a Viernes de 8:00am o 5:00pm 3. ASPIRANTES A CONVOCATORIA
m S.740 LATUDLANTLS PARTICIFARON
e Informacion relacionada con Convocatorias '
320 ERTUOIANTES  MAEN FPRRBUFMANTD MO 1 e

ASPIRANIES ST P000A SILICCIOVAD (1 5 4% COMFOONE A 198
PENTAIS ASICMADOS B LAT WASIANLIX EXY OTL.3G73), &
ALAA 24402 CABOLANTLS 90 SUAAN SULLCELE A PO,

4. FASE SELECCION DE ASPIRANTES

meEe ; »
“i%i% INFORMACION BENEFICIARIOS = 20- ocTURRS
CONVOCATORIA % pp—

CONECTIVIPAD 2020-3 T/\i 5. FASE REDIMIR BONOS CON PROVEEDOR
L

A partir del 19 de diciembre hasta el 24 de POR ESTUDIANTES
enero, se suspendera el servicio de internet
por motivo del receso académico. Por lo
5 EN ESPERA DE LEGALIZACION
anterior se retornara el servicio a partir del CONTRATO CON COLSUBSIDIO
25 de enero de 2021. Les recordamos que
los equipos y sim card seguiran en custodia 5.FECHAS DE REDIMIR BONOS ESTUDIANTE!
de los estudiantes beneficiados, por lo cual 2020-3
agradecemos mantenerlos en buen estado

para la culminacion del semestre PENDIENTE 2
:Kcorrespondiente al 2020-3. 0 21 22

OCTUERE

v 2
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Centro de Bienestar Institucional

e Informacidn relacionada con talleres, actividades y servicios de Bienestar

UNIVERSIBAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DY CALDAS

= e

TALLER
CARA A CARA
CON LA TRISTEZA

"No sufras mas, estamos contigo.”

NOVIEMBRE 23
2:00PM

A cargo de:
JUAN DAVID SOTO Y LILIANA ALVAREZ

g 4
R

ADICTO A : »
\\‘

Facha del Taller : Miércoles 18 de Noviembre 2020

Hora 23:00 p.m. @ 4:00 p.m.
3 Conferencistas : Dra. Andrea Alameda,
Bienestar Dr. Alojandrn Maorales,
Institucional DLl Mosquera:

Psic, Melson Portilla,

iTE ESPERAMOS !

.o #n Lay manoy de todos
can la huella de todas,
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Centro de Bienestar Institucional

e Publicacion de talleres

15 de diciembre de 2020 - Q

e Bienestar Institucional U.D transmitio en vivo.

Taller Virtual dolor en cuello

Julia Helena Buitrago Rico esta
presentando

mel = ' N A

. S B ESTEFANA ZAMVE B Lows Femands it

14 de diciembre de 2020 - Q

é Bienestar Institucional U.D transmitio en vivo.

Taller Virtual

'R Elzabeth Manosalva Quintero estd
'l) sentando

e Formulario de atencidn servicios de Bienestar

“© CONECTATE CON BIENESTAK 7

‘Recuerda que sinecesitas acceder a alguno de los siguientes serviciosde 2,
Blenestar como : ; . : v ¢y
. orlentacubn de Salud (\hrtual) : A e o
* Derechos Humanos ' ,
s Icetex 4 b J

* Jovenes en Accion

s Permanencia y/o Desercion K il < b

* Reliquidacion de Matriculas : a3 G,

» Orientacion Juridica ' e
-+ Aval de Bienestar para (Cancelacion, Aplazamrento o Retiro Voluntario) ~ -~
- solo debes i ingresar en el siguiente link y diligenciar el formulario y estaremos

.en contacto |0 mas pronto posible. https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSekDQgZeDMrkLIAcvplg

Tad BcVQTALIObHgI3RabCsylp gKmbwA/vtewform‘»‘ f
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2.6.3 Dia de las Dependencias

Se realizé la actividad del dia de las dependencias donde se realizé una campafia de promocidn vy
prevencion en salud enfocada a los trabajadores, docentes y contratistas de la universidad, con la
finalidad de

1. Dar a conocer a toda la comunidad universitaria el funcionamiento e importancia de cada
una de las dreas y las personas que hacen parte de estas dependencias para una gestion
adecuada en nuestra Universidad.

2. Interactuar e integrar a los profesionales de todas nuestras dependencias con el fin de que
se relacionen y conozcan entre si.

3. Integrar y dar a conocer la gestidon de cada una de las dependencias con el propdsito de
gue se generen mejores canales de comunicacién internos.

4. Incentivar el dia de las dependencias como la celebracidn de cada area.

5. Mejorar el clima organizacional de las areas.

Apoyar en el bienestar laboral llevando bienestar a cada una de las areas.

En total participaron 377 funcionarios, contratistas, docentes y administrativos de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas como asistentes a las 13 jornadas de charlas y juegos interactivos
generados mediante el aplicativo Google Meets. Se identifica una poblacién de 219 posibles
ganadores de los premios establecidos por el Centro de Bienestar Institucional. Donde se evidencia
la participacion del 79% de contratistas, 12% de funcionarios y 9% de docentes.
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No

2.6.4

DESCRIPCION

Apoyar los procesos
para la Acreditacién
Institucional de los
diferentes proyectos
curriculares de la

Universidad propios
del Factor de
Bienestar

Plan de Accion

‘ DESCRIPCION ‘

Determinar la

INDICADOR

NUmero de

‘ VALOR ‘

ACTIVIDADES

Realizar el acompanamiento de los
procesos de acreditacion
institucional de cada uno de los

RESULTADOS OBTENIDOS

matriculados *100

Redes sociales, Correos,
Publicaciones, emisora y portafolio
de Servicios.

participacién y el . . . Desde Bienestar Institucional se
actividades realizadas programas por medio de la entrega , o .
acceso de los . ., . .. _|genero acompafamiento y
para los procesos de de informacién de  servicios L,
proyectos o .| participacién en los Procesos de
i acreditacion 0 prestados por la dependencia. N .
curriculares en los|. .~ . , 100% Acreditacion y  Reacreditacion
. institucional / nimero L .
servicios v .. . . ., institucional,  Atendiendo las
. de actividades Brindar la informacién oportuna a| . .
actividades . . Diferentes Visitas de Pares, Pares
programadas las respectivas visitas de pares .
desarrolladas por o .. . . .| Amigos y Pares Evaluadores
. x 100% académicos con el fin de evidenciar
Bienestar. . .
el impacto del factor de bienestar en
la comunidad universitaria.
Realizar la difusién y
acompafiamiento a los estudiantes
. de los diferentes programas de la
Numero de . . .
Desarrollo e . universidad por medio de la
. ., estudiantes e . .
implementacion ) utilizacion de herramientas virtuales
. impactados por . .
de herramientas| ., ., gue permitan el acceso a tutoriales . .
. difusiéon de . o La implementacién de canales de
virtuales que .. . gue brinden acompafiamiento en L
. actividades mediante . comunicacion como el correo
permitan la . o temas como manejo de stress, L. L .
e s herramientas 30% ) . . electrénico, la pagina web han
difusién de las| . , tiempo libre, y manejo de . .
. virtuales (Pag. web, . facilitado el acercamiento con la
actividades de . adicciones. . . o
. . correo electrénico) / Comunidad Universitaria
Bienestar hacia la| |
. namero total de e -
comunidad ) Socializacién de  servicios de
L estudiantes . . .
académica. Bienestar por medio de Pagina Web,
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DESCRIPCION

DESCRIPCION

[\I»][e7:Yp 0]

ACTIVIDADES

RESULTADOS OBTENIDOS

‘ VALOR ‘

Numero de Focalizacion de los casos de
. estudiantes atendidos estudiantes que se encuentran en
Permanencia . L . o . .
en riesgo académico / 100% riesgo académico con el fin de Desde el Grupo de permanencia
, 0o . . . ..
numero total de determinar la estrategia de manejo |se prestaron 2948 servicios
Propender por la . . . ‘o
. L, estudiantes en riesgo teniendo en cuenta la problematica
identificacion y C o
- académico * 100 especifica.
reduccion de los ;
- , Numero de . .
factores que propician | Realizar estudiantes que Generacion de espacios de
la desercion en los imi . acompafiamiento y orientacion a los N
estudiantes de segU|rT1|ento alos asistieron a la estud:;ntes en Iosyque < les Realizacion de 90 talleres con
oregrado  de I estudiantes con | yo5lidad de las contextualice en normatividad estudiantes (servicios de Bienestar
o | riesgo académico. | charlasy 90% S ) Institucional, Normatividad,
Universidad Distrital . institucional y se les brinden . . .
. . seguimientos / . . Protocolo de violencia de género,
Francisco José de , herramientas que les permitan . L )
. numero total de . rutinas y habitos de estudio,
Caldas, mediante Ia . . desenvolverse en la vida L, . . .
. . estudiantes en riesgo . o adaptacion a la vida universitaria,
implementacion  de ok universitaria . . .
. académico * 100 comunicacion asertiva, manejo del
acciones puntuales a p Y Py . .
nivel académico Numero de talleres Realizacidn talleres académicos que |tiempo libre, entre otros) con los
- ’ académicos creados refuercen las dreas y asignaturas en | cuales se llegd a 4442 estudiantes
econdmico y personal 71 . . .
para fomentar la las que los estudiantes evidencian
permanencia falencias y debilidades.
Realizar las . La entrega de un bono de
. Generar impacto ,
actividades que | o poblacion Numero de mercado mensual a los
permitan la . . estudiantes Consolidar las bases de datos de los | estudiantes beneficiados del
L universitaria de . . . . . .
ampliacion de Ia pregrado (pregrado) incluidos estudiantes beneficiados por el programa de apoyo alimentario
cobertura del mediante' ol en el programa de 259 programa de apoyo alimentario, para suplir el almuerzo diario que
. . () . .. . s .
Programa de Apoyo apoyo alimentario/ realizar seguimiento y evaluaciéon a |se entregaba en las diferentes
. . , programa de , P
Alimentario, asi como . .| numero total de los espacios fisicos donde se facultades llegando a 8.538
. apoyo alimentario ) L . . .
controlar y auditar la ara meiorar los estudiantes de distribuyen los alimentos. estudiantes, 3.621 en el primer
calidad y la cantidad p . ) pregrado *100 semestre y 4.917 en el segundo
. indices de
de raciones semestre.
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No DESCRIPCION DESCRIPCION ‘ INDICADOR ‘ VALOR ‘ ACTIVIDADES RESULTADOS OBTENIDOS
entregadas a los|permanenciaen la
estudiantes universidad.
beneficiados de este | Generar el control
Programa. y TN N
I (# de almuerzos Automatizacion, sistematizaciony
acompafiamiento
entregados por el control en la entrega del Apoyo
en la entrega del . . .
. .| programa de apoyo alimentario a los estudiantes en las .
Apoyo Alimentario |~ . . . avance en la primera fase de
: alimentario) / diferentes sedes. L ..
en las diferentes 100% automatizacién de Servicios del
(# de almuerzos . .
sedes de la . . . Apoyo Alimentario
Universidad programados por el Suministrar las respectivas raciones
. programa de apoyo alimentarias para los estudiantes
garantizando la . . -
. .. | alimentario ) x 100% beneficiados del P.A.A.
Optima prestacion
del servicio
Brindar asesoria a Acompafamiento a estudiantes en
los estudiantes , , situaciones socioecondémicas
Numero de asesorias . . S ,
gue presentan . Brindar a los estudiantes el Reliquidacién de matricula 1.476
. efectivas prestadas o . . .
- cambios en su acompafiamiento y orientacion estudiantes, Descuento Electoral
Identificar los| . ., por el grupo . .
. situacion ) , . frente a programas como ICETEX, 1.790 estudiantes, Jévenes en
estudiantes . - socioeconémico / L , . L -
.. socioeconomicay , Generacion E, Jovenes en Accion, Accion ( 4.990 Beneficiados en el
beneficiados en los . ndmero de 30% D , . .
requieren el . Reliquidacion de matricula, primer reporte de matriculados
programas o estudiantes que .
. . acompafiamiento . descuento electoral, espacios de 2020-2, 3.715 Segundo reporte de
4 | socioecondmicos presentan solicitudes , . . . ~
y apoyo de los . economia solidaria y beneficios permanencia y desempeiio 2020,
por cambios . .
programas de <0CI0eCONEMIcos convenio UAESP. 3.996 Primer reporte de
Bienestar matriculados 2020-2) 115
Institucional. Beneficiados del Convenio UAESP
Brindar Nimero de . ., -
Generar . . . Realizar atencién vy 737 servicios prestados desde el
o orientacion estudiantes o . ‘ . .
acompafiamiento a|. . . . 10% acompafiamiento a estudiantes Area de Trabajo Social en las
- individual y asistentes a . . o .
estudiantes que [ o que requieren orientacion, visitas, | diferentes Sedes
familiar alos seguimientos de
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No

DESCRIPCION

requieren apoyo en el
area de trabajo social

DESCRIPCION ‘

estudiantes por
medio de la
asesoria del area
de trabajo social
con el fin de
mitigar el riesgo
de desercion por
causas
socioecondmicas y
personales.

[\I»][e7:Yp 0]

trabajo social /
numero total de
solicitudes de apoyo

ACTIVIDADES

apoyo e intervencién desde el area
de trabajo social.

RESULTADOS OBTENIDOS

Prestar el servicio de

salud (medicina,
enfermeria,
odontologia y

fisioterapia) de primer
nivel a Estudiantes,
Funcionarios

Administrativos y
Docentesy la atencidn
en casos de
vulneracion de los

derechos humanos.

Generar el
acompafamiento
en las diferentes
sedes de la
universidad a
estudiantes,
docentesy
administrativos
que requieran
consultas de
primer nivel en
areas como
medicina,
odontologia,
enfermeria,
fisioterapia.

Numero de servicios
de salud prestados /
ndmero de servicios
de salud requeridos

36000

Realizar consulta de primer nivel en
areas como medicina, enfermeria,
odontologia y fisioterapia a los
miembros de la comunidad
universitaria en cada una de las
Facultades.

66.615 Servicios Prestados por el
Grupo Funcional de Desarrollo
Humano, 32.544 personas
Atendidas
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No DESCRIPCION

DESCRIPCION ‘
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‘ VALOR ‘

ACTIVIDADES

RESULTADOS OBTENIDOS

Prestar atencién a
la comunidad
universitaria
frente ala
necesidad de una
politica de
prevencion
individual y
colectiva
atendiendo
posibles riesgos
gue afecten la
salud.

Promover el
mejoramiento
permanente de las
condiciones
fisicas, psiquicas,
mentales, sociales
y ambientales en
las que se
desarrolla la vida
universitaria,
mediante
programas
formativos,
preventivos y
correctivos que en
la calidad y

# de campafias
realizadas en temas
como control de
natalidad, salud
sexual y reproductiva
, prevencion de
adicciones

20

Educar por medio de campafias de
salud que ayuden a prevenir
diferentes eventualidades que
puedan desencadenar en algun tipo
de afectacion a la salud de la
comunidad universitaria

Realizacion de actividades de
Promocidn de la salud y prevencion
de la enfermedad tendientes a a
disminuir los factores de riesgo en
la comunidad universitaria en cada
una de las sedes.

Se realizaron 100 Talleres que
permitieron impactar a un total de
3.226 personas.
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No DESCRIPCION

DESCRIPCION ‘

[\I»][e7:Yp 0]

‘ VALOR ‘

ACTIVIDADES

RESULTADOS OBTENIDOS

habitos de vida
saludable.

Promover la salud
mental con
actividades
deportivas,
culturales ludicas y
atender las
problematicas ya
existentes a través
de un Convenios
interinstitucional o
actividades
propias con la
Universidad
Javeriana y la
Universidad
Nacional
incorporando
estrategias que
permitan
identificar y tratar
patologias
relacionadas con
el consumo de SPA
y casos de suicidio
en la Universidad.

Numero de

actividades generadas

para la consolidacion

Generar un Convenio de
Cooperacion entre la Universidad
Javeriana y la Universidad Nacional

de convenios / 100% Realizacion de un trabajo articulado

ndmero de entre los profesionales del grupo

actividades funcional de Salud de Bienestary

programadas los profesionales del convenio con
las Universidades mencionadas
Consolidacién del Convenio de
Cooperacidn con el IDEXUD e

, IDIPROM que permita Generar
Numero de ) auep .
. espacios de prevencion que
estudiantes g .
asistentes a mitiguen los riesgos de consumo
20% dentro de la comunidad

actividades culturales,

[Gdicos / nimero
total de estudiantes

universitaria.

Realizacidn del Programa
Institucional relacionado con el
Manejo de adicciones.

Presentacién de propuesta
articulada con diferentes grupos
de trabajo Continuar con la
articulacion de la propuesta
generando esfuerzos y equipos de
trabajo focales.

Armonizacidn vy articulacién con
IDIPROM e Integracion Social
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No DESCRIPCION DESCRIPCION INDICADOR ‘ VALOR ‘ ACTIVIDADES RESULTADOS OBTENIDOS
Promover ,
. y Numero de N o
facilitar, la . Realizacion una caracterizacion
. estudiantes en . .
admision, L, . socioecondmica de los grupos .,
. condicion especial . Recoleccidn de los datos referente
permanenciay , 0 vulnerables, a partir de la cual se o
., apoyados / nimero 100% , L a la caracterizacion de la
graduacioén de . trazaran lineas de accién puntuales e
. total de estudiantes ., poblacién vinculada a la
estudiantes L . con esta poblacién de acuerdo a sus ) . .
. en condicién especial " Universidad por modalidad de
pertenecientes a o problemadticas. .
. solicité apoyo. cupos especiales, con una
grupos especiales.
respuesta de 506 encuestas
Conversatorio con asistencia de 32
ersonas
Promovery P
facilitar, la ,
. ., L Se envia encuesta a los 990
admision, , o Programacion y realizaciéon de . .
. Numero de campafias o S estudiantes activos de cupos
permanenciay ) campafias de sensibilizacion e )
- realizadas enfocadas |2 . . . . especiales con respuesta de 120
graduacién de informacidn sobre diversidad y .
. al buen trato de los . . estudiantes
estudiantes en FUbos especiales discapacidad.
condicion de grup P
discapacidad.
El grupo Socio
Organizar y promover | ambiental busca la | (# de servicios
la participacién de los | generacién de prestados del grupo Se realizaron 422 atenciones de
estudiantes, docentes | espacios como socioambiental) / ( # __ socializacién de los servicios
. . - 0 Fomentar el desarrollo de practicas . . :
6 |yadministrativos de la | charlas, talleres y |de servicios 100% . . . socioambientales y se realizaron
. . e . amigables con el medio ambiente o
Universidad Distrital | conversatorios programados para la talleres de socializacién de
en las actividades|que permitan a comunidad servicios. Socioambiental
socio ambientales. estudiantes, universitaria) x 100%
docentes y
;‘4[3];: UNIVERSIDAD DISTRITAL
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No

DESCRIPCION

DESCRIPCION ‘

administrativos
generar conciencia
frente al manejo
de los recursos
naturales

[\I»][e7:Yp 0]

‘ VALOR ‘

ACTIVIDADES

Realizar caminatas
ecoldgicas
dirigidas que
permitan el
reconocimiento de
los espacios
culturalesy la
aproximacion a
otros entornos de
la vida cotidiana
como herramienta
de esparcimiento y
reconocimiento
del entorno.

# de caminatas
ecoldgicas realizadas

12

Sensibilizar a la comunidad
universitaria mediante su
aproximacién al medio ambiente

RESULTADOS OBTENIDOS

Organizar y promover
por medio del drea de
Psicologia actividades
relacionadas con la
promocion y
prevencion de
tematicas especificas
enfocadas a
estudiantes, docentes
y administrativos

Los servicios
dispuestos en el
area de Psicologia
buscan brindar a
la comunidad
universitaria
orientacién
mediante consulta
individual y
familiar

# de Servicios
prestados por el drea
de psicologia

5000

Apoyar la realizacién de actividades
gue permitan la prevencion

La orientacion de psicologia en
época de pandemia fue prioritaria
para el buen desarrollo mental de
la comunidad universitaria, se
generaron 11.059 servicios

La realizacion de talleres con
tematicas como Hablemos de
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No DESCRIPCION

DESCRIPCION ‘

Por medio de
atencion
personalizada y la
implementacion
de espacios de
difusién se busca
la prevencién en

[\I»][e7:Yp 0]

# de campafias de
prevencion en el

ACTIVIDADES

Generacion de campanas
preventivas, enfocadas ala
Comunidad universitaria en temas

RESULTADOS OBTENIDOS

adicciones, consecuencias y mi
proyecto de vida

el consumo de consumo de 10 como consumo de sustancias

sustancias sustancias psicoactivas, alcoholismo

psicoactivas, psicoactivas. tabaquismo, ludopatiay

alcoholismo nomofobia.

tabaquismo,

ludopatiay

nomofobia
Integrar a la| Generar el
comunidad acompafiamiento o

. . P . Para el afio 2020, las ofertas
universitaria entorno | a la comunidad S
. Y institucionales con respecto a este
al deporte y la|universitaria en las .
L . grupo funcional y todas sus
recreacion. diferentes . - .
o # de servicios . . disciplinas no fueron posibles de
disciplinas Promocionar las diferentes
. prestados en las L . . . llevar a cabo a causa de la
8 |Fortalecer el deporte | deportivas que . . 46000 |disciplinas deportivas al interior de . L
. diferentes disciplinas . . situacion con respecto a la
y el buen uso del|permitanla . la universidad. .
. . ‘s . deportivas pandemia del COVID 19 lo que
tiempo libre como | practica y manejo N
. . . . implico no contar con el personal
incentivo a la | del tiempo libre de .
S . requerido para este grupo
formacidn integral de | estudiantes, .
. funcional.

la comunidad | docentes y
estudiantil. funcionarios.

A} UNIVERSIDAD DISTRITAL
) i FRANCISCO JOSE DE CALDAS

 Acreditacién Institucional de Alta Calidad




INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No

DESCRIPCION

Realzar la imagen
institucional, con Ia
participacién activa y

eficaz de los
diferentes grupos
deportivos de
estudiantes,
trabajadores y
docentes en
competencias
deportivas.

Fomentar la actividad
deportiva y recreativa
como medio
complementario de la
actividad fisica diaria
de la comunidad
universitaria.

DESCRIPCION ‘

Generar el
acompafamiento
a la comunidad
universitaria en
disciplinas como
atletismo,
baloncesto, futbol,
judo, Jujitsu,
levantamiento de
pesas, Natacién
Sotfbol, Taekondo,
Tenis de Mesa
entre otros.

[\I»][e7:Yp 0]

‘ VALOR ‘

ACTIVIDADES

Fomentar la practica de por lo
menos dieciocho (18) disciplinas
deportivas, como opcién del buen
uso del tiempo libre en cada una de
las sedes de la universidad.

Realizar el
acompafiamiento
a la comunidad
universitaria por
medio de
actividades
recreodeportivas
en cada una de las
Sedes de la
Universidad
articulando las
acciones ludico
deportivas con el
area de desarrollo

humanoy

# de actividades
recreodeportivas
realizadas/ nimero
de actividades
recreodeportivas
programadas *100

100%

Realizar actividades recreo
deportivas al afio por cada una de
las Sedes

RESULTADOS OBTENIDOS

A} UNIVERSIDAD DISTRITAL
A%

{* FRANCISCO JOSE DE CALDAS

 Acreditacién Institucional de Alta Calidad




INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No

DESCRIPCION

DESCRIPCION ‘

promociény
prevencion

[\I»][e7:Yp 0]

ACTIVIDADES

Permitir la
representacion de
la Universidad a
los diferentes
certdmenes y
torneos
invitaciones a los
practicantes
destacados de las
diferentes
modalidades
deportivas.

# de estudiantes que
representan a la
universidad en las
actividades
deportivas y reciben
exoneracion de
matricula

100

Participar con las selecciones
deportivas en los eventos
previamente aprobados por la
direccién de bienestar y/o
vicerrectoria académica de la
universidad

RESULTADOS OBTENIDOS

Generar por medio de
las actividades
culturales el
acompafiamiento de
la comunidad
universitaria en lo
relacionado a la
utilizacién del tiempo
libre.

Realizar el
acompanamiento
y acercamiento de
la comunidad
universitaria a las
diferentes
actividades
culturales como
estrategia de
esparcimiento,
desarrollo de
capacidades
culturalesy
actividades de
tiempo libre.

Nimero de
participantes en
actividades artisticas
y culturales

5000

Convocar a los estudiantes,
administrativos y docentes a la
participacidén en los diferentes
grupos artisticos y culturales de la
Universidad.

Desde el grupo de cultura se
realizaron 97 Talleres con la
participacién de 2.074 miembros
de la Comunidad Universitaria
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No DESCRIPCION

DESCRIPCION ‘

Realizar el
acompafamiento
a la comunidad

[\I»][e7:Yp 0]

# de actividades
culturales realizadas
en las diferentes

‘ VALOR ‘

ACTIVIDADES

Realizar actividades culturales por

RESULTADOS OBTENIDOS

funcionales y a las
actividades

programadas para las
diferentes Sedes de

Bienestar Institucional

a las solicitudes de
movilidad
estudiantil.

realizan Movilidad
por parte de
Bienestar

movilidad aprobados por el Comité
de Bienestar Institucional.

universitaria por |sedes de la 100%
. . . . cada una de las Sedes
medio de universidad/ nimero
actividades de actividades
culturales. programadas *100
Fomentar y estimular el .
. , Generar el . o Y . Trabajo con Centro ACACIA con la
Determinar el nUmero o # Actividades acompafiamiento a personas en -
. acompafiamiento . . . ) finalidad de generar el Censo de
de usuarios en desarrolladas situacion de discapacidad por parte | . . . .
. . frente a las . . . Discapacidad de la universidad
situacion de . orientadas a la de Bienestar Institucional. . S
10 | . . necesidades de los - 10 articulando las Directivas y
discapacidad que . poblacion en . .
. . .| estudiantes en L, L . Facultades de la universidad por
solicitan los servicios . condicién de Medir el impacto de los Servicios de . .
. condicién de . . . o medio de una mesa de trabajo
de Bienestar . . discapacidad. Bienestar institucional en los . L
discapacidad. . . interdisciplinaria
diferentes Proyectos curriculares.
Atendiendo las disposiciones
. . adoptadas por la OMSy el
Realizar desde el area p P . Y
Gobierno Nacional frente a la
de Apoyo . .
- . . . declaracién de Pandemia se
Administrativo el | Realizar el # de informes .
o . o . cancelan hasta nuevo aviso los
acompafiamiento  a|respectivo presentados de Realizar informes relacionados con . . .
. N . . . viajes de caracter nacional e
los diferentes grupos | acompafiamiento |estudiantes que las solicitudes y gestion de . . .
11 2 internacional hasta nuevo aviso,

segln lo dispuesto en la circular
004 de 2020 Expedida por la
Rectoria de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, lo cual
género que el proceso de
Movilidad estudiantil este
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No

DESCRIPCION

DESCRIPCION ‘
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‘ VALOR ‘

ACTIVIDADES

RESULTADOS OBTENIDOS

suspendido de manera temporal y
hasta nueva orden.

Planeary
organizar las
actividades de los
diferentes grupos
funcionales, y la
realizacion de

Numero de
actividades de los
diferentes grupos
funcionales realizadas

Realizar el acompafiamiento a las

Se realizan piezas de felicitacidon
via correos electrénicos y medios
de comunicacion relacionados con
el dia de la mujer, reconocimiento

estudiantil, basada en
la promocién de una

accion en cada
uno de los casos

cumplieron los
protocolos / nimero

género en cada una de las
Facultades de la Universidad

/ nimero de 90% actividades y reconocimientos para |a la labor docente y se realiz6 el
eventos de . . . o .
. actividades de los la Comunidad Universitaria. acompafiamiento por pate de
reconocimientos a | . .
diferentes grupos bienestar de la entrega de los
la labor docente, y .
. . funcionales planeadas bonos al personal de Planta de la
administrativade |, N
. 100 Universidad.
la comunidad
universitaria.
Proyecto Cultura | Realizacién de un La articulacion con la Oficina de
Institucional diagndstico con el Recursos Humanos y el subsistema
fin de conocer los Sumatoria de de seguridad y salud en el trabajo.
Objetivo General principales . . la presentacidn de estrategias
resultados de Generar informe que permita . .
factores que . ., . S establecidas para la prestacidn de
. satisfaccion cultura determinar los principales factores . ) s
Generar desde | influyen en el . >3.6 . . servicios de Bienestar institucional
. organizacional / gue afectan el Clima organizacional . . o
Bienestar una | desarrollo de un . . . a la comunidad universitaria
12 . ) ) ndmero de encuestas en la Universidad.
estrategia educativa | adecuado clima aplicadas
que permita mejorar | organizacional en 1386 orientaciones a docentes en
el clima | la Universidad salud
organizacional de la|Distrital. 921 a funcionarios y contratistas
comunidad docente, | Generar todos los | NUumero de casos en Divulgacion, socializacién y e .
. . o . ., se socializé el plan de trabajo con
administrativa y | protocolos de los cuales se 100% | retroalimentacién del Protocolo de

la secretaria de la mujer al interior
del Comité de equidad de género
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No DESCRIPCION
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ACTIVIDADES

RESULTADOS OBTENIDOS

cultura de respeto a
los derechos humanos
con el fin de generar

un entorno laboral
sano, libre de
violencia y sin
discriminacion de
ningun  tipo, con
igualdad de
oportunidades y

derechos para todos.

DESCRIPCION ‘

mencionados
anteriormente que
afecten la
convivencia a los
diferentes
miembros de la
Comunidad
universitaria

de casos totales
reportados *100

de la Universidad con el fin de
llegar a acuerdos de cooperacién

Actualizacién, divulgacion e
implementacion de los Protocolos
relacionados con la atencion de
casos de derechos humanos

La consecucidén y articulacién de
un documento que permita
determinar las acciones a seguir
en el manejo de los derechos
humanos en la universidad

Establecimiento de procedimientos
frente a situaciones de vulneracién
de derechos a cualquier miembro
de la comunidad universitaria

Prestacion de 1939 servicios en el
area de derechos humanos a
miembros de la comunidad
universitaria y un total de 60
talleres

Campafia de divulgacion del buen
trato y ambiente laboral libre de
violencia.

capacitacién del personal de
Bienestar institucional frente a la
tematica relacionada con
violencias de genero

Reuniones informativas frente a la
ruta de accidon en cuanto a la
implementacién del protocolo en
genero

Implementacién
de practicas que

#HTalleres Semestrales
orientados a mejorar

Publicacion de Protocolos y
Procedimientos

Revision del protocolo por el
comité genero
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No DESCRIPCION DESCRIPCION ‘ [\I»][e7:Yp 0] ‘ VALOR ‘ ACTIVIDADES RESULTADOS OBTENIDOS

permitan el Clima
optimizar el clima | organizacional
organizacional en
todos los
estamentos de la
universidad en las
que se incluyan
talleres
relacionados con
motivacion,
relaciones
interpersonales,
reconocimiento de
las personas,
liderazgo entre

Dia de las Dependencias

Actividad dia de la Dependencias
donde se realizé una campafia de
promocién y prevencion en salud
enfocada a los trabajadores,

otros. .
— docentes y contratistas de la
Implementacién . .
. . ., universidad
de practicas que Articulacidn de Talleres semestrales
permitan de participacion con la comunidad
optimizar el clima Universitaria
organizacional en
& #Talleres Semestrales
todos los . .
orientados a mejorar ,
estamentos de la ol Clima 2 Establecer convenios
universidad en las . interinstitucionales que permitan la
. organizacional S -
gue se incluyan formulacion e implementacién de
talleres estrategias adecuadas para lograr
relacionados con los objetivos propuestos
motivacion,
relaciones
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

No

DESCRIPCION

DESCRIPCION ‘

interpersonales,
reconocimiento de
las personas,
liderazgo entre
otros.

[\I»][e7:Yp 0]

‘ VALOR ‘

ACTIVIDADES

RESULTADOS OBTENIDOS

13

Evaluacion de los
Servicios de Bienestar

Objetivo General

Conocer y evaluar la
percepciéon que tiene
la comunidad
educativa de los
servicios ofrecidos por
Bienestar

institucional, con el fin
de determinar el nivel

de conocimiento,
satisfaccion y
participacién en las
actividades

adelantadas en cada
una de las sedes.

Contar con el
documento que
permita conocer la
percepcion que
tiene la
comunidad
universitaria sobre
los servicios de
Bienestar

Sumatoria de
resultados de
satisfaccion con
servicios de bienestar
/ nimero de
encuestas aplicadas

Construccidn y validacién del
instrumento para medicion de
percepcién de los servicios de
bienestar Institucional

>3.6

Implementacion del Disefio
metodoldgico para la aplicacién del
instrumento previamente validado

Consolidacion de resultados del
instrumento aplicado.

Analisis e Implementacion de
correctivos necesarios y acciones de
mejora

Generacion y puesta en marcha
de la evaluacidn de los servicios de
Bienestar Institucional

1.501 encuestados 96%
estudiantes, 3% Docentes 1%
Contratistas
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2.6.5

cODIGO

INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

Presupuesto

Apropiacién
inicial Saldo

Presupuesto
ejecutado 2020-

Presupuesto

Valor ejecutado total

vigencia 2020

Saldo sin ejecutar

en Rubro

3-1-2-2-2-1-1

Alojamiento; servicios de

suministros de comidas y
bebidas

1

ejecutado 2020-2

3-1-2-2-2-1-2

Servicios de Transporte de
Pasajeros

3-1-2-2-2-3-1-1

SERVICIOS DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO- Asistentes
Académicos-Decanaturas
de Facultades

$53.101.000

53.101.000

3-1-2-2-2-3-3-13

Otros servicios
profesionales y técnicos
N.C.P

3-1-2-2-2-3-3-1-3

Servicios de consultoria en
administracién y servicios
de gestién; servicios de
tecnologia de la
informacién - Contratistas

$3.164.119.936

s
2.610.103.331

2.610.103.331

554.016.605

3-1-2-2-2-3-3-10

Servicios de publicidad y el
suministro de espacio o
tiempo publicitarios

3-1-2-2-2-3-5-6-1

Servicios de organizacidny
asistencia de convenciones
y ferias

S 9.457.000

3.040.568

6.416.432
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

—

. ., Presupuesto . s
CODIGO Apropiacién eiecutado 2020- Presupuesto Valor ejecutado total Saldo sin ejecutar
inicial Saldo . ejecutado 2020-2 vigencia 2020 en Rubro
3-1-2-2-2-3-7-2-1 Servicios de impresién S 8.272.000 S -1S - - 8.272.000
Viaticos y gastos de viaje - S
3-1-2-2-2-5-2 UAA S ) S
3-1-2-2-2-7-4 Apoyo alimentario S 3.500.000.000 13152 558.000 S 1.782.390.200 2.934.948.200 565.051.800
3-1-2-2-2-7-14 Bienestar Universitario S 45.600.000 _S S - 72.450.000 73.150.000
3.1.2.2.2.3.6.5. Mantenimiento $ 36400000 |° $ - - 36.400.000
preventivo y correctivo -
Adquisicién de insumos
farmacéuticos y aquellos $
3.1.2.2.1.2.51 indispensables para la $ 67.893.000 | S - - 67. 893.000
prestacion de servicios a la
comunidad universitaria
TOTAL $ 6.984.842.936 5.620.542.099,00 1.364.300.837
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INFORME DE GESTION

FACULTAD

Centro de Bienestar Institucional

Anexo 1

SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-I

CIENCIAS Y
EDUCACION

SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
PROYECTO CURRICULAR MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA PSICOLOGIA

DOCTORADO NTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION 6 2 132 50 16
DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES 4 1 32

MAESTRIA EN EDUCACION PARA LA PAZ 0

MAESTRIA EN LINGUISTICA APLICADA A LA 0

ENSENANZA DEL INGLES 31 2
MAESTRIA EN EDUCACION 0 30

MAESTRIA EN PEDAGOGIA DE LA LENGUA MATERNA 1 51 18 4
MAESTRIA EN COMUNICACION EDUCACION 5 0 89 1 4
MAESTRIA EN INVESTIGACION SOCIAL 0

INTERDISCIPLINARIA 63 2
MAESTRIA EN EDUCACION EN TECNOLOGIA VIRTUAL 1 0 193 2
MAESTRIA EN INFANCIA Y CULTURA 1 0 71 5
ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN 6

PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD 3 66 36 5
ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGIA 3 4 36 17 4
ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL 5 50 16 15 5
ESP. EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS 8

INSTITUCIONALES 11 130 15 11
ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO 5 3 69 3 2
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-I

SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA PSICOLOGIA

17
DIGITAL 156 21
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 909 8 32 50 204
COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO 292 58 7 14 39
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 573 8 74 21 105
LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA 161 12 349 27 141
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA 548
CASTELLANA 39 142 1 138
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON 97
ENFASIS EN INGLES 34 2 13 123
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 9 54 3 4 207
LICENCIATURA EN FiSICA 14 410 96 13 74
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 20 6 148 13 93
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 78 9 275 5 91
LICENCIATURA EN QUIMICA 52 41 3 15 347
MATEMATICAS 150 38 85 1 87
DOCENTES 30 113 138 8 166
ADMINISTRATIVOS 25 22 29 10 3
DOCTORADO EN INGENIERIA 2 5 75

INGENIERIA MAESTRIA EN INGENIERIA CON ENFASIS EN 0

INGENIERIA ELECTRONICA 26
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-I

SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA PSICOLOGIA

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES 6 230 17 19
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 2 0 90 2 2
MAESTRIA EN TELECOMUNICACIONES MOVILES ( 0

VIRTUAL) 42 2
ESP. EN BIOINGENIERIA 19

ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA 2 1 230 8 15
ESP. EN INFORMATICA Y AUTOMATICA INDUSTRIAL 51

ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE 75 56

ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS 0

ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 67 0 8 2
ESP. EN TELECOMUNICACIONES MOVILES 0 30 1 4
ESP. EN TELEINFORMATICA 1 0 22

ESPE. EN AVALUOS 21 24 3
ESP. EN HIGIENE SEGURIDAD Y SALUD EN EL "

TRABAJO 7 180 19 16
INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA 501 56 239 124 218
INGENIERIA DE SISTEMAS 54 187 1035 113 215
INGENIERIA ELECTRICA 27 483 96 22 159
INGENIERIA ELECTRONICA 88 877 4 17 76
INGENIERIA INDUSTRIAL 61 140 439 139 155
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-I

SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
ALY ARAA SIS SL LA MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA PSICOLOGIA

INGENIERIA MECANICA 0

DOCENTES 24 58 155 26 9

ADMINISTRATIVOS 41 106 46 93 16

MAESTRIA EN MANEJO, USO Y CONSERVACION DEL 34

BOSQUE 9 2

MAESTRIA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y 3

GESTION AMBIENTAL 4 78 2

ESPECIALIZACION EN AMBIENTE Y DESARROLLO 0

LOCAL 45

ESPECIALIZACION EN  DISENO DE  VIAS 5

URBANAS, TRANSITO Y TRANSPORTE 4 52

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE RECURSOS 3

NATURALES 3 70 6 2
MEDIO AMBIENTE Y |NGEN|ERiA AMBIENTAL 689 83 296 32 130
RECURSOS INGENIERIA FORESTAL 64 238 426 32 77
NATURALES -

INGENIERIA TOPOGRAFICA 54 967 20 248

INGENIERIA SANITARIA 20 322 113 69 184

ADMINISTRACION DEPORTIVA 111 110 403 30 34

ADMINISTRACION AMBIENTAL 16 631 10 13 87

TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS 8

PUBLICOS 59 4 18 421

TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 15 4 66 3 66

TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS 17 22 155 12 200
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-I

SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
FACULTAD PROYECTO CURRICULAR MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA PSICOLOGIA
DOCENTES 65 57 97 7 21
ADMINISTRATIVOS 15 37 40 15 10
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL 2 0 43 5
INGENIERIA CIVIL POR CICLOS PROPEDEUTICOS 430 0 1 6 8
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES POR 57
CICLOS PROPEDEUTICOS 14 661 20 103
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES POR CICLOS
) 1
PROPEDEUTICOS 125 4 4 11
INGENIERIA EN  CONTROL POR  CICLOS 1
PROPEDEUTICOS 150 15 13
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA POR
3§ 566
CICLOSPROPEDEUTICOS 5 5 5 84
) INGENIERIA EN  TELEMATICA POR CICLOS 5
TECNOLOGICA PROPEDEUTICOS 3 130 11
TECNOLOGIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS POR
! 37
CICLOS PROPEDEUTICOS 3 527 2 66
INGENIERIA MECANICA POR CICLOS 3
PROPEDEUTICOS 2 275 15
TECNOLOGIA EN MECANICA INDUSTRIAL POR
3 509
CICLOS PROPEDEUTICOS 27 1 18 235
INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS PROPEDEUTICOS 221 2 5 7 22
TECNOLOGIA EN SISTEMAS ELECTRICOS DE MEDIA Y 6
BAJA TENSION POR CICLOS PROPEDEUTICOS 243 4 60
INGENIERIA DE PRODUCCION POR CICLOS 12
PROPEDEUTICOS 412 1 12 24
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-I

provecro curmcuLAR el A

TECNOLOGIA INDUSTRIAL 1 100 2
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION 548
INDUSTRIAL POR CICLOS PROPEDEUTICOS 14 1 4 87
DOCENTES 11 37 19 25 6
ADMINISTRATIVOS 26 13 31 10 2
MAESTRIA EN ESTUDIOS ARTISTICOS 0 11 2
ARTE DANZARIO 230 4 1 96 67
ARTES ESCENICAS 58 155 72 46 114

ARTES ASAB ARTES MUSICALES 37 365 102 336
ARTES PLASTICAS Y VISUALES 22 7 302 25 325
DOCENTES 28 2 75 14 64
ADMINISTRATIVOS 12 11 25 18 2

ANEXO 2
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

SERVICIOS DE BIENESTAR 2020-II

FACULTAD FACULTAD FACULTAD FACULTAD FACULTAD FACULTAD
DOCTORADO NTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION 37 1 36 7 8
DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES 10 1 30 3
MAESTRIA EN EDUCACION PARA LA PAZ 6 29 1
MAESNTRI'A EN LINGUISTICA APLICADA A LA g
ENSENANZA DEL INGLES 5 23 5
MAESTRIA EN EDUCACION 0 2
MAESTRIA EN PEDAGOGIA DE LA LENGUA ’3
MATERNA 11
MAESTRIA EN COMUNICACION EDUCACION 7 26 36 5
MAESTRIA EN INVESTIGACION SOCIAL 10
INTERDISCIPLINARIA 16 24 10
CIENCIAS Y MAESTRIA EN EDUCACION EN TECNOLOGIA 51
EDUCACION VIRTUAL 13 147 6
MAESTRIA EN INFANCIA Y CULTURA 8 60 7
ESP. EN DESARROLLO HUMANO CON ENFASIS EN g
PROCESOS AFECTIVOS Y CREATIVIDAD 2 54 2
ESP. EN EDUCACION EN TECNOLOGIA 0 15
ESP. EN EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL 4 15 54 2
ESP. EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS 0
INSTITUCIONALES 51 6
ESP. EN INFANCIA CULTURA Y DESARROLLO 1 21 6
ARCHIVISTICA Y GESTION DE LA INFORMACION 29
DIGITAL 41 73 6 11
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 153 133 140 8 77
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO

48 128 124 39
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 156 126 74 10 160
LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA 87 186 63 13 119
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA 142
CASTELLANA 145 122 8 168
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON 147
ENFASIS EN INGLES 164 113 35 153
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 127 81 39 91
LICENCIATURA EN FiSICA 85 112 88 131
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 15 10 55 1 21
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 131 218 ) 18 55
LICENCIATURA EN QUIMICA 132 75 131 8 109
MATEMATICAS 108 117 58 4 58
QUIMICA 0 5
BIOLOGIA 0 1 3
DOCENTES 1 0 3 2
ADMINISTRATIVOS 2 0 1 5
DOCTORADO EN INGENIERIA 6 17 26
MAESTRI'A: EN INGEI\!IERI'A CON ENFASIS EN 1
INGENIERIA ELECTRONICA 17 1
INGENIERIA E/IC?I\EISUTI\FI{IIQAECT()CILEI;:CIAS DE LA INFORMACION Y LAS o 93 - . .
MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 15 31 35 2 19
MAESTRIA EN TELECOMUNICACIONES MOVILES ( 10
VIRTUAL) 8 5
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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ESP. EN BIOINGENIERIA 0 17
ESP. EN GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA 9 23 242 9 18
ESP. EN INFORMATICA Y AUTOMATICA INDUSTRIAL 1 23 1
ESP. EN INGENIERIA DE SOFTWARE 3 1 105 2
ESP. EN PROYECTOS INFORMATICOS 0 4
ESP. EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 4 47
ESP. EN TELECOMUNICACIONES MOVILES 3 26 2
ESP. EN TELEINFORMATICA 1 12 2
ESPE. EN AVALUOS 1 6 82
ESP. EN HIGIENE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ”1
TRABAJO 5 122 10
INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA 111 469 318 51 115
INGENIERIA DE SISTEMAS 38 445 517 56 161
INGENIERIA ELECTRICA 88 237 173 29 91
INGENIERIA ELECTRONICA 114 442 303 17 113
INGENIERIA INDUSTRIAL 172 472 336 47 159
INGENIERIA MECANICA 0
DOCENTES 6 1 6 2
ADMINISTRATIVOS 3 0 27 47 1
g/IéASEéLI:I'A EN MANEJO, USO Y CONSERVACION DEL : 17 . ;

MED'R(E ?&ig;\m Y MAES'I:RfA EN DESARROLLO SUSTENTABLE Y 1

NATURALES GESTION AMBIENTAL 12 41 4 5
ESPECIALIZACION EN AMBIENTE Y DESARROLLO 1
LOCAL 23
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

ESPECIALIZACION EN DISENO DE VIAS

URBANAS, TRANSITO Y TRANSPORTE 0 8

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE RECURSOS 1

NATURALES 1 46 1

INGENIERIA AMBIENTAL 203 354 261 30 141

INGENIERIA FORESTAL 126 252 141 13 139

INGENIERIA TOPOGRAFICA 153 337 253 4 97

INGENIERIA SANITARIA 71 179 93 26 88

ADMINISTRACION DEPORTIVA 133 322 70 20 158

ADMINISTRACION AMBIENTAL 95 280 91 5 166

TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS 575

PUBLICOS 50 84 12 73

TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 32 153 72 5 42

TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS 82 140 125 6 a1

DOCENTES 1 0 1 a4

ADMINISTRATIVOS 4 1 12 5

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL 2 17 31 7

ESP EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION 0 1

INGENIERIA CIVIL POR CICLOS PROPEDEUTICOS 78 118 79 8 31
TECNOLOGICA | TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES POR 310

CICLOS PROPEDEUTICOS 197 236 3 77

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES POR CICLOS 27

PROPEDEUTICOS 16 29 19

INGENIERIA EN CONTROL POR CICLOS 64

PROPEDEUTICOS 12 55 7 17
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA POR

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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CICLOSPROPEDEUTICOS 139 210 174 69
INGENIERIA EN TELEMATICA POR CICLOS 146
PROPEDEUTICOS 37 92 8
TECNOLOGIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS POR 279
CICLOS PROPEDEUTICOS 153 180 69
INGENIERIA MECANICA POR CICLOS 143
PROPEDEUTICOS 11 84 16
TECNOLOGIA EN MECANICA INDUSTRIAL POR 301
CICLOS PROPEDEUTICOS 167 189 22 120
INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS 103
PROPEDEUTICOS 34 28 4 21
TECNOLOGIA EN SISTEMAS ELECTRICOS DE MEDIA Y o8
BAJA TENSION POR CICLOS PROPEDEUTICOS 66 100 1 61
INGENIERIA DE PRODUCCION POR CICLOS 191
PROPEDEUTICOS 21 100 34
TECNOLOGIA INDUSTRIAL 38 1 11
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION 382
INDUSTRIAL POR CICLOS PROPEDEUTICOS 104 138 33
DOCENTES 0 2
ADMINISTRATIVOS 1 33 6
MAESTRIA EN ESTUDIOS ARTISTICOS 0
ARTE DANZARIO 108 113 126 70 57
ARTES ESCENICAS 111 112 129 16 96

ARTES ASAB ARTES MUSICALES 97 105 139 56 106
ARTES PLASTICAS Y VISUALES 83 74 124 1 76
DOCENTES 0 3
ADMINISTRATIVOS 2 0 6 4
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INFORME DE GESTION

Centro de Bienestar Institucional
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